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06 Davet Ediyorum

“Demokrasinin temel
niteliklerinden birisi de esitlige
¢cok deder vermesidir. SUphesiz
butiin bireyler ayr siyasi haklara

sahip olmahdirlar.”

Mustafa Kemal ATATURK

08 Mesleki
Mucadelemizin
Satir Baslan

Ankara Eczaci Odast yonetimi
olarak hayalini kurdugumuz
ileriye dénuk projelerin hayata
gegciriimesini saglayabilmek
i¢in, gelismeleri cok iyi takip
ediyor, durum tespiti yaptyor
ve kazanilnmis haklanmizi
korumak ve yeni kazarumlar
elde edebiimek i¢in surekli
mucadele veriyoruz.

24 Kamu Eczacilan
Calhistayn

Kamuda calisan Eczaclanmizin
sorunlannin tespiti ve ¢cézum
Onerilerinin yazil olarak resmi
makamlara iletilmesi amaciyla

13 Haziran 2015 tarihinde Kamu
Eczacilan Calistaymu gerceklestirdik.

Biz AEO Olarak Hazinz, Ya Siz?

Gelecege umutla bakabilmek, dnceki yillarda ki sayginlh-
dimuza, ekonomik gucimuze ulasabilmek i¢in; bu onurlu
meslegin sorunlanna hakim, deneyimli, &zverili, kararl, gec-
misi temiz, ekip anlayisina sahip bireylerden olusan bir Ust
orgut gereklidir.
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Editor

Prof. Dr. Mehtap UYSAL
AEO TEB Buyuik Kongre Delegesi

Saglk Bakanhgiun hazirladigt
2023 Yili Saglik Is Gucu
Hedefleri ve Saghk Egitimi”
raporuna gore, eczacilik
meslegdinde yuzde 25.9 arz
fazlalig1 olustugu bildirilmistir.
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Degerli Meslektaslarim; Sevgili Ogrencilerim Merhabalar;

Macar Asilli Amerikall Unll medya imparatoru J. Pulitzer “Kisa yazarsaniz
okunursunuz. Acik secik yazarsaniz anlagilirsiniz. Renkli yazarsaniz hafizalarda
kalirsiniz” demis. Kisa ve acik secik yazabilirim; rakamlar net ifadeler kullanabi-
liim ama yazdiklarimda c¢izdigim kara tabloyu nasil renklendirebilecegimi bile-
miyorum.

Hatirlarsaniz 1 dnceki sayimizda “eczaci istihdami” konusuna giris yap-
mis ve issiz eczacl meslektaslarimizin yakin gelecekte meslegimiz agisindan
en 6nemli sorun olacagindan bahsetmistim. Bu konudaki yapilabilecekleri 13
Haziran tarihinde gerceklestirdigimiz Ankara Eczaci Odasi Kamu Eczacilari Ca-
listayinda olusturdugumuz Akademisyen Eczacilar Grubunda ayrintili olarak ra-
por etmistik. Konu dylesine guncel ki neredeyse her gun yazil, gorsel ve sosyal
medyada karsimiza gikiyor. Yazimi kaleme aldigim gin yani 1 Agustos 2015
tarihinde Ulkemizin en ¢ok okunan gazetelerinden biri Devletin kendi kurumunun
verdigi sayisal deQerler ile kontrolsliz, gereksiz ve vyetersizce agilan eczaci-
Ik fakUltelerinin yaratacagi sorun bir kez daha gozler éntne sermistir. Haber-
de Saglik Bakanhiginin hazirladigi “2023 Yili Saglik is Guct Hedefleri ve Saglik
Egitimi” raporuna goére, eczacilik mesleginde ylzde 25.9 arz fazlaligi olustugu
bildirilmistir.

Rapora gére 2023'de eczaci sayisinin 31 bin 300 olmasi hedeflenirken,
mevcut durumun devami halinde sayi1 39 bin 400’e yukselecek ve 8 bin 100 ec-
zacl fazlaligi olacaktir. Hal boyleyken kurucu dekani dahil olmak tzere tek bir ec-
zaci akademisyeni olmayan Van Yuzinct Yil Universitesi Eczacilik Faklltesi ve
sadece 1 tane Tip Fakultesi Farmakoloji béliminden doktorall yardimer dogent
disinda eczaci akademisyeni bulunmayan Sivas Cumhuriyet Universitesi Ecza-
cilik fakUltesi gibi fakultelere ek yeni eczacilik fakulteleri hizla agilmaya devam
etmektedir. Bu fakiltelere eczacilik mesleg@i disindan kurucu dekan ve 6gretim
dyeleri atanmaktadir ve maalesef bu fakuUlteler kadro sikisikligi yasayan, kapatil-
masi gtindemde olan kimya, biyoloji ve veterinerlik fakultelerinin akademik kadro
ve rant alani durumuna getirilmistir. Ankara Eczaci Odasi Kamu Eczacilari Calig-
tayinda durumun vehameti ayrintili olarak ortaya konmustur. Bu durum en basta
Eczacilik Fakultelerinin egitim kalitesinde sorunlar yaratmaktadir. Nitekim ilk aci-
lan 7 eczacllik fakultesinin nitelikli 6grenci cekebilmek adina sorun yasadigi son
3 yildaki dramatik puan dususleri ve 30.000 rakamina ulasan yuzdelik dilimlerle
kendini gostermistir.  Acil olarak eczacilik fakultelerinin kurulmasi politik hesap
olmaktan cikartilmali ve altyapisi ve eczaci akademisyeni yetersiz fakdltelerinin
kapatiimasi icin girisimler baslatiimalidir. Hentiz 6grenci kabuline baslamamis
fakultelerin kapatiimasi bu konuda ilk adim olabilir aksi takdirde meslegimiz igin
¢ok gec kalinmig olacakti. Bu durumun devami sadece issiz eczaci ordusu
yaratmakla kalmayacak mezun eczaci meslektaglarmizin her tirlt kazang ve
istihdam sorunlarinin da katlanarak artmasina neden olacaktrr.

Sevgi ve sayglanmla ...
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Baskan'dan

DAVET

Degerli Meslektaslarim;

Oncelikle saygl ve sevgi ile selamlarimi iletmek
isterim.

Buyuk bir olasilikla DOZ Dergisi elinize gegmis
oldugunda secimlere ¢ok az bir zaman kalmis ve
tarihi de belirlenmis olacaktir. Bu segimle 2015-2017
doénemine ait Ankara Eczaci Odasrnin yonetimsel
yapisinda sizlerin oylari ile gérev yapacaklar belirlen-
mis olacaktir. Yonetimsel yapi ile Yénetim Kurulu (7)
Denetleme Kurulu (3) Haysiyet Kurulu (5) TEB BuyUk
Kongre Delegeleri (13)nin asil ve ayni sayilarda yedek
listesinde gorev yapacak meslektaglarmizin secimi
gerceklestirilecektir.

Simdiye kadar oldugu gibi bu se¢cimde de ecza-
clya yakisir mesleki olgunluk ve biling ile genel kurul
yapllacak; su an gérevde bulunan ydnetim kurulumu-
zun galisma raporu, mali rapor ve denetleme kurulu
raporu sizlere sunularak, butdn raporlar Gzerinde gé-

6 <POZ >Say1 11/2015

—
.

Ecz. Suleyman GUNES
Ankara Eczac1 Odasi Bagskan

rus, oneri ve dilekler hep birlikte paylasildiktan sonra
raporlarin ibra’si Divan Bagkanligi'nca sizlerin oylarina
sunulacaktir.

Genel kurulda secimlere katilacak olan meslek-
taglarimizin ad-soyadlar yazili aday listelerin Divan
Baskanligrna veriimesinin ardindan 2. gun listelerin
yarigl baglayacak olup; oy verme iglemi tarihi belir-
lenen gunin sabahi baslayacak ve sirada bekleyen
meslektaglarmizin olmamas! halinde aksam saat
17:00'de sonlanacaktir.

6643 sayill yasaya gore; secim tarihinin belir-
lenmesinin hemen ardindan gazete ilanina ¢ikilir ve
gazete ilani ile birlikte secim kuruluna muracaat edilir.
Ayrica genel kurul toplanti tarihi ve giindem Uyelere
taahhUtlt olarak bildirilir.

Secimlerde oy kullanacak meslektaglarimizin
oy kullanabilmesi icinde sandik bagina geldiklerinde
mutlaka yanlarinda ntfus cdzdanlarini bulundurmala-

EDIYORUM

r énem tagimaktadir. Aksi durumda secim kurulunca
oy kullanimina izin verilmemektedir.

2013-2015 ddénemine iliskin yapilan se¢imde;
secimde oy kullanacak meslektaglarimizin listesi (ha-
zirun listesi) onaylanmak Uzere 3 nisha (TEB-Secim
Kurulu Bagkanligi-Oda) olarak hazirlanip gtninde
TEB’e gonderildi. Gonderilen liste icerisinde TEB
Yardimlasma Sandidi ve oda aidat borglar bulunan
meslektaglarimizin bir bélimt TEB’ce borcu oldugu
gerekeesi ile pasif hale getirildi ve oy kullanamadi.

Hatta bazi meslektaslarimiz durumu bilmedikleri
icin oy vermek Uzere sandik basina geldiklerinde Uye-
liklerinin pasif hale getirildigini gérdu, oy kullanama-
dan ayrilmak durumunda kaldi.

Bu secimlerde bodyle bir olayla kargsilasmamak
adina hazirun listesi hazirlandi ve Temmuz ayinin ilk
haftasi TEB’ e gonderildi.



Gecmis yillardaki borg¢lar nedeniyle gegen do-
nem oy kullanamayan meslektaslarimizin; odaya Uye
olduklarinda 6demeleri gereken aidat ve TEB Yar-
dmlasma Sandigi borglarinin oldugunu, 6denmesi
gerektigini bilmemelerinden kaynaklandigi ve aidat
6demelerinin yapiimasi gerektiginin de eczaci odasi
kanali ile kendilerine bildirimedigini ifade etmesinden
kaynaklandigini ifade etmislerdir. Bu nedenle meslek-
taglanmizin Gyelik kayitlarinin borglari nedeniyle silin-
mesini engellemek adina Subat ayinda oda aidati,
Mayis ayinda ise TEB Yardimlagma Sandidi aidatlari-
nin édenmesi gerektigi SMS yoluyla hatirlatiimistir

Uye kayitlarinin silinmesini engellemek adina;
borcu olanlarin bor¢larinin kapatimasi igin TEB BUyuk
Kongresi’nde alinan karar geregince; bir defaya mah-
sus olmak Uzere Subat ayl sonuna kadar oda aidati ve
TEB Yardimlagsma Sandigi aidati borglarinin ddenmesi
halinde bor¢lu meslektaglarmizdan faiz alinmayaca-
gini bolge eczaci odalarina yazil olarak TEB Merkez
Heyetince bildirilmistir.

Durum degerlendirmesi yapildi ve TEB Sayman-
liginca gonderilen yazi ek yapilarak borcu bulunan
meslektaglarmiza iletildi. Bu yaziyl meslektaglarmiza
iletmek-bildirmek zorundaydik ve nitekim uyguladik.
CunkU TEB Yardimlagma Sandigi ve oda aidati borcu
oldugunu, bdyle bir yuktmlultkleri oldugunu bilmeyen
meslektaglarimiz oldugu gibi, bu borcu faizsiz olarak
yatinp Uyeliklerini devam ettirmek isteyen meslektas-
larimiza haksizlik yapmamamiz gerektiginden dolayi
da bu bildirim kendilerine iletildi.

Ama maalesef ki TEB Yardimlasma Sandigrn-
dan ben yararlanmiyorum neden oraya (TEB'e) aidat
yatirayim tezinden dolayi da istifalar gerceklesti. istifa
dilekgesini getiren meslektaslarmizla bire bir gérusu-
lUp yUz yUze ikna edilmeye calisilsa da bazi istifalar
engellenememisgtir.

Oysa oda aidati adi Uzerinde eczacl odasina
Uyelik geregi 6denmesi gereken bir meblag iken;
TEB Yardimlagsma Sandidi, yardimlagsma sandigina
ait fon olup, Uye eczaci istifa ettiginde faizi ile birlikte
eczacimiza IADE edilen bir aidattir

Olagan genel kurul ve secimlerle ilgili cagr yazi-
sinda da belirtildigi gibi “(Degisik: 23/2/1995 - 4078/1
md.) Oda umumi heyetinin her nevi toplantilarina oda
lyelerinin katilmalari ve segimli toplantilarda da ayri-
ca oy kullanmalari zorunludur. Gegerli bir mazereti ol-
maksizin umumi heyet toplantilarina katilmayanlar ile

“‘Demokrasinin temel
niteliklerinden birisi de esitlige
¢cok deger vermesidir. SUphesiz
butun bireyler ayru siyasi haklara
sahip olmahdirlar.”

Mustafa Kemal ATATURK

sec¢imli toplantilarda oy kullanmayanlar, yillik lye aida-
ti kadar para cezas! ile cezalandirilirlar.” Her Gye mes-
lektasimizin oy kullanma zorunlulugu oldugunu hatir-
latirken, bunu bir zorunluluk olarak gérmeyip meslek
odasi yoneticilerinin segimine katki vermek adina oy
kullanmaya 6zellikle davet ettigimi de belirtmek iste-
rim.

Secimler belirtilen gin ve yerde “Secim Kuru-
lu’nun” gbzetim ve denetiminde yapiimaktadir. Segim
gunu kag sandikta oy kullanilacagi TEB’ e génderilen
haziran listesindeki kisi sayisina gore ve hangi sandik-
ta kimlerin oy kullanacagi secim kurulunca belirlen-
mektedir.

Oylar kapall bdlmede, kimsenin géremeyece-
gi ve mudahale edemeyecegi bir ortamda (ki bunun
organizasyonu da segim kuruluna aittir) gerceklestiril-
dikten sonra kapali zarfa konularak ilgili sandigin iceri-
sinde atimaktadir.

Secimlerde kapall oy kullanilacak bélimde her
gruba ait listelerde (varsa bagimsiz aday) adaylarin
ismi yazili olarak bulunacaktr.

Hepimizin bildigi gibi segimlerde tercih edilen
listeler yazilirken mutlaka asil listede olan isimler asill,
yedek listede olan isimlerde yedek tarafa yazilmak
zorundadir. Aksi durumda o isme verilen oy gecersiz
olacaktir.

Listede bulunan isimler yazilirken kisaltma kul-
lanmak, eksik yazmak gibi durumlarda da tercih ettigi-
miz isim igin oy gecersiz sayilabilir.

Degerli Meslektaslarim;
Eczaci odalarinin segimleri demokratik ortamlar-

da yapllir ve yapiimaktadir. Segimlerde genel olarak
bir veya birden fazla gruplar olusur ve oda yénetimle-

Baskan'dan

rine talip olur(lar).

Bazi durumlarda (ki bu da ender olarak géraltr)
bir veya birden fazla kisiler kendilerini gruplar igerisin-
de dahil gérmez ve tek baglarina aday olabilirler.

Her iki durumda dogal olup, dogal oldugu kadar
da demokratik hakkidir. Secilmek kisilerin hakki oldu-
gu kadar segmekte kisilerin demokratik hakkidir.

Bu yuzden secilmenin talep edildigi gibi segcme
hakkinin da kullanilmasi demokrasinin olmazsa olma-
zidr.

Yapilan secimlerin ardindan oda yonetimini ekip
arkadaglarm ile birlikte 2013-2015 dénemini kapat-
mak Uzereyiz.

Yonetim toplantilarini sadece 7 kisiden olusan
Yénetim Kurulu ile gergeklestirmeyip, toplantilara De-
netleme Kurulu’nda, Haysiyet Kurulu’nda ve TEB BU-
yUk Kongre Delege listemizde bulunan arkadaslarmiz
ve bu kurullarin birinci yedekleri ile gerceklestirdik.

Toplantilarda her bir kurullarda gérevli arkadas-
lanmin tamami demokratik sekilde goérUtslerini dile ge-
tirmis ve alinan kararlar bu kurulun igerisinde varilan
ortak akil, ortak karar, ortak mutabakat ile verilmigtir.

Onimiizdeki stirecte de ayni olgunluk ve davra-
nis ile 2015-2017 dénemine ait yonetime talip oldugu-
mu ifade ederken; tim meslektaslarimi genel kurula
ve secimlere davet ediyor, gelecek gunlerin Ulkemize,
meslegimize, ailelerimize ve bizlere saglik, huzur, mut-
luluk ve basari getirmesini diliyorum.

Sayglarmia.

~

Ankara Eczac1 Odasi < >
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MESLEKI MUCADELEMIZIN SATIR BASLARI

Degerli meslektaslarim;

Oldukca yogun gecen iki yillik gérev siiremi-
zin son giinlerine yaklasirken cikarttigimiz DOZ
Dergimiz’in yeni bir sayisinda sizlerle birlikte ol-
manin heyecaniyla hepinizi saygi ve sevgilerimle
selamliyorum.

Ankara Eczaci Odas! ydnetimi olarak hayalini
kurdugumuz ileriye déntk projelerin hayata gegirilme-
sini saglayabilmek i¢in gelismeleri cok iyi takip ediyor,
durum tespiti yapiyor ve kazanilmis haklarimizi koru-
mak ve yeni kazanimlar elde edebilmek igin strekli
mUcadele veriyoruz.

Bunun yani sira, meslegimizi ileriye taglyacak ve
toplumdaki sayginligini Gst dlizeye cikaracak adimlari

Prof. Dr. Mustafa ASLAN
Ankara Eczact Odast Genel Sekreteri

da atiyor ve hayallerimizin pesinden kosuyoruz. Sunu
cok iyi biliyoruz ki, bulundugumuz konumu dahi ko-
ruyamaz bu gunleri tekrar yakalamak icin de hayal
kurmamiz gerekebilir.

Son on yilda eczane eczaciliginin gegirdigi asa-
malar ve ginimUz itibariyle geldigi nokta hepimizce
malum. Icerisinde bulundugumuz son iki yillk do-
nemde ise, mevcut olumsuz hususlarin devam ettiril-
mesinin yani sira, mevzuat degisiklikleri ile eczacilik
mesleginin icra ediimesinin sinirlar daraltimaya bas-
lanmistir.

Bu durum, eczaneleri maddi kayiplara ugratan
olgulardan dahi énemli kayiplara yol agmaya gebe
bir durumdur. Mucadele edilebilmesinin tek sarti ise;
takip etmek, bilgili olmak ve hukuki girisimlerde bulu-

narak, kazaniimis haklarimizi korumaktr.

Bu kapsamda, yoénetim kurulumuz tarafindan
son iki yilda yapilanlarin kisa 6zetini sizlerle paylas-
mak istiyorum.

Eczacilik Mevzuati ile ilgili
Hukuki Miicadelemiz

¢ Yonetmeligimiz degisti, sorunlar bizi bekliyor

Yonetmelik degisikligi ile, eczanelerde hafizall
1si ve nemdlger bulundurma zorunlulugu, ilag takasi
kisitlamasi, ikinci eczaci galistinimasi kriterleri gibi ec-
zacllarin aleyhine olan hususlarin iptal edilmesi igin,
ilgili yénetmelik maddeleri odamiz tarafindan yargya
tasinmistir.



@ Eczanelerden recetesiz ilag satisi engellenmek
isteniyor

Eczacilarin yetkileri ve sorumluklarini daraltan bu
uygulamay kabul etmemiz mumkun degildir. Bu uy-
gulamanin éntine gegilerek, bulundugumuz konumun
korunmasi muhakkak gerekmektedir.

Bu amacla, Ankara Eczaci Odasi Yonetimi, ec-
zacl milletvekilleri ve TITCK Baskani ile goruserek,
Beseri Tibbi Urtinlerin Siniflandinimasina Dair Yonet-
melikte yapilacak bir degisiklik ile receteli oldugu hal-
de eczacl tavsiyesi ile eczanelerden satilabilecek ilag
listesinin olugturmasini istemistir.

€ Gida takviyelerinin eczanelerde satisi i¢in ruh-
sat almamizi istiyorlar

Bu drtinler igin Gida Tarim ve Hayvancilik il M-
durltkleri’nden ruhsat alinmasinin istenmesi ve ruh-
satl olmayan eczacilara da para cezasi uygulanmaya
baslanmasi Uzerine konu Ankara Eczaci Odasi Yone-
timi tarafindan yargya tasinmis ve ceza uygulama-
sinin hayata gecirilmesi engellenmigtir. Bu eczacilar
adina bir kazanimdir. Mtcadele edilerek haklarmiz
korunmustur.

@ Eczaci akademisyenler dersini veriyor ama ye-
tistirdikleri eczacilarin Geleneksel ve Tamamlayici
Tip Uygulamasi Yonetmeligi’nde adi bile gecmiyor

Yakin zamanda yaymlanan Geleneksel ve Ta-
mamlayici Tip Uygulamasi Yoénetmeligi'nde “eczacl”
isminin yer almamasi Uzerine Ankara Eczaci Odasi
Yonetimi tarafindan dava aciimistir.

¢ Medikal sat ama, belli etme!

TITCK tarafindan yayimlanan bir genelge ile her-
hangi bir ayr izin ve ruhsat alinmasina gerek olmak-
sizin eczanelerde medikal malzemenin satilabilecedi,
ancak eczane tabelalarinda “Medikal” ibaresinin kul-
lanilamayacag duyurulmustur. Bu uygulamanin dur-
durulmasi maksadiyla Ankara Eczaci Odasi Yoénetimi
tarafindan dava agilmistir.

@ Eczacl ibaresinin marka patentinin alinmasi
Turkiye Patent Enstitist ne basvuran bir firmanin

‘eczac!” ibaresinin patentini aldigi 6grenilmistir. Mes-
lektaglarimizin akademik egitimleri sonunda kazanmig

olduklari eczaci unvanlarinin kullaniimasini engelle-
yebilecek, eczanelerimizin vitrinlerine dahi “eczaci”
yazmamizi 6nleyebilecek bu durumun engellenmesi
icin derhal yarglya gidilerek, patentin iptal ediimesi
saglanmistir.

& internet siteleri ile miicadele

Ankara Eczaci Odas! Yénetimi tarafindan yapi-
lan bagvurular ile eczaci ismini kullanan internet site-
lerinin kapatiimasi saglanmistir. Saglik Bakanligrndan
yazimiza olumlu cevap verilmigtir.

€ Evde bakim hizmetleri sirasinda hastalara ticret-
siz ila¢ verilmesi

Saglik Bakanligi tarafindan bir yonetmelik degi-
sikligi ile evde bakim hizmeti veren ekiplerin, hastalara
ilag vermesinin yolu aciimistir. Ankara Eczaci Odasi ta-
rafindan konu derhal yargiya goturalmastar.

¢ Kanser ilaclarinin hastanelerden kargilanmasi

Once Kamu Hastaneleri Birligi tarafindan ya-
yimlanan bir duyuru ile kanser ilaglarinin hastaneler
tarafindan karsilanacag! bildiriimig, arkasindan SUT
degisikligi de yayimlanmistir. Ankara Eczaci Odasl
tarafindan bu konu yargya géturilerek dava aciimig-
tir Kanser ilaglari konusu yargya géturtlurken, SUT
da yer alan ve kanser ilaglarinin hastaneler tarafindan
teminine dayanak saglayan “Gunubirlik Tedavi” mad-
desinin de iptali istenmisgtir.

Akademik Bakis
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@ llag Ureten firmalar saglk hizmet sunucusu
oldu, SGK alternatif 6deme modeli olusturabilecek

Kanser ilaglarinin hastanelerden teminine iligkin
SUT degisikliginde bu iki hususta yer aldi. Kanser ilag-
lari glindemi arasinda gbze ¢arpmayan bu iki olguyu
da, Ankara Eczaci Odasi yénetimi olarak atlamadik ve
bu iki konunun iptali i¢in de dava actik.

4 Kamu Kurum iskontosu kalkacak mi?

Yeni mezun bir meslektasimiz adina giderleri
Ankara Eczaci Odas’'ndan karsilanmak tizere KKI ip-
tali icin dava aciimistir. KKi kalkar ise, SGK cirolarinin
ortalama %25 civarinda artacagini éngoértyoruz. Bu
eczacllarin karliligini artiracagi gibi, her cuma gunu
yasanan fiyat dusUslerini de engelleyecek ve dolayi-
slyla stok zararlar da azalacaktr.

€ Saglhk Kurumu olan binada eczane agamazsiniz,
eczane olan binada ise saglik kurumu acabilirler

Eczacillk Mevzuati geregi, saglik kurumu olan
bina veya mustemilati ile bahgesinde eczane acilmasi
yasak iken son zamanda yapilan mevzuat degisikligi
ile en az 10 yillk eczane olan binada saglik kurumu
aclimasina izin verildi. Cifte standart getirecek olan bu
uygulamanin da iptali igin dava agtik.
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Her Konuda Destegimizi Arttirmaya
Devam Ediyoruz...

4 Sirali Dagitim Birimimiz 6rnek olacak seviyede
hizmet veriyor

Sirali olarak eczanelere dagitimasi gereken
ilaclarnn adil ve hizli bir bicimde meslektaslarmiza
dagitmi AEO Sirall Dagitm Birimi'nde gerceklestiril-
mektedir. Diger odalar tarafindan da érnek alinan
Sirall Dagitim Birimimizde, regeteler ve rapor-
lar kontrol edilerek sonrasinda eczacilara
okunmaktadi. 2013 — 2015 doénemi
icerisinde bir tane dahi eczacimizin
regetesinde kesinti olmamistir.

¢ Danisman eczacilarimiz
¢oziim uretiyor

Ankara Eczaci Odasi
bldnyesinde gérev yapan
danisman eczacllarin
sayisl bu dénem artiril-
mistir. SUT uygulamalari
konusunda  Uyelerimize
kesintisiz destek veren
birimimizde, eczacilarin
SGK faturalarinda yapilan
kesintiler ile ilgili itirazlan
da takip edilmektedir. Bu
dbénemde, itiraz edilen re-
cetelerde meslektaslarmizin
lehine ¢ok sayida karar ¢ikar-
timasinda, danisman eczacila-
rnmiz etkili olmustur. 403.848.14 -
TL deg@erindeki 146 dosya kesinti
yaplimadan 6ddenmesi saglanmistir.

¢ Elektronik ortami sizin i¢in kullaniyo-
ruz. Nébetci eczaneler cebinizde!

Eczacilarin, odamiza gelmeden oda kayit bel-
gelerini internet ortaminda, AEO resmi internet si-
tesinden almalari saglanmistir. Web sitemizin mobil
uygulamasli hazirlanmigtir. Ayrica mobil uygulamamiz
ile ndbetgi eczanelere eczacilarmizin yansira vatan-
daslarimizin da kolay ve guncel erisimi saglanmistir.

¢ Arsivimiz dijital ortama aktarildi

1956 yilinda kurulan odamizin bu gine kadar
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Hukuk bliromuz artik
her guin hizmetinizde!

birikmis olan tim Uye dosyalari ve igerikleri bu do-
nemde taranarak dijital ortama gekilmistir. Bilgi islem
Birimimiz tarafindan “Elektronik Belge Yonetim Siste-
mi” gelistiriimis ve hayata gecirilmistir. Onimuzdeki
sUrecte e- imza, glvenli e-posta ve e-fatura ddnemine
entegre olmak icin Bilgi Islem Birimimiz gerekli calis-
malari yurutmektedir.

SGK protokolu suresi doldu.
EK protokol ile
sure uzatildu.

€ Hukuk Blromuz artik her giin hizmetinizde

Onceki dénem meslektaslarimiza haftada iki giin
hizmet verebilen hukuk buromuz, bu dénemde hafta-
nin her gdnd hizmet veriyor. Mevzuat Komisyonumuz
ile uyumlu bir sekilde ¢alisan hukuk buromuz, mev-
zuat degisikliklerini takip ederek, Yoénetim Kurulumuz
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda, eczacinin
aleyhine olan buttin konulari yargiya tasimistir.

¢ Kamuda calisan meslektaslarimiz

Kamunun farkll alanlarinda galisan Uyelerimi-
zin 6zIUk haklar ve yasamig oldugu diger sorunla-
rn ¢6zUmu i¢in odamiz bu dénem meslektaslarmiz
ile yakin temas igerisinde calismistir. Genis katilimli
Kamu Eczacilar Komisyonu kurulmus, kamuda ¢ali-
san meslektaslarimiza kongre destegi saglanmis ve
odamiz tarafindan “Kamu Eczacilan Caligtay!”
dUzenlenmistir. Hazirlanan sonug raporu ttim
milletvekilleri, saglik bdrokratlar ve diger
paydaslar ile paylasiimis , gelismeler
takip edilmektedir.

Mesleki Gelisime
Katkimiz Siirmektedir...

4 Komisyonlarimiz sizin
icin calisiyor

Ankara Eczaci Oda-
s blnyesinde kurulan
komisyonlarimiz, mesle-
gimizin daha ileriye gotu-
rulmesi i¢in ¢alismalarina
On-
mUzdeki slrecte odamiz;

devam etmektedir.

gelen istekler dogrultusun-
da komisyonlarini yenileyerek
mesleki gelisim icin gluncel po-
litikalar Gretmeye devam edecektir.

istisnaydl, nébetlerde olagan hale
¢geldi

istisna durumlar disinda e-recete dtizenlen-
mesi zorunlu oldugu halde, nébet tutan eczanelere
cok sayida manuel recete gelmektedir. Ozellikle Ke-
cidren bolgesinde ndbet tutan eczanelere gok sayi-
da manuel recete geldiginin tespit edilmesi Uzerine
Ankara Eczaci Odasl Yonetimi tarafindan durum Halk
Saghgr Kurumu'na aktarimistir. {igili kurum tarafindan
hastanelere yazi génderilerek, e-recete dlizenlenme-

sine 6zen gosterilmesi istenmistir.



¢ Cok dnemli ! SGK protokolu stiresi doldu. EK
protokol ile siire uzatild

Eczacilar igin son derece dnemli olan bu proto-
kolin eczacllar aleyhine olan hikimlerinin muhakkak
revize edilmesi gerekiyor. Eczacilarin meslek haklari-
nin kabul edilebilir seviyelere getiriimesi son derece
onemli. SGK’ ya eczacilar tarafindan yapilan iskonto
oranlarinin, eczacinin cirosuna gére degil, SGK'ya
kesilen faturalarin toplam tutarina gére hesaplanmasi
gerekli. KKi tagima yuku ve muayene Ucreti tahsilati
angaryasl eczacllarin sirtindan muhakkak kaldirilma-
hidr.

BUtun bu hususlar bir araya getiren énerilerimi-
zi ve tespitlerimizi bir kitap¢ik haline getirerek TEB’e
gonderdik.

¢ Az sayida da olsa zam alan ilaclar eczacilarimiza
ulagmalidir

Zam alan ilaglarin, fiyatlarinin artmasindan énce
dagitm kanallarinda yoka girmesi nedeniyle, ecza-
cilarimizin kar etmesi engellenmektedir. iigili depolar
Yonetim Kurulumuz tarafindan uyariimistir. Yeni géreve
baslayan TITCK Baskan’'na da durum aktariimis olup,
kendileri bu hususun takipgisi olacaklarini belirtmigler-
dir.

€ 2014 yilinin sektordeki en dnemli kongresi

Odamiz tarafindan 2014 yilinda Kibris'da ger-
ceklestirilen Regete Digi Farmasotik Uriinler Kongresi
(FARMMED 2014) eczacllik sektérinde ¢ok ses geti-
ren ve 800'den fazla katilimin oldugu en énemli etkinlik
olmustur.

& Siirekli egitim kesintisiz stirliyor

Odamizin Sarekli Egitim Komisyonu tarafindan
organize edilen Meslek ici Egitim Programlari kesinti-
siz stirmektedir. Simdiye kadar ¢esitli konularda 40'tan
fazla eg@itim duizenlenmis, bu egitimlere meslektaslari-
miz Ucretsiz katilmiglardir.

€ Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarismasi

Bir Ankara klasigi olan ve bu yil 12.si gergeklesti-
rilen Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarigmasi’na Ulkemiz-
deki ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'ndeki eczacilik
fakulteleri  dgrencileri katiim saglamiglardir. Her il

daha da profesyonel bir anlayisla gerceklestirdigimiz
ve bu sene TUBITAK destegi de alan yarismamiz 6nui-
mUzdeki slrecte devam ettirilecektir.

€ DOZ Dergisi ve diger yayinlarimiz

Odamiz kadrolari tarafindan hazirlanip bastirilan
DOZ Dergimiz sektdrdeki en 6nemli haber ve egitim
kaynaklarindan birisi olmayi strdtrmektedir. Son iki
yil icerisinde 12 adet kitapcik da bastirilarak yayim-
lanmisti. Web sayfamizda bu kitapciklar yayinlanmis
durumdadir.

€ Sosyal etkinliklerimiz

Meslektaglarmiz arasinda sosyal dayanisma-
yI ve iletisimi guglendirmek adina yaptigmiz sosyal
etkinliklerimiz bUytk begeni toplayarak devam et-
mektedir. Bu kapsamda; koro calismalari, kurslar ve
konserler, geziler, bitki tanima gezisi, bahar senligi,
geleneksellesen etkinliklerimiz olan 14 Mayis Balosu
Cumhuriyet Balosu, iftar yemekleri gerceklestiriimistir.

€ Mesleki Sayginhigimizi Ve Saghk Danismanhg
Roliimiizi Ust Seviyeye Cikarmak icin Calismalar
Yiirittiik ve ylriitmeye devam ediyoruz

Toplumda eczacinin sayginhigini én plana gikar-
mak, Eczacilarin en yakin saglk danismani oldugu
gergeginin herkesge bilinmesini saglamak amaciyla
yonetim kurulumuz iki yildir 14 mayis haftasinda ¢ok
kapsamli galigmalar yUritmusttr. Bu amagla,

¢ Bilboard gdrselleri hazirlanmisg,

¢ Eczane bilgilendirme afigleri bastirimis ve tim
eczanelere dagtilmis,

e AVM'lerde stantalar kurulmus bilgilendirme
brosurleri dagitimis,

® Halkimizla sokak réportajlar yapiimis,

e Kamu spotlari ¢cekilmis ve yayinlanmistir.

Odamizin mesleki sayginlik ve saglik danigman-
lig1 rolmuizd 6n plana ¢ikarmak igin yaptidi bu ¢alis-
malar hiz kesmeden surdurulecektir.

4 Eczane Ekonomilerinin iyilestirilmesi icin Calig-
ma Yaptik

Bu konuda hazirlamis oldugumuz bir kitapgigi
TEB Bolgeler Arasi Toplant’'da dagittik ve TEB' e ulas-
tirdik. Bu galismamizda;

¢ Meslek hakkinin kazaniimasi,

e [lac alim kosullarinin tek ekranda on- line moni-
t6rize ediimesi,

o Ticari iskontolarin yeniden kazanilmasi,

e Eczaci indirim oranlarinin tUm eczaneler icin
sifirlanmasi,

e Eczaci kooperatiflerine destek verilmesi,

® Bolgelere goére eczaci ve eczane dagilim ha-
ritasinin ¢ikarilarak, eczane profillerinin arastirimasi,

e Recete dagitim sistemlerinin yayginlastirilarak
devam edilmesi,

o Kamu Kurum iskontolar’nin eczacinin sirtindan
kaldinlmasi,

e Muayene Ucretlerinin eczanelerde tahsilatinin
kaldinlmasi,

e internet lizerinden saglik Grtinlerinin satiginin
engellenmesi, tibbi ve bitkisel Urlnlerin eczanelerden
satigl,

* Medikal Urlnler ile dermo kozmetik Urlnlerin

eczanelerde énemi
hususlarina yer veriimistir.

Ayni zamanda hayallerimizde olan bu projelerin
hayata gecirilmesi icin Ankara Eczaci Odasi Yénetim
Kurulu ¢alismalarina ilk giinkd inang ve gayreti ile de-
vam etmektedir.

@ Bolge temsilcilerimiz yakininizda calismaya de-
vam ediyorlar

Yonetim Kurulumuz tarafindan atanarak goéreve
gelen temsilcilerimiz, Yénetim Kurulu ile uyumlu ve
belirlenen esaslar dahilinde calismalarina devam et-
mektedir.

Yénetim Kurulumuz yukarida kisa 6zet halinde
verdigim bir dizi ¢alismay sizlerin destegi ile yurt-
mus ve ayni kararlilikla yUritmeye devam edecektir.

Bizlere verdiginiz destek ve glvenin cesaretiy-
le simdiye kadar gergeklestirdigimiz tim calismala-
rn daha iyisini yapabilmenin azmi ile hepinizi sevgi
ve sayglyla selamlarken, yaklasmakta olan odamizin
olagan secimli genel kuruluna katilarak mesleki mu-
cadelemize, gelisimimize omuz vermenizi temenni
ediyorum.
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ithal ilaclarda Ozel Depo ve Sahislara Danistay Dur Dedi !

Avukat
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Ankara Barosa- 4171
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T.C.
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SAVIN BASKANLIGINA
ANKARA
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: TC.Saglik Bakanleg ilag ve Tibbi Cihax Kurumu
Genel MEdiriagi Ankara

“elwg ve Tabbi Cihar Kurumu'nun resmi internet sitesinde 18072014
aaman “Yurt Dyindan (log Temini ve Kullsmm Kilavuen maddelorine
¢'de rubsats bulunmayan vess Tirkbe'de rulnatlandmildigs balde gryltli
saada shinas an daclarin regete karnbgs vatandashar taralmdan dogrodan
dan pavakende olarak temim edilmesine clansk saglamakrador.

DPaandan [lag Temini ve Kollanmm Kdavuso™ Tirkiye'de rubsath slan daglarn
Bakanls tarsfindan belivlenencoraneberdeki caty fyatlanndan dshs pahal
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Ankara Eczaci Odasi tarafindan acgilan davada yurtdisindan
ilac temini ve kullanim kilavuzunun yiritilmesi durduruldu.

Turkiye'de ruhsati olmayan ve piyasada bulunmayan
ilaglarin ithal edilmesi ve bu ilaglari vatandaslara ulastirma
yetkisi, Turk Eczacilar Birligi'nin yani sira 6zel sirket ve
depolara da verilmisti.

ithal ilaglarinin temini islemlerini duzenlemek (izere
"Yurtdisindan fthal flac Temini ve Kullanim Kilavuzu’
yayimlaninca, Ankara Eczaci Odasi tarafindan bu kilavuzun
bazi maddelerinin iptali icin dava agilimisti.

S6z  konusu davanin  Danistay’da incelenmesi
neticesinde, adi gecen  kilavuzun  yUrGtdlmesinin
durdurulmasina karar verildigi, 15 Temmuz 2015 tarihinde
Ankara Eczaci Odasr’na teblig edildi.

Ankara Eczaci Odasi Bagkani Ecz. Suleyman Gunes,
Danistay’in kararinda, kilavuzun ecza depolar tarafindan
sahislara yurtdisindan ilag temin edilecegine olanak taniyan
kisimlarinda hukuka uygunluk bulunmadiginin vurguladigini
belirterek, “fthal ilaclarin ecza depolarindan dogrudan
vatandasa verilmesine ydnelik dizenlemeler iceren kilavuzun
bazi maddelerinin ydrdtilmesinin  durdurulmasi agtigimiz
dava sonrasinda gerceklesmistir’ dedi. GUnes, davanin
acllmasi esnasinda birlikte calisan AEO Mevzuat Komisyonu
ile AEO Hukuk Burosu’'na da tesekkdr ettigini belirtti.

GuUnes, bu karara gore, ithal ilaglarin sadece TEB ta-
rafindan tedarigine devam edilecegine, 6zel depo ve sirket-
lerin ilaci ithal etme yetkisinin durdurulmus olmasina dikkat
cekti.



Ankara Eczaci Odasi, Ankara ligeleri ve
Kirikkale’de iftar Yemekleri Diizenledi

Ankara Eczaci Odasi Bagkani Ecz. Stuleyman Gunes, “Artik geleneksel
hale gelen ve meslektaslarimizla bir araya gelmemize vesile olan iftar
yemekleri, bu sene de Ankara ilceleri ile Kirikkale'de gerceklestirildi “dedi.

Gunes, Ankara iline bagll olan ilcelerdeki geleneksel iftar yemeklerinin
30 Haziran 2015 tarihinde Goélbas! ilcesinde basladigini, 7 Temmuz'da
Polatl'da, 9 Temmuz' da Beypazar’nda, 1 Temmuz'da ise Kirikkale’ de
gerceklestigini belirtti.

Gunes, Yogun katiimla son derece keyifli gegen iftar yemeklerimizin
sonraki yillarda da gerceklestirilecegini ifade etti.

ANKARA ECZACI ODASI’NDAN HABERLER

Ankara Eczaci Odasinin Geleneksel
Iftar Yemegi Bu Sene de Diizenlendi

Her yil geleneksel olarak dizenlenen Ankara Eczaci Odasi iftar yemegi
bu yil da 3 Temmuz 2015 tarininde ATO Congresium’da dlzenlendi.

1200'den fazla kiginin katldigi iftar yemegi, katiimcilar i¢in oldukga
keyifli gecti. iftar yemegi esnasinda ney dinletisi oldu. iftar sonrasi Ankara
Eczaci Odasi Bagkani Ecz. Stleyman Gines kisa bir konugsma yapti.

Ankara Eczact Odas1 < >
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2015 YILI iLAC ALIM anmﬂnm
CALISMA KITAPCIGI

Ankara Eczaci Odasi internet sayfasinda ya-
yimlanan duyuruda, TEB ile SGK arasinda imzalan-
mis bulunan mevcut protokoltn yurarlGgundn 30
Haziran 2015 tarihinde gece yarisi sona erdigine
dikkat cekildi.

Duyuruda, TEB ile SGK arasinda anlasma
saglanamasa da, mevcut protokoltn yeni bir pro-
tokol imzalanincaya kadar gecerli olacagi ve proto-
kolsUz bir dénemin olusmasinin s¢z konusu olma-
digi belirtildi.

Ankara Eczaci OdasI Bagkani Ecz. Suleyman
Gunes, “Mevcut protokolln taraflari olan TEB veya
SGK tarafindan 1(bir) ay éncesinden yazil bildirim-
de bulunularak protokolin feshedilmesi de mim-
kundur. Ancak, bu takdirde bir aylik strenin sonun-
da protokolstiz dénemin baglamasi s6z konusudur”
dedi.
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GUnes, Mevcut protokol ile saglanan eczane
hizmet bedellerinin artirlmasi, muayene Ucretleri
tahsildarliginin eczacilar Uzerinden alinmasi, KKi
tasima zararlarindan eczacilarin kurtariimasi, ec-
zacilarn iflasina dahi yol agabilen ylksek para ce-
zalarinin makul seviyelere ¢ekilmesi, eczaci iskonto
oranlarinin SGK'ya kesilen faturalarin yillik toplami
Uzerinden yapilmasi, hasta sikayet odakli inceleme
yonteminin terk edilerek, eczacilarin beyanlarinin
esas alinmasinin saglanmasi gibi hususlarda ka-
zanimlar saglanmadigi takdirde, yeni bir protokol
imzalanmasinin eczacilara bir faydasinin olmaya-
cagini da belirtti.

Gunes, “ AEO Yonetim Kurulu tarafindan be-
lirttigim bu hususlara iliskin olarak hazirladigimiz
calisma kitapcigini TEB’e ve bolge eczaci odalari-
na sunulmustur.” dedi.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Ankara Eczaci Odasi Yonetimi
Yeni ilagc Alim Protokolii Hakkinda
Uyelerini Bilgilendirerek, Goriislerini istedi

Ankara Eczaci Odasl tarafindan yayimlan du-
yuruda,” Yukarida arz ettigimiz konular ile ilgili ve
protokol hdkumlerine iligkin gords ve onerileriniz ile
birlikte, yeni protokol imzalanamaz ise, 01 Temmuz
2015 tarihinden itibaren protokol gérismelerine
devam edilmesi ya da protokolln tek tarafli feshi
hakkindaki gorUslerinizi odamiza faks, mail yada
telefon ile ifade etmenizi rica ederiz.” denildi.

TEB ile SGK arasinda Ek Protokol imzalandi.

Ankara Eczaci Odasi tarafindan s6z konusu
duyurunun yayimlanmasindan ve VI nci Bagkanlar
Danisma Kurulu Toplantisindan sonra, TEB tarafin-
dan yapilan agiklamada, “ Sosyal Guvenlik Kurumu
yetkilileri ile bugtn itibari ile bir Ek Protokol imza-
lanmis ve Protokoltn gecerliligi mevecut hiktmleri
ile birlikte 01.10.2015 tarihine kadar uzatiimistir.”
denildi.



VI. Bagkanlar Danigma Kurulu Toplantisi Yapildi

25 Haziran 2015 gunU TEB tarafindan VI. Bagkanlar Danisma
Kurulu Toplantisi duzenlendi. Toplantida, protokol taslagl detaylariyla
tartisildi. Muayene Ucretlerinin eczacinin sirtindan kaldiriimasi ve cezai
sartlarin dustrtimesi hususunun 6n plana ciktigi toplantida, eczacilarin
ekonomik olarak rahat edebilecekleri bir protokol taslaginin hazirlandigi ve
6numuzdeki stregte SGK ile bu taslak tzerinde gortstlecedi dile getirildi.

Toplantinin yapildigi tarihte, hentz bir hikimet kurulamamasi
sebebiyle goérisme surecinin uzamasi ihtimaline kargi mevcut protokolin
uygun ve makul bir stre uzatilmasi konusunda mutabakata varildi denildi.

TEB tarafindan daha sonra yapilan agiklamada, SGK protokolUnun 01
Ekim 2015 tarihine kadar uzatildigi duyuruldu.

AEQ Yoneticileri, Cankaya Belediye Bagkan
Yardimcisi Nafiz Kaya’yl Makaminda Ziyaret Etti

Cankaya Belediye Baskan Yardimcisi Nafiz Kaya, Ankara Eczaci Oda-
si Bagkani Ecz. Stuleyman Gunes ve Genel Sekreter Prof. Dr. Mustafa Aslan
tarafindan 23.06.2015 tarihinde makaminda ziyaret edildi.

Ankara Eczaci Odasi Bagkani Ecz. Stleyman Gunes, “ Yapilan ziyarette,
ilac imhasi hususunun belediyelerce yapilmasi konusunda destek talebimiz
Sn. Kaya' ya iletildi ve Ankara Eczaci Odasi ile Cankaya Belediyesi'nin ortak
projeler belirleyerek hayata gegirme konusunda igbirligi icerisinde olmasi
gerektigi kanaatine varildi.” dedli.
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ANKARA ECZACI ODASI’NDAN HABERLER

Yonetmelik Galigmasi Yayimlandi

12.04.2014 tarihli 28970 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Ec-
zacilar ve Eczaneler Hakkinda Yonetmelik ile ilgili olarak AEO tarafin-
dan hazirlanan galisma, Turk Eczacilar Birligi'ne génderildi. AEO Genel
Sekreteri Prof. Dr. Mustafa Aslan, “ Yonetmeligin bazi maddelerinin iptali
icin acilmig davalar bulunmaktadir. AEO olarak biz de, eczane ortamin-
da hafizali 1si ve nemdlger bulundurma zorunlulugu, ilag takasi ve ecza-
ne olan binada saglik kurum agiimasi gibi maddeleri yargiya tasidik. Bu
nedenlerle ydnetmeligin ¢ok yeni olmasina ragmen guncellenmesine
ihtiyac vardir.” dedi. Aslan, bu maksatla hazirlamis olduklari calismayi
TEB’e gbnderdiklerini de belirtti.

Depolara Perakende Satis izni Verildi
AEQ Tekrar Yargiya Basvuruyor

31 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de Ecza Depolari ve Ecza De-
polarinda Bulundurulan Urtinler Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik yayimlandi. Bahsi gecen yonetmelik degisikligi ile
ecza depolarindan bazi ilaglarin perakende satisina olanak saglandi.

S6z konusu yoénetmelik ile degistirilen maddelerde ecza deposu tani-
mi arasina “Sahsi tedavi amaciyla yurtdisindan ilag temin etmesine Bakan-
likga izin verilen gercek veya tlzel kisiye ait olan isyeri,” cimlesi eklendi.
Ayrica, ecza depolarindan perakende satis yapiimasinin yasak olmakla
birlikte, Turkiye'de ruhsatli olmayan veya ruhsatl olup piyasada bulunma-
yan ilaglarin dogrudan dogruya sahst kullanim icin yurt disindan temininin
bu yasagin disinda oldugu da ifade edildi.

Ankara Eczaci Odasr'nin web sayfasindan konuya iligkin "Cok Sakin-
cali Duzenleme!” baslikli bir duyuru yayimlanarak, konunun yargiya tasina-
cag! bildirildi.

AEO Genel Sekreteri Prof. Dr. Mustafa Aslan, “16 Temmuz 2015 tari-
hinde odamizin sayfasinda yayimlanan duyuruda da belirtildigi gibi,
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AEO’nun bu konuda daha ¢nce agmis oldugu bir dava ile ilgili olarak, Da-
nistay 15'nci Dairesinin 2014/6191 Esas No’ lu Karari ile; Yurt Disindan ilag
Temini ve Kullanim Kilavuzunun, ecza depolari tarafindan sahislara yurt di-
sindan ilag temin edilecegine olanak saglayan kisimlari, hukuka uygunluk
bulunmadigindan ytruttlmesi durdurulmustu” dedi. Aslan, AEO tarafindan
acllan dava Uzerine alinan s6z konusu karar g6z énune alindiginda, de-
polarin her ne maksatla olursa olsun perakende satis yaparak, 6197 sayili
kanun ile eczaneler ve eczacilar taninmig bir hakki kullanmalarinin uygun
olmadigina dikkat ¢ekti. Aslan, bu degisikligin iptali icin yargiya bagvuru-
lacagini ve gelismelerden AEO Uyelerini haberdar edeceklerini de belirtti.



Takviye Edici Gidalar ile ilgili
Yonetmelik Taslak Galismasi

Takviye Edici Gidalarin ithalati Uretimi ve Piyasaya Arzina iliskin Y&-
netmelikte degisiklik yapilmasina dair ydnetmelik taslagi hakkinda, Anka-
ra Eczaci Odasi tarafindan hazirlanan calisma, Turk Eczacilar Birligi'ne
gonderildi.

Ankara Eczaci Odasi Genel Sekreteri Prof. Dr. Mustafa Aslan,” Ecza-
nelerde satilmasi agsindan meslektaslarimiz icin dnemi olan ve halk sagli-
gin ilgilendiren taslak ile yaptigimiz ayrintil calismayi ve énerilerimizi TEB'e
goénderdik’ dedi. Aslan, konuyu takip etiklerini de belirtti.

SUT

ONEMLI SUT DEGISIKLIGI

05 Agustos 2015 Tarihli Resmi Gazete’de SUT Degisiklikleri Yayimlandi

05 Agustos 2015 Tarihli Resmi Gazete’ de énemli SUT degisiklikleri yayimlandi. AEO web sitesinde yayimlanan duyuruda;
SUT degisikligi hakkinda yapilan calisma yayimlandi. SUT degisikligi ile KKi oranlarinda degisiklikler yapildiginin yani sira, has-
tanelerde yatarak veya gunubirlik tedavi géren kisiler icin tanzim edilecek regeteler ile ilgili olarak dizenlemelerin olduguna da
dikkat cekildi.
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Eczanelere Habersiz Gonderilen
Konsinye Uriinler Hakkinda AEQ
Web Sayfasinda Uyan Yayimlandi

S6z konusu duyuruda, son gunlerde eczanelere habersiz konsin-
ye Urlnler gonderildigi bilgisinin AEQ'ya iletildigi belirtilerek, eczanelere
habersiz gelen kolilerin kabul edilmemesi ve derhal geri gdbndermesinin
onemli olduguna dikkat c¢ekildi. Duyuruda, eczane c¢aligsanlarinin da bu
konuda bilgilendirmesinin ileride magduriyet yasanmamasi icin son dere-
ce dnemli oldugu belirtildi.

ANKARA ECZACI ODASI’NDAN HABERLER
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TITCK web sitesinde 31 Temmuz 2015 tarihinde yayimlanan bir duyuru ile
Yurt Disindan ilag Temini ve Kullanim Kilavuzu’'nun gtncellendigi bildirildi.
Daha 6ncesinde 18 Temmuz 2014 tarihinde yayimlanan kilavuzda yer alan
ve ecza depolarindan sahislara dogrudan ilag satisina olanak veren 3/c
maddesindeki dizenlemenin, 31 Temmuz 2015 tarihli bu son gincelleme-
de yer almadigi goruldu.

AEQ Genel Sekreteri Prof. Dr. Mustafa Aslan, “ Ecza depolarindan sahislara
dogrudan ilag verilmesine olanak saglayan s¢z konusu 3/c maddesindeki
dtzenleme, AEO tarafindan yargiya tasinmis ve Danistay tarafindan yuru-
tllmesi durdurulmustu. Ecza depolarindan sahislara dogrudan ilag veril-
mesine olanak sagdlayan s6z konusu dizenleme, yeni kilavuzda yer almadi”
dedi.
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Yurt Disindan Ilag Temini
Kilavuzu Giincellendi,
AEO Takipte

Aslan, 3/c maddesindeki bu hususun kilavuzdan kaldiriimis olmasina rag-
men, guncellenen yeni kilavuzun 2nci maddesinde Ecza Depolari ve Ecza
Depolarinda Bulundurulan Urlinler Hakkinda Yénetmeligin 10 uncu mad-
desinin birinci fikrasina génderme yapildigina dikkat ¢ekti.

Aslan, “Bahsi gegen ydnetmeligin 10'ncu maddesi ise, 31 Temmuz 2015
tarihli bir diizenleme ile depolardan sahislara ilag¢ satiimasina olanak sagla-
mig olup, bu konu da yoénetim kurulumuz tarafindan yargiya gétarilecektir.”
dedi.

Prof. Dr. Mustafa Aslan, “ Odamiz Mevzuat Komisyonu ile Hukuk Blromuz
koordineli olarak caligarak, eczacilik alanindaki butin gelismeleri titizlikle
takip etmekte ve konular hakkinda yonetim kurulumuzu hemen bilgilendir-
mektedir. Yonetim kurulumuz da, gegikmeden gerekli buldugu konularda
yarglya gitmektedir” dedi.

AEO web sitesinde yayimlanan duyuruda da, AEO Genel Sekreteri Prof.
Dr. Mustafa Aslan’in bahis ettigi hususlara yer verilerek, konunun yakinen
takip edilmekte oldugu ve hukuk mUcadelesine devam edilecegi belirtildi.



Ankara Eczaci Odasi _
2015 Yili Secimli Olagan Genel Kurul Toplantisi llani
11 Agustos 2015 Tarihinde Yayimlanch

Sayin Meslektagim;

6643 Sayili Turk Eczacilari Birligi Kanununun 8. maddesi geregince Odamizin 2015 yili Se¢imli Olagan Genel Kurul
Toplantisi gogunluklu olarak 05 Eyliil 2015 Cumartesi giinii saat 09:30°da Ankara Eczaci Odasi binasi blnyesinde-
ki 4. Kat Konferans Salonunda (Olgunlar Cad. No:32 Kizilay/ Ankara), cogunluk saglanamadigi takdirde, 12 Eyltl 2015
Cumartesi gund, saat 09:30'da Latanya Otel’ de (Eski Dedeman Otel-Akay Caddesi Buklim Sokak No:1 Kavaklidere/
ANKARA) cogunluga bakiimaksizin asagida bildirilen glindemle toplanacaktir.

Secimler Genel Kurul'un gerceklesecegi Cumartesi gininu takiben Pazar gini 09:00 - 17:00 saatleri arasinda Can-
kaya llce Secim Kurulu denetimi altinda Latanya Otel’ de (Eski Dedeman Otel-Akay Caddesi Bukltim Sokak No:1
Kavaklidere/ANKARA) Oda Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu, Ttrk Eczacilari Birligi Buyuk Kongre
Delegelerinin asil ve yedek Uyelerinin secimi gerceklestirilecektir.

Bilgilerinizi saygilarimla rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa ASLAN

Genel Sekreter
GUNDEM

A) GENEL KURUL (Cumartesi)

.Aclilis

. Kura ile Tasnif Kurulu’ nun belirlenmesi

. Genel Kurul Baskanlik Divanr’ nin secimi

. Saygl Durusu ve istiklal Marsi

. Acgilis Konusmalari

. Yonetim Kurulu Calisma Raporu ve Mali Rapor’ un okunmasi
. Denetleme Kurulu Raporu’ nun okunmasi

. Raporlarin gérasidlmesi

9. Raporlarin ayri ayri ibrasi

10. 2016 yili tahmini bdtgcenin sunulusu ve onaylanmasi

11. Dilek ve Oneriler

12. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu, Tark Eczacilari Birligi Buyldk Kongre Adaylarinin belirlenmesi
ve kapanis.

O N OB N =

B) SECIMLER (Pazar)
1. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Turk Eczacilar Birligi Buytk Kongre Delegeleri asil ve yedek

dyelerinin segimi

ANKARA ECZACI ODASI
YONETIM KURULU
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GLONES

“Stirekli Yenilik”
INN ™A

JOTE. EEDN ), o 61 ﬁlﬂlﬂ; .

Bir Eldiven Gibi
sarar
Dis Etkilerden Korur

Zararl maddeleri digarida,
yararlilari igeride tutar.

Cildin tist tabakasindaki hiicrelere tutunarak
cildi bir eldiven gibi sarar,
dis etkenlere karsi etkin koruma saglar.
Cildinizin dogal koruyucu tabakasinin
bozulmasini engeller,
nemini geri kazanmasini saglar.

Egzama  Sedef ) pr—
VeTER uzmeae,
Hastalarina A Hastalarina havuz ve agik hava

lateks alerjisinde sporlarinda

Bahce ve dis
mekan islerinde

ve medikal islerde

k"
\ i
[T Ll

( ofks
Alerjik Kontakt WiTIE
Ciltlere Dermatite 240 ml _ j == | 60ml
SKIN \ ?
Kuru ve Catlak e i A S '
Ciltlere (AY,QKLAR - Tomvicurta 0 e
: A4 GUVENLE KULLANILABILIR
Gloves in a Bottle “Krem Eldiven” yukaridaki hastaliklarin ) Mutfakta, bulasikta, Tiim boya, bakim =) Kuafdr ve giizellik J

tedavisini gormiis kisilerde, hastaligin yeniden olugmasini camasirda, ev ve ve tamirat islerinde salonlarinda .
engellemeye yardimei olur. temizlik islerinde www.kremeldiven.com



1967 yilindaLefke/K.K.T.C.’de dogdum. ilk, orta ve lise 6§renimimi K.K.T.C. de tamamladim. 1990 yilinda Gazi Univer-
sitesi Eczacilik Fakultesi’nden mezun oldum.1990-1992 yillar arasinda memleketimde askerlik gérevimi yapip Ankara’ya
déndiim. 1993 yilinda lsan llag Sanayiinde calismaya basladim. 1996 yilinda girdigim Hacettepe Universitesi Hastaneleri
Tibbi Malzeme Biirosu'ndan, 2007 yilinda H.U. Hastaneleri Eczanesine gectim. Halen Hacettepe Universitesi Hastanesi
Eczanesinde Yogun Bakim Servisleri Sorumlusu olarak ¢alismaktayim. Evli ve 2 cocuk babaslyim. Ankara Eczaci Oda-
si'nda gesitli komisyonlarda calistim. Su anda Ankara Eczaci Odasi Hacettepe Universitesi Hastaneleri Temsilcisiyim.

1989 yilinda dogdum, ilkokul ve ortaokulu Antalya’da okudum. Antalya Yusuf Ziya Oner Fen Lisesinden
2006 yilinda mezun olarak Gazi Universitesi Eczacilik Fakltesini kazandim. Lisans egitimimi tamamlayarak,
2011 yiinda mezun oldugum fakultemde arastirma goérevlisi olarak ise basladim. 2013 yilinda Universitemizin,
Ankara Eczaci Odasi Kurum Temsilcisi Yardimacisi olarak goéreviendirildim. Halen Gazi Universitesi Eczacilik
Fakultesi Farmasotik Kimya Anabilim Dalinda gorev yapmakta ve doktora egitimime devam etmekteyim.

21.06.1979 tarihinde isvigre-SoIothum'dadogdum. Sirastyla1990yilindaAnkaraAlparslanilkokulu’ndan,
1993 yilinda Ankara Bahcelievler Deneme Lisesi orta kismindan, 1996 yilinda Ankara Bahgelievler Deneme
Lisesi’nden mezun oldum. 1997 yilinda Gazi Universitesi Eczacilik Fakltesi'ne girmeye hak kazandim.
2002 yilinda ayni fakulteden mezun olduktan sonra 2003 yilinda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstittist
Biyokimya (Ecz.) Anabilim Dal’nda yuksek lisans ¢grenimime basladim. Aralik 2005'te Gazi Universitesi
Eczacilik Fakdultesi Biyokimya Anabilim Dal’'na arastirma goérevlisi olarak atandim. 2006 yilinda Prof.Dr.Sevgi
Akaydin danismanliginda “Akciger Kanserli Hastalarda Oksidatif DNA Hasari, Lipid Peroksidasyonu ve
Antioksidan iliskisinin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezimi tamamladim. 2006 yilinda ayni anabilim
dalinda doktora 6grenimime basladim. 2012 yilinda yine Prof.Dr.Sevgi Akaydin danismanliginda “Kanserde
Telomeraz Aktivitesinin DUzenlenmesi” isimli doktora tezimi tamamladim. Evli ve 1 cocuk annesiyim.
Halen Gazi Universitesi Eczacilik Fakiltesi Biyokimya Anabilim Dal’ndaki gérevime devam etmekteyim.
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Candan Cana

Bugun gunlerden pazartesi...

Neden bilmem hi¢c pazartesi sendromu
ugramaz benim eczaneme... Belki siiri ¢ok
sevdigimdendir, belki yasami, belki de meslegimi
bilmiyorum... Ama seviyorum iste pazartesileri...

Pazartesi gunidne mahsus olan bu sendrom
henlz beni etki alanina ¢ekemedigi icin insan
psikolojisine yaptiklarini da yasamadim hig...

Benim icin yeni baslangiclar, yeni beklentiler

ve umut demektir pazartesi sabahlari, tipki yilbasi
gibi..
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Ecz. Candan AYDOGAN
Ankara Eczaci Odast Saymarnt

Bugin, sabahin ilk saatlerinde gline merhaba

derken bir siir dustd ekranima..

Paul Eluard’in Aydinlik Siir’i..

Hicbir vakit tam karanlik degil gece.
Kendimde denemisim ben,

Kulak ver, dinle.

Her acinin sonunda

Acik bir pencere vardir,

Aydinlik bir pencere.

Hayal edilecek bir sey vardrr,
Yerine getirilecek istek,
Doyurulacak aclik,

Comert bir yurek,

Uzanmig agik bir el,

Canli canli bakan gozler vardir.

Bir yasam vardir, yasam

Bolustlmeye hazir..

Sonra bir soru dustl aklima; sair burada ne
demek istiyor ?

Sizleri bilmem ama bana; yasamin hakkini ver
diyor Candan. Yasa umutla ve hayallerinle yasa...
Hayatin yéringesinden ¢ikmadan, umutsuzluklarin
umuda dontsecedi gunleri bekle diyor...

Bekle; sabirla...



Bekle; sevgiyle...

Bekle; inanarak...

Bu giirle  hissediyorsun  var  olmanin
muhtesemligini ve yasam mucizesini...

Paylastikga glzellesir yasam ve guzellestikge
artar paylasimlar...

Yeter ki umudu yesertmeyi bilelim...

Ve devaminda bir c¢eliski basladi zihnimde,
neden biz yillarca hep sairin ne dedigi ile ilgilendik
de ne hissettigimizle hic ilgilenmedik? Ya da sairin
bize hissettirdikleriyle...

Heyecanla girdigimiz tum sinavlarda karsimiza
Serveti Finun ya da Divan Edebiyatin’dan bir siirin
bir ka¢ misrasi ile ardindan o klasik soru geldi “Sair
burada ne demek istiyor?*

Aslinda cevabini  sadece sairin bildigi bu
soruyu vyanitlamak icin sinif gegme maratonu
icerisinde vyaristik durduk kendi igcimizde, kan ter
icinde kalarak...

Dogru cevap ise sairle birlikte sonsuzluga
karismisti belki de yillar dncesinde...

Sairin - siirini misralara  dokerken icinde
bulundugu psikoloji elbette dizelerine yansiyacaktir,
hatta mevsim, icinde bulundugu cevre , siiri yazdigi
gun, saat bile etkiler; tim bu varsayimlarin okuyucu
acisindan da gecerli olacagini dustndugumuzde
¢ok bilinmeyenli bir denklemin farkl 6geleriyle karsi
karslya geliriz.

Bu durumda her okuyucunun cevabi
birbirinden  farkli olacakti, hal bodyle olunca
okuyucu siiri tekrar okudugunda bu cevaplar da
tekrar tekrar degisecektir...

Ama suna emin olun ki verilen her cevap
dogrudur ve her seferinde verilecek farkl farkl

yanitlar da dogru olacaktir.

Cok karisik gibi gézukuyor degil mi ?
Halbuki gok basit hepsi dogru...

Hayat da 6yle degil mi zaten?

Hepimiz bir siir degil miyiz ve yasadigimiz her

Candan Cana

Ecz. Candan AYDOGAN

Sizleri bilmem ama bana; Yasamin hakkinu ver diyor
Candan yasa umutla ve hayallerinle yasa... Hayatin
yorungesinden ¢ikmadan umutsuzluklann umuda

donusecedi gunleri bekle diyor..

gun de siirin bir misrasi?

O zaman siirimizin  okuyucu tarafindan
benimsenmesiicin igine sefkat, hosgoru ve iyi niyet
de katmaliyiz...

iste tam da burada birakalim sairi ve sairin ne
demek istedigini siirin bize hissettirdigiile ilgilenelim.
Tipki hayatin bize sunduklarini 6zimsememiz gibi...

Hayat boyu hep insanlarin ne demek istedigi
ile ilgilendik aslinda kisinin ne sdylemek istedigi
onemli degil, ne sdylemek istemedigi de...

Onemli olan oldugu gibi kabul etmek ve
anlamaya ¢alismak kisiyi.

Can Yducel'in gevirisini yaptigi  “En  Uzak

Mesafe” siirinde belki de anlatiimak istenen buydu.
Ne dersiniz?

“En uzak mesafe ne Afrika’dir,

Ne Cin, Ne Hindistan,

Ne seyyareler,

Ne de yildizlar geceleri igildayan. ..

En uzak mesafe iki kafa arasindaki mesafedir...
Birbirini anlamayan...”

Bir gulus kadar icten,

Bir gulus kadar gergegiz.

Kim oldugumuz, ne oldugumuz énemli degil,
Kendimizi ifade edebildigimiz yerdeyiz.
Sevildigimiz kadar degil,

Sevebildigimiz kadar degerliyiz !
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Ecz. Ozlem COLAKOGLU

Kamuda calisan bir eczaci olarak, eczaci
odalarinin sadece eczanesi olan eczacilara hiz-
met veren, onlarin sorunlariyla ilgilenen kuruluslar
oldugunu ve kurum eczacilarinin odaya Uye ol-
masinin gerek li olmadigini ddsunirddm. Dénem
dénem calistigim kuruma gelen oda bagkanlarimiz
ve ydnetimdeki meslektaglarimizin sorunlariniz var
mi, sizler igin neler yapabiliriz séylemleriyle, elimize
ulagan dergilerdeki kamuda c¢alisan arkadaslarimi-
zin yazilarindan ve odamizin vermis oldugu egitim-
lerin bazilarina katilarak eczaci odalarinin bizler igin
de birseyler yapabilecegini disiinmeye basladim.
Su an Ankara Eczaci Odasi Haysiyet Kurulu Yedek
Uyesi olarak baskanimiz ve Yonetim Kurulumuzun
nasil galistigini birebir gérdikge bizler i¢in de ¢ok
seyler yapilabilecegine emin oldum.

Calistigimiz kurum, kurulus ve hastanelerde
meslek hakki, 6zIUk haklarimiz, etik ve mekansal
yonlerden baz sorun ve beklentilerimiz bulun-

24 < > Say1 11/2015

ANI
ECZACI
OD4SI

Kamuda Eczacinin Emegine Saygi Gagrist;
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Ecz. Ozlem COLAKOGLU
AEO Kamu Eczactlan Komisyonu Uyesi

SCK Eczacist

maktadir. Her meslektasimiz kendi galistigi yerdeki
konuya vakif olup, diger kurumlardaki sorun ve si-
kintilari tam olarak bilememektedir. Bunlarin belir-
lenmesi ve ¢6zUm Uretilmesi i¢in dncelikle sorun-
larin tam olarak ortaya konulmasi gerekir.

Meslektaglarimiz igin her konuda destegini
esirgemeyen odamiz, kamu eczacilarinin sorunla-
rinin ve ihtiyaclarinin neler oldugunu dinleyip, belir-
lemek igin 13 Haziran 2015 tarihinde Ankara-Green
Park Otel'de kamu eczacilarinin hepsinin davetli ol-
dugu Ucretsiz bir calistay duzenledi. Calistayin ilk
boliminde Ankara Eczaci Odasi Genel Sekreteri
Prof Dr. Mustafa Aslan moderatérligtnde ortak bir
panel yapildi. Bu panele Gazi Universitesi Ecz.
Fak. Farmasotik Kimya ABD Ogretim Uyesi Prof
Dr. Mehtap Uysal, TITCK Uluslararasi iliskiler Da-
ire Baskani Ecz. Eda Cindoglu, SGK-Kavaklidere
Saglik Sosyal Guvenlik Merkezi Mudurt Ecz. Fatih
Cirakoglu, Emekli Baseczaci Ecz. Omer Lutfi Su-

icmez, Hacettepe Universitesi Hastaneleri Basec-
zacisi Ecz. Bora Palabiyikk ve Kamu Hastaneleri
Kurumundan Ecz. Sezgin Ozdemir panelist olarak
katilarak kurumlarinin genel 6zellikleri, sorunlari ve
¢6zUm Onerileri hakkinda degerli bilgiler verdiler.
Diger kurumlardaki meslektaglarimizla tanigma im-
kani buldugumuz keyifli 6gle yemeginin ardindan
calistayin ikinci yarisina gegildi. Ortak bir calisma
raporu hazirlanmasi icin meslektaslarmiz Hastane
Eczacilari, SGK Eczacilari, Akademisyen Eczacl-
lar, TITCK Eczacilari ile Saglk Mudurlugu Eczaci-
lari olarak 5 gruba ayridi ve her grup igin bir salon
tahsis edildi. Oda Y&netiminden bir gézetmen ve
yazici esliginde her grup kendi sorunlarini, beklen-
tilerini ve ¢6zUm onerilerini belirleyerek bilgisayar
ortaminda calisma raporuna aktardi. Oturum so-
nunda her kurumdan bir temsilci elde ettikleri ca-
listay raporunu okuyarak bizleri bilgilendirdi. Ortak
platformda sorularin cevaplanmasi ile ¢alistay son
buldu.




OZEL HABER

Raporlarda ortak olan en ¢énemli hususlar ec-
zacilarinin kamuda 5 yillik egitimlerinin getirdigi tim
hak ve yetkileri kullanabilmesi, maaslarinin iyilesti-
rilmesi, ¢alisma sartlarinin ve konumlarinin iyilesti-
rilmesi olarak ortaya konuldu. Universite ve kurum
temsilcilerinin raporlarinda ayr ayr ortaya ¢ikan
ana basliklar ise eczacilanin kamuda ¢ozilmesi
gereken acil ve ¢ok énemli sorunlarinin varhgi-
ni ortaya ¢ikarmasi agisindan degerli bir kitapcigin
yazilmasini sagladi.

Akademik eczacilik agisindan en buytk sorun
yeni acilan eczacilik fakulteleri olarak ortaya konul-
du. Bu sorunun ¢6zimuinde asagidaki ¢c6zim one-
rileri getirildi.

- Meslek érgutlerimizin bu konuda gerekgeler-
le ilgili birimlerde baski olusturmasi,

- Kurucu Dekan’in eczaci olmasi ve ilk akredite
olmus 7 eczacilik fakultesinden 6gretim Uyeleri ara-
sindan gérevlendirilimesi,

- Eczacilik meslek bilimleri kadrolarina ec-
zacl 6gretim Uyesi atanmasi. ik akredite olmus 7
Eczaclilik Fakultesinden 6gretim Uyeleri arasindan
gbrevlendirilmesi igin uygun tesvik kosullarinin sag-
lanmasi (Odeneklerin zamaninda yapiimasi, ders
saati Ucretlerinin artirimasi ve zamaninda ddenme-
si),

- Saglik hizmeti veriyor olmasi, birebir hasta te-
masl! olmasi ve ilag konusunda uzman olmasi nede-
niyle tip ve dis hekimligi fakulteleri gibi LYS basar
siralamasi 40.000’in Gzerinde olan égrencilerin ec-
zacllik fakultesine alinmamasi, bu temel kosullarin
tum eczacllik fakulteleri icin gecgerli olmasi

Akademisyen Eczacilar Grubu’'nun bu ¢6zim
Onerileri ile eczacilik egitimine kalite ve standart ge-
tirimesi hedeflenmistir.

Hastane Eczacilan Grubu'nun sorun tespiti
ve ¢6zUm Odnerilerinde ilk sirada ¢zIUk haklarinin
duzeltiimesi gelmistir. Buna gbre eczacilarnn dis
hekimleri gibi 1. derece saglk personeli olmasi,
klinik arastirmalarda eczaci gdrevlendiriimesinin
sart olmasi, icap ve ndébet Ucretlerinin doktorlarin
Ucretlerine yakin olmasi, hastane eczanelerinin fi-
ziki sartlarinin ddzeltiimesi, emekli eczacilarin ek
6demelerinin doktorlarda oldugu gibi maaslarina
yansitiimasi, yetersiz eczaci personel calistiriima-
masl gibi ana basliklar vurgulanmistir.

SGK Eczacilart Grubu'nun tespit ettigi sorun-
lar ve ¢o6zUm onerileri arasinda saglik ve sigorta il
muadurldklerinin  yénetim kadrolarinin  birbirinden

ayrilmasi ve bu kadrolara saglik personeli yerles-
tirimesinin saglanmasi, atama usul esaslarinda
eczacl personelinin de il mudurltgu kadrolarina
atanabilmesinin, yapilacak degisiklik ile saglan-
masl!, Saglik Sosyal Guvenlik Merkez Mudurt ve
Mudur Yardimcisi kadrolarina yapilacak atamanin,
yalnizca saglik¢i personel (doktor, eczaci, dis heki-
mi) arasinda yapilacak yikselme sinavi sonuglarina
gore yapilmasinin saglanmasi, eczacinin gorev ta-
nimina “meslegi ile iliskili” ibaresinin eklenmesi, ilag
ve eczacllik ile ilgili konularda sadece eczacilarin
istihdam edilmesinin saglanmasi gibi hususlar ilk
siralarda yer almistir.

TITCK Grubu eczacilarimizin sorunlari arasin-
da ilk sirayl kurum personeli eczacilarin kamudaki
en dusUk Ucreti almasi yer almaktadir. Bu sorunu
kurum igi Ucret dengesizligi, gorev tanimlarinin ye-
tersizligi, kurum ici goérevlendirmelerde liyakat ve
mesleki yetkinligin g6z éntinde bulundurulmamasi,
kurum calisanlarinin uzmanlasmasinda 6nceligin
mevcut kurum calisanlarina veriimemesi, kurum
personel sayisindaki dengenin eczaci aleyhine bo-
zulmasi, kurum Ust yonetiminin agirlikli olarak he-
kimlerden olusmasi ve eczacinin ydénetimde yeterli
sayida olmamasi gibi basliklar izlemis ve ¢6zim
Onerileri rapor edilmigtir.

Son olarak il ve ilge saglk mudurltklerinde
calisan kamu eczacilarmizin sorunlar ve ¢6zdm
Onerileri siralanmistir. Sorunlar arasinda; il ve ilce
saglk mudurltklerinde eczaci kadrolarinin az ol-
masi, idari kadrolarda eczaciya yeterince yer ve-
rilmemesi, mesleki is riskinin ¢cok ylksek olmasina
ragmen mevzuatta buna iligkin higbir hikmun ve
buna ait maddi bir katkinin olmamasi, eczane ve
ecza deposu digi denetimlerde kargsilagilan guven-
lik sorunu, diger kurumlarda ayni gérevi yapan pra-
tisyen hekim, dis hekimi ve eczacilarin benzer kat
sayllarda olmalarina ragmen, saglk mudurltklerin-
de benzer gorevi yapan eczaclilar ile dis hekimi ve
pratisyen hekimler arasindaki kat sayi farkinin fazla
olmasl, meslek igi egitimlerin olmamasi, ek 6deme-
lerin emeklilige yansitimamasi bulunmaktadir ve
¢OzUm Onerileri de eczacilarmiz tarafindan rapor
edilmigtir.

Kamu eczaclilari i¢in gerekli her konuda c¢a-
lismalar yapilacagini ve Ust makamlara iletecegini
belirten Ankara Eczaci Odasi Yonetim Kurulumuz
bu calistay raporlarindan c¢ikan sonuglara gore
ekikliklerin belirlenip takipgisi olunacagini, calistay-
larin devaminin gelecegini, ¢dzUm &nerilerinin
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gercege donUsmesi icin gereken herseyin yapila-
cagini ifade etti. Umarim ilki yapilan bu Kamu Ecza-
cilan Calistayr sorunlarimiza bir nebze ¢6zim olur.
Degerli Ankara Eczaci Odasi Bagkanimiza ve Yo-
netim Kurulumuza, kamu eczaclilari igin gdstermis
oldugu hassasiyet nedeniyle gok tesekkurler. Hep
birlikte nice basarili isler yapmak dileklerimle.
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Biz AEQ Olarak Hazinz, Ya Siz?

Degerli Meslektaglarim,

Bildiginiz gibi, ¢ donem AEO Bagkanligi, bir
dénem TEB Genel Sekreterligi ve Ikinci Baskanligi
yaptiktan sonra 2009 yilinda Odamiz ve TEB'deki go-
revlerimi noktalamistim.

Altr yillik bu ayriliktan sonra ik defa 23-25 Tem-
muz 2015 tarihlerinde, gtinesin dogdugu kent Sam-
sun’da 39. Dénem Merkez Heyeti 3. Bolgeler Arasi
Toplantisi’na katilma imkani buldum.

Biz bize sorunlarimizin 6n yargilardan arinmis bir
sekilde tartisilacagdl ve somut ¢ézdm onerilerinin ic-
tenlikle ve de cesaretle, heyecanla ortaya konulacagi
beklentisi ile toplantilar sevgili bagkanimiz Stleyman
Gunes ve AEO'nun Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte
kesintisiz izledim.
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Daha baglangigta 54 eczaci odasindan, sade-
ce 23 oda bagkaninin séz almasi bende saskinlik ve
hayal kirkligi yaratti. Ne yazik ki uzun yillar izledigim
toplantilar icinde en sakin, en heyecansiz ve de bir
kag istisna ile en verimsiz toplanti idi.

Merkez Heyeti ve oda bagkanlarmizin bir kis-
minin durgun, heyecansiz, umutsuz ve bezgin halleri
beni gercekten ¢ok Gzdu.

Bu meslek 6rgutimize ne olmustu? 2001 yilin-
dan sonra birka¢ kez eczanelerin kepenklerinin ka-
patiimasini saglayan, 2008 Aralik ayinin o kis ginu
Ankara‘da, tum Turkiye'den gelen 32.000 kisiyi Kolej
meydaninda toplayan, benim de TEB Genel Sekrete-
ri olarak gorev yaptigim orgut gitmis, ne yazik ki her
seye evet diyen, hicbir olumsuzluga karsi glkamayan,
¢dzUm Uretemeyen ve sadece sikayet eden, adeta
sindiriimis yap! bizleri ydnetmektedir.

Merkez Heyetimizin gok iyi niyetli, bir seyler Uret-
meye galisan Ozverili bir heyet oldugunu biliyorum.
Ama basaril olamadiklarini da Uzllerek sdylemeliyim.

Saglikta donisim adi ile baglatilan degisimler
bugln maalesef; bes bin eczaneyi aylk yirmi bin
TL’nin altinda, yedi bin eczaneyi aylik yirmi ila kirk bin
TL arasl, U¢ bin bes yUz eczaneyi aylik kirk bin ila elli
bes bin TL arasi ciro ile bir cok meslektasimizi aglik
sinirnin altinda yasamaya mahkum etmigtir.

Son 5-6 yildir yasaya karsin ilac fiyat dusUsleri
ciddi stok zararlarina neden olmus KKi'lanndan dola-
yl eczanelerin cirolari ortalama %25 dismus, en azin-
dan eczanelerin kira-personel maasi gibi giderlerini
karsilayan sanayi iskontolarini kaybetmemek icin, o
gunki TEB Genel Sekreteri Ecz.Ozgir Ozel ile biyik
mucadele verdigimiz ve sonucunda elde tutmayi ba-
sarabildigimiz sanayi iskontolarl (%4-%7) kaybedil-
mis, ila¢ fiyat kararnamesiyle ortaya cikan kademeli
kar oranlar sonucu eczaci dayanamaz hale gelmigtir.




Eczaci ilag danismanligr gérevinden uzaklastiril-
mis, devletin muayene Ucreti tahsildari yapilmistir.

Gunubirlik tedavi uygulamalari, kanser ilaglari-
nin hastanelerden karsilanmasi, arkasindan raporlu
receteler, tip bebek ilaglar vb. elden gitme beklentisi
eczaclyl huzursuz etmektedir.

Dunyada kisi bagl ilag tiketimi en dusutk Ulkeler-
den biri olmamiza ragmen saglikta harcamalar artip
(6zel hastaneler, radyolojik ve diger tetkikler) bltcede
delik blyldukce eczaciya her sene yeni kisittamalar
gelmektedir.

imzalanan protokol kolelik s6zlesmesi olmaktan
cikariimalidir.

Saglik hizmetleri birgok Ulkede oldugu gibi bu-
tln asamalarda Ucretsiz sunulmalidir.

Hangi Sorunlari Halledebiliriz?
¢ Meslek hakki,
e Nobet hizmet Ucreti,

® Yatan hasta recetelerinin hakca ve sirall olarak
dagitiimasi,

¢ Recetelerin sirali dagitimi,

* TEB kaynaklarindan eczacilarn yararlanmasi, it-
hal ilag, Novagenix, (EGAS), mulkler!!!

e Eczaci emekliligi,

e TEB Otel'in eczaci gocuklari icin yurt haline ge-
tirilmesi,

¢ Kooperatiflere destek,
e Kamu eczacilarinin sosyal ve ekonomik kosullari-
nin gunun kosullarina uygun hale getirimesi, aralarin-

daki maas ugurumunun ortadan kaldiriimasi,

¢ Eczacilik fakultelerinin agiimasina mani olunulma-
sl

Yukarida saydigim sorunlardan bir tanesini ele alacak
olursak;

Analiz

Y,

Ecz. Hilmi SENER

Gelecege umutla bakabilmek, onceki yillarda ki sayginhgi-
miza, ekonomik gucumuze ulasabilmek i¢in; bu onurlu mesle-
gin sorunlarina hakim, deneyimli, Ozverili, kararl, gegmisi temiz,
ekip anlayisina sahip bireylerden olusan bir ust orgut gereklidir.

Eczaci emekliligi ile ilgili ne yapabiliriz? Bunu su-
nun i¢in énemsiyorum. Gergeklesmesi halinde hem
belirli yasi gegmis meslektaslarmiza azda olsa bir
maddi katki saglanacak, hem de eczanelerini kapat-

malari halinde geng meslektaslarimiza yer acilacak.

Kisaca AEO btcesinde bir emeklilik fonu olus-
turulur. Uyeye yik olmadan nasil AEO yénetimi 150-
200 m2'lik mekandan kisa sure i¢inde, buguin iginde
bulundugu mekana kavustu ise gosterilecek irade ile

bu da gerc¢eklestirilebilir.

Kan artnG eritropoetin vb. dagitimindan genel
kurulca belirlenen oranda fona pay aktarilarak, oda-
miza ait binanin kira gelirinin rayic bedellere tasinarak
fona aktariimasi. Yeni kaynak konulari... Daha sonra
bu uygulama TEB agsamasindan daha genis kapsamli

adimlarin atimasina baslangic teskil edebilir.

Degerli Meslektaglarm; gelecege umutla ba-
kabilmek, 6nceki yillarda ki sayginligimiza, ekonomik
glcUmuze ulasabilmek igin; bu onurlu meslegin so-
runlarina hakim, deneyimli, 6zverili, kararli, gecmisi
temiz, ekip anlayisina sahip bireylerden olusan bir Ust
orgut gereklidir.

Meslektaglarimizin son derece hakli, sorunlarini
¢Ozecek kararlilikta, bireysel iligkiler yerine kurumsal
bir anlayis ve yaklasimla tabanin gur ve etkin sesini
duyuracak, ortak paydada birlesmis bir heyetle yeni-
den dogusu saglamanin, zamaninin gegcmek Uzere
oldugunu dustntyorum. Aksi halde bugunleri de arar
hale gelebiliriz.

Yeniden dogusu el birligi ile saglamaya ne dersi-
niz? Meslegimizin buglin karsi karslya oldugu sorun-
lar, hepimizin ortak konulari olduguna goére buyurun
goruslerimizi birlegtirelim.

Biz AEO olarak haziriz. Ya siz?

N
~
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Cok degil, yedi, sekiz yiIl énce eczacl termino-
lojisine giren bir terimdir, “Mevzuattan iade” ctimle-
si. Saglik Uygulama Tebliginde belirtilen hususlara
uyumsuz recetelerin iade edilmesi esnasinda bu
terim kullaniimaya baslanmisti. O zamanlar kimin
aklina gelirdi ki, gelecekte eczacilik esittir mevzuat
denilebilecegini...

Eczacilik, esasen akademik bir meslek olsa
da, eskiden beri hukuki metinler i1siginda icra edil-
di. Eczaclilarin ve eczanelerin igleyisini dogrudan
dlzenleyen yasa ve ydnetmeligin yani sira saglik
alanindaki diger mevzuatta eczacilari ilgilendirdi.
ilgilendirdi ama hicbir zaman bu giinkii kadar 6n
planda olmadi. Bu gunki kadar gindemi mesgul
etmedi.

Onceleri, Saglik Uygulama Tebligi neredeyse
ana mevzuat gibi alglanir oldu. Tebli§g hukumleri
siklikla degistirilince, eczaci odalarinda ki mevzuat
komisyonlarina daha ¢ok is dustd. Gun gegmedi;
Saglk Uygulama Tebliginin falanca maddesi ile filan
maddesinin, filanca bendi degisti, sunlara, bunlara
dikkat edin, anlatilanlara uymayan regeteleri kargsila-
mayin diye, web sayfalarinda duyurular yayimlandi.
Bu duyurularin algisi esasen “bu ikazlara dikkat et-
mezseniz, regeteleriniz mevzuattan iade edilebilir”
idi.

Sonraki gunlerde ise, Saglik Uygulama Tebligi
degisiklikleri zamanla azalmaya basladi ama bu kez
de Turk Eczacilari Birligi ile Sosyal Guvenlik Kurumu




arasinda imzalanan ilag Alim Protokolleri gok énem
kazandi. Serbest eczane isleten eczacilar icin son
derece 6nemli olan bu protokol hukUmleri de eczaci
kamuoyunu ¢ok mesgul etti. Halen de etmekte.

Bu gunlere daha yakin yillarda, yaklasik iki yil
once; Eczacllar ve Eczaneler Hakkindaki kanunda,
yani 6197 sayill kanunda ¢ok 6nemli bir degisiklik
oldu. Bu degisikligin kanun numarasi olan 6308 sa-
yisi da belleklere adeta kazindi. Ntfusa gore ecza-
ne acllmasi kisittamasi getiren bu kanun degisikligi
eczacilari derinden etkiledi. Yonetmelik degisikligi
de yayimlaninca uygulamalar nedeniyle, eczacilar
yeni mevzuat ile ilgili sorulari siklikla sormaya basla-
di. Eczanemi devretsem de mi, nakil etsem? Yoksa
nakil etmeden devir mi yapsam? En iyisi (¢ ) sikkini
se¢csem de, eczanemi gegici olarak kapatip, ruhsati
askiya mi aldirsam? 35 metrekareden kiglk ecza-
nemi artik devir edebilir miyim? Eczanemin kapisi
cadde Uzeri degil, devir edilebilir mi? Yerlesim yeri
nedir? Bir tane bile yapi kullanim belgesine sahip
bina olmayan semtte neden eczane yeri igin bu bel-
ge istenir? Hafizali 1si nemdlgerin hafizasinda ytksek
nem orani gikarsa ne olur? Sorularini ne, neden, nasil
kelimesini iceren sorular takip etti.

Son iki yilda ise, mevzuat konulari daha da bir
Onem kazandi. Eczacilik mesleginin icra edilmesin-
de referans olan kanun ve yoénetmeliklerin dnemin-
den bagka, eczaclllk mesleg@inin icra edilebilmesi
icin bazen hukuki yollara bagvurulmasinin gerektigi
de ortaya cikti. Bunlar gérmek icin Ankara Eczaci
Odasinin web sitesine hizlica bakmak ve atilan bas-
liklara hizlica bakmak bile yeterli olur;

Saglik Uygulama Tebligi degisikligi ile kemeto-
ropi ilaglarinin hastanelerden zorunlu karsilanmasi,
ilac Ureten firmalarin saglik hizmet sunucusu statU-
stine alinmasi ve alternatif 5deme modellerinin olus-
turulmasi Uzerine atilan baglk; ~ Tehlike Kapida
Yargiya Gidiyoruz.”

Aciklanmasina gerek olmayan bir baglik; “Kamu
Kurum Iskontosuna Dava.”

Evde bakim hizmetleri sirasinda, hasta igin
gereken ilaglarin bakim yapan ekip tarafindan karsi-
lanmasina olanak saglayan dizenlemeden sonra ki
baglik; ”Evde Saglik Hizmetleri Yénetmeligine
Dava.”

Eczaci ibaresinin marka olarak tescil ettiriimesi

Uzerine AEOQ tarafindan acilan ve kazanilan bir
davanin duyurusu; “ Eczaci Ibaresi Eczaci da
Kald..”

internette eczac! ismini kullanan bazi firmalar
hakkinda yapilan bagvuru ile ilgili bir baslik; “Ecza-
c1 Adini Kullanan Internet Siteleri Hakkinda.”

internetten saglik Urund satisi yapan site ile il-
gili olarak Ankara Eczaci Odasl tarafindan génderi-
len yaziya Saglik Bakanligi tarafindan olumlu cevap
verimesi Uzerine kullanilan baglk; “Eczaci Adini
Kullanan Internet Siteleri Hakkinda.”

Kecgiboynuzu 6zU satisinin eczanelerde yapila-
mayacagina dair haber tzerine atilan baslik, “ Bit-
kisel Uriiniin Adresi Eczanedir.”

Sicak suda ¢6zulerek kullanilan anti gribal po-
setlerin taklidinin marketlerde satiimasinin engellen-
mesi saglandiktan sonra atilan bir baglik; “ Odami-
zin Bir Girisimi Daha Sonuc Verdi”.

Eczane olan binalarda, saglk kurumu agiimasi-
na olanak saglayan mevzuat degisikliginin iptali igin
yarglya gidildigini ilan eden baglk; “ Yiirlitmenin
Durdurulmasi Istemi ile Dava A¢ilmistir.”

Eczaci isminin Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Uygulamas! Yonetmeliginde yer almamasi Uzerine
agllan davayl duyuran baslk, ” Geleneksel ve
Tamamlayici Tip Uygulamasi Yénetmeligine
Dava.”

Medikal ibaresinin eczanelerde kullaniimasinin
yasaklanmak istenmesi Uzerine atilan baglk; ~ Me-
dikal Ibaresinin Eczanelerde Kullaniimama-
sina Dair islem Hakkinda Dava Acilmigtir.”

Niians

Bu duyurulanin 2015 yilinn ilk dért ayinda ya-
yimlandigi g6z 6ntne alinirsa, baska bir sey soyle-
meye gerek yok sanirm.

Bir de, hukuki girisimlerin yani sira, eczaclla-
r dogrudan ilgilendiren mevzuata iliskin metinlerle
alakali calismalar da s6z konusu. Bir kagina bakmak
gerekirse;

Ozellikle Kecidren bolgesinde nébet tutan ec-
zanelere ¢ok sayida manuel recete gelmesi Uzerine
baglatilan bir gcalismanin duyurulmasi, “Noébetlerde
Manuel Recete Yazilmasi.”

Majistral recetelerin karisiminda bir kutudan
fazla karekodlu krem, merhem bulunmasi durumun-
da, bu ilaglarn kullanim dozuna istinaden kesinti
yapilmamasi i¢in yapilan c¢alismanin duyurulmasi,
“Majistral Receteler ile Ilgili Calisma.”

2015 yili protokol calismalarina esas olmak

Uzere hazirlanan kit{apgk hakkinda duyuru baslgi,
”SGK Protokolii lle Odamiz Calismasi.”

Aile Saglgl Merkezlerinde duzenlenen regete-
lerin daha okunakli olmasi igin yUrttulen galisma ile
ilgili duyurunun bashgi, “ASM’lerde Diizenlenen
E-Recetelerin Numaralari Hakkinda.”,

Konusu bagliginda belli olan iki duyuru, “De-
gisen Reklam Yénetmeligi.”, “Recete Toplat-
maya Para Cezasi Geldi.”,

is Glvenligi Kanunu htkimlerinin yerine getiril-
mesi ile ilgili bir calismanin duyuruimasi “Eczane-
nizde Risk Analizi Yapmayir Unutmayin.” ...

Mevzuat ile bu kadar ¢ok icli digh olduktan
sonra artik tnelin sonunda 1sigin gézukmesi ile;
kamuda gorev yapan meslektaslarmizin ¢zlUk hak-
larinin iyilestiriimesine yonelik mevzuat didzenleme-
lerinin oldugu, eczanesinde hizmet vermeye c¢alisan
meslektaslarimizla alakall temel mevzuatta gerekli
guncellemelerin oldugu, eczacilarin hastalarina da-
nismanlik yapmaya ve mesleki metinlere daha ¢ok
zaman ayirabildikleri gtinlerin gelmesi temennisiyle.

Sayglarmla...
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Duayen Eczaci

Mehtap Uysal(M.U): Sevgili hocam, éncelikle
soylesi istegimizi kirmadiginiz icin tesekkiir ede-
riz. Bize dogdunuz yer, ¢gocuklugunuz, aileniz ve
ilk egitim yillarimzi anlatir misiniz?

Ningur Noyanalpan(N.N): Séylesi icin ben te-
sekkir ederim. Babam Ustegmen iken istanbul'da
dogmusum, 3 yasinda Ankara’ya gelmisiz. Geligsimizi
animsamiyorum ama 6 yasinda Sarkamig’a gidisimizi
cok iyi animsiyorum. ilkokula orada bagladim, kis ay-
lari okula kizaklarla giderdik, dolagsmaya ise at sirtinda.
Sonra Balikesir'e tayin olduk, arkasindan Ankara'ya.
Lise ve Universite 6grenimimi Ankara’da tamamladim.

Ogrencilik yillanmda hentiz Cumhuriyet'in ilk ku-
saklarinin etkileri devam ediyordu. 1001 Temel Eser’i
okumak adeta vatan borcu gibi bir seydi. Cagdas top-
lum, bilgi toplumu olusturmaya calisyorduk. Onemli
olan okur-yazar insan sayisi degil; kitap okuyan, oku-
may! seven, kitap dostu olan, arastiran ve dusinen
insan sayisidir diye inandinimistik. Bilgi toplumu boéyle
bireylerden olusur diye dustntyorduk. Aradan yillar
gecti ve Turkiye Cumhuriyeti hem bu dustncelerden
hem de Cumhuriyet anlayigindan uzaklasti. Demek ki
gercekten okur yazar olmak yetmiyormus “arastiran
ve distinen” insan olmak en blyUk kosulmus. ..

(M.U): Eczaci olmaya nasil karar verdiniz?
Sizin égrencilik yillarinizdaki eczacilik egitiminden
ve ders aldiginiz hocalarinizdan, sinif arkadaslari-
nizdan, bahseder misiniz?

(N.N): Liseyi derece ile bitirmistim, bir giin ba-
bam sordu: “Oglum Universite egitimine karar verdin
mi?” Yanitim ¢ok kisa ve netti: “Baba felsefe okuyaca-

gim!” Onun da yaniti gok kisa ve net oldu “Olur oglum
,bu memlekette limon satarak hayatini kazanirsin...”
Ukalallk mi yoksa buyuge sayg mi bilmiyorum ama
Bunun Uzerine benim sorum: “Peki Baba en iyisi han-
gisi” oldu, “Eczacilk” dedi babam. Evet o zamanlar
eczacllik hem ¢ok saygin, hem ¢gok doyumlu, hem de
kazancli bir meslekti. Her alanda oldugu gibi eczacilik
alaninda da plansiz programsiz hareket edildi, sapla
saman birbirine karistinldi. Son baktigimda bu Ulkede
193 Universite ve 41 eczacillik fakUltesi oldugunu gor-
muUstim. Su an da kag bilmiyorum.

Sirasi geldiginde tekrar ele aliriz, ben biraktigim
yerden devam edeyim.

Son sinifa geldigimde babama yeniden sordum:
“Arzun yerine geldi, eczaci oluyorum ama fakultede
bir ders var; hem bilimi hem felsefeyi ayni anda solu-
tuyor, galiba idealimi buldum, iznin olursa oraya bas-
vuracagim.” Yaniti yine acik ve netti “Ben senin iyi bir
mesledin olsun istedim, senin istedigin ise cok daha
iyisi, yolun aydinlik olsun Oglum.” ve ben farmasotik
kimya asistani olan bir eczaci oldum.

Tarkiye Cumhuriyetinde acilan 1inci eczacilik
fakultesinin (Eczacilik egitimi veren 2nci ytksek 6g-
retim okulunun) 2nci dénem 6grencileri arasinda yer
aldim. Hocalarimiz arasinda eczaci kékenli olani ¢ok
azdi ama tumu bilgi aktarmak icin blyUk ¢aba igin-
deydi. Onun icin saatlerce konusmam gerekir, bu da
¢ok uzun bir metin demektir. Bu durumda 6zetleyecek
olursam; tim hocalarimiz kendilerini ok iyi yetistirmis,
konularini eczacilik optigine cok iyi yonlendirebilen,
Ulkeye ve halka hizmeti 6n siraya koymus kisilerdi.
Bizleri artik lise 6grencisi gibi gérmuyor, arkadas gibi

davraniyor ve birkagc adm sonra kendimizi gercek
yasamin iginde bulacagimizi gok iyi biliyorlardi. Buna
gore bize yardimci olmaya ¢alisiyorlard. Kitabi, defteri
kapatmis insanlar degildiler, hem kendileri durmadan
yeni 6grenimler pesindeydi hem de bizi surekli yeni
bilgilere yénlendiriyordu.

(M.U): Sizi tim eczacilik camiasi “Hocalarin
Hocasi1” olarak tanimlar. Binlerce égrenciniz, ye-
tistirdiginiz ylizlerce akademisyen var. Siz hoca
yani akademisyen olmaya nasil karar verdiniz? ilk
akademisyenlik yillarinizi, yurt disi calismalarinizi
anlatir misiniz?

(N.N) : Eger genis bir agidan olaylara bakilabili-
yorsa, eger 6grenmek yerylzintn en bUyuk zevkleri
arasinda olabiliyorsa, eger akil her turli dogmadan
once gelebiliyorsa; akademisyenlik dunyanin en guzel
meslegidir. Yasamin sirlari aragtirma zincirinin halkala-
r arasinda yer alir. Bunlar bir bir gbzmek arastiricinin,
gunimuzde arastiriciigi bir meslek olarak uygulayan
akademisyenin isidir.

Akademisyenlige felsefe kapisindan girmeyi
planliyordum Babam sayesinde daha dogrusu oldu.
Eczacllk, ama 6zelinde bir ilacin hangi fizikokimyasal
kurallarla etki gosterdigini ele alan ve sonuca varin-
caya kadar adm adim ilerleyen farmasotik kimya en
dogrusu oldu. Kimyasiz yasam mumkan degildir, hig
bir kosul altinda iginde kimya kavraminin pargasi ol-
mayan bir nesne ya da olgudan s6z etmek mimkun
degildir. Farmasétik kimyasiz ise etkili molekdl mum-
kun degildir.

1966 yilinda asistanliga bagladim. Ihlamur soka-
gin paraleli olan Elgn sokagin tam kivrim yaptigi nok-
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tada laboratuarimiz vardi, o laboratuarda oturarak go-
reve bagladim. Asistan olarak o laboratuarda hizmet
veriyordum. Hi¢ unutmuyorum, Buytk Hoca Mustafa
Guley bir 6gut verdi “Madde ve malzeme sikintimiz
var zamanini en iyi degerlendirmek igin oku ve 10
parmak daktilo yazmayi 6gren.” Ne yazik ki bilgisayar
teknolojisi FUJ klavyeyi bir hayli degistirdi.

Farmasotik Kimya derslerine istanbuldan ar-
tk destek alamiyorduk, kendi basimizin c¢aresine
bakmamiz gerekiyordu. Avusturya kékenli geng¢ bir
hoca buldular, o tarihlerde dogent olan Hans JuneK'i
razi edebilmek icin gercekten blyldk caba harcadik.
Doktora ¢alismalarmin aletli analiz, ¢zellikle NMR bo-
[Gmand tamamlayabilmek icin bu kisinin calismakta
oldugu Graz’a 3 ay sureyle gittim. Oradaki kosullari-
ni gértince Junek’in Turkiye'ye gelmesi konusundaki
duslerim timayle yok oldu. ilk kez orada bana bir
soru sordular; “Doktora yapmakta olduguna gére
felsefe konun nedir? Neyi arastiriyorsun?” ve Hasan
Ali Ylcel'e, bana 6gut veren hocalarima bir kez daha
minnet duydum.

Hans Junek Turkiye'ye gelmedi.Fakultemizde
analitik kimya derslerini vermek Uzere, Fransiz bir
hoca gelmisti. Bir gin laboratuarda adamin sikinti ile
arandigini goérdim, sikinti igindeydi ¢Unkd Fransiz-
ca'dan bagka bir dil bilmiyordu. Nedenini sordum,
“50 mL'lik bir balon istedim bana 5L lik bir damacana
getirdiler” diye dert yandi, dostlugumuz o an basladi.
Meger kendisi farmasotik kimyact imis! Gokte ararken
yerde bulduk ve hemen derslere bagladi, derslerini
ben ¢eviriyordum.

1969 yilinda doktorami BlyUk Hoca Mekin Tan-
ker'in yasamindaki ilk doktorani olarak tamamladim,
doktora sonrasi ¢alismalar yapmak Uzere ABD, Char-
lottesville’e gittim. Calistigim laboratuar tam Dr. Alfred
Burger'in odasinin karsisi idi, yakin bir dostlugumuz,
yazdigi kitaplarla ilgili bir cok anim oldu.

1972 yilinda Ulkeme déndum, bir yil sonra do-
¢ent olmak icin tezimi dylesine bir grup ¢alismasiyla
bastik ki, gercekten arkadagligin, sevginin, ictenligin
en glzel 6rneklerinden biridir. Geceler boyu stren o
galismalanimizi higbir zaman unutmadim. Sabahlara
kadar ben yaziyordum, &zverili bir dost grubu basi-
yordu.

1979 yilinda profesér oldum. Doktora babam,
Blyldk Hoca Mekin Tanker, Universite Senatosu’nun
karar olan bu haberi iskogyada Dr. John Lewis'in
evinde bulundugumuz anda ¢ok veciz bir telgrafla
bildirdi. Telgrafta sadece su yaziyordu; “Pozitif Tanker”

1982 yil, AQustos ayinda ProfDr. Sakir Akga
(sevgili agabeyim) telefon etti; “Ben Gazi Universitesi
Rektord oluyorum, Eczacilik Fakdltesi Dekani da sen
olacaksin” dedi.

(M.U): 12yl siiren Eczacilik Fakiiltesi Dekan-
liginiz oldu. Benim fakiiltemin en giizel yillarina
imza attiniz. O giinlerden, anilarinizdan, baslatti-
giniz yeniliklerden bahseder misiniz?

(N.N): Gazi Universitesi Eczacillk Fakiltesi ko-
ken olarak Anadolu ve Emek Eczacilik Yiksek Okulla-
rindan gelmektedir. Adi gecen bu kurumlar zaten bir
cok elemanina A.U. Eczacilik Fakiltesinde doktora
yaptirmisti. Artik “6zel okul” anlayisi timuyle egemen
degildi. Ancak bazi engeller ve eksikler vardi.

Universitelesme kosullarninin basta geleni her
bireyi ayrn ayr saygn bir yere koyabilmektir. Gorev
kapsami, kendilerine seslenis, oturdugu yer, bilgi du-
zeyi ve toplumsal davranigl ydntinden saygin bir yere
cekebilmektir.

Yeteri kadar oda yoktu, 6gretim elemanlarindan
bir bélUmU laboratuarda, birlikte oturmak zorundaydi.
Calisma yerlerinin kisisellestiriimesi icin bir seyler yap-
mak gerekiyordu. Bu konuda ABD’deki deneyimlerim
yardimci oldu. Orada uygulanan iki tarafi kapall galis-
ma masalari tek ¢6zUm gibi gérindU, saninm dyle de
oldu. Yeteri kadar oda ortaya ¢ikinca ¢calisma masala-
r yavas yavas yerini normal masalara birakti, birer ani
oldu. Baslangigta laboratuarda benim de bir ¢calisma
masam vardi. Gergi laboratuarda hemen kapinin ar-
kasinda idi ama zaman zaman oraya gittigimde gok
guzel anilarim olustu. Yeteri kadar oda olustugunda
benim de bir odam oldu ve masam orada yer ald!.

Benim en énemli gérevim o tarihe kadar “Ozel
Okul” anlayisi ile gelmis olan fakulte Uyelerimize artik
akademisyen olduklarini hissettirmek, kabul ettirmek
ve uygulatmak idi. Higbir zorlukla kargilasmadim.
Doktora yaptirabilecek hocalari olan anabilim dallari
hemen c¢alismalarina basladi. Olmayanlar i¢in zaten

énlem alinmis A.U. Eczacilik Fakultesinden bazi 63-
retim Uyeleri ikna edilmigti. Dogent Unvanli arkadasla-
rm, ayni sehirde profesor olmalar mdmkun degilken
gelmeyi ve birlikte calismayi kabul ettiler. Acigimiz kal-
mamisti. Elbirligi ile Saglik Bilimleri Enstitist’ntn ku-
rulusunu da gerceklestirdik, lisans Ustl egitim prog-
ramlar baglatildi. Bilimsel ve yasal olarak engelimiz
kalmamist.

Cok guizel gunlerimiz oldu. Ogrencilerimizi di-
saridan ve kotl aliskanliklardan uzak tutabilmek igin
fakUltemiz yemekhanesi cumartesi gunleri muzikli,
dansli toplantilara ac¢ildi. Bir animi asla unutmadim.
Bir cumartesi toplantiya ben de katildim, gazli icecek
siselerinden bazilarinin kalitatif analizi yapilabilseydi
icinde yalniz gazli icecek ekstresi olmadigi gorulebi-
lirdi. Durumu sekreterimiz Naci Bey'e sordugumda
“(")yle Hocam” dedi. Masalardan birine oturdum, 6g-
renciler buyuk ilgi ile karsiladi. Bir 6grenci kisa sure
sonra kalkti bagka masaya gitti, gériinise goére biraz
fazla mutluydu. Bir stire sonra biz de kalkip ayni ma-
saya gittik. Ogrenci yine kalkip bir bagka masaya gitti.
Naci Bey davrandiginda kolunu tutup “Birak” dedim
“Ne yaptiginin bilincinde, adabina gére davraniyor.”
Mutlu bir bigimde ben ayrildim, Naci Bey “her ihtimale
karsl” —kendi deyimidir- kald!.

Anilarm elbette o kadar ¢ok ki, ikisini daha an-
latmadan kesmeyecegim.

Ogrencilerimizden ikisi, bayan &grencilerimize
laf attiklar gerekgesiyle karsi okuldan bazi ¢ocuk-
larla biraz yaramazlik yapip (gercekte biraz canlarini
acitip) polis tarafindan karakola alinmisti. Haber alir
almaz hemen Ciftlik Karakolu’na kostum. Komiserle
gerekli konusmalari yapip ¢cocuklarimizi aldm ve fa-
kulteye getirdim. Benimle birlikte gelmis olan degerli
hocalarimizdan biri daha sonra anlatti; ¢grencimiz
demis ki “Dekan Bey'in sesini duyunca babamin se-
sini duymus kadar sevindim...” iste bu bir gok zah-
metin degdigi andir.

1990 yilinda yine devleti ydnetenler karanliklara
dogru adim atiyordu, 6grenciyi sokaga dokemez-
dik, bunu asla yapmazdik ama bir seyler yapmamiz
gerekiyordu. TUrkiye Cumhuriyetinde ilk kez olarak
akademik cubbelerimizi giyip Anitkabir'de ydrtduk.
Benim en buyUk évunglerimden biridir, batdn 6gretim
elemanlar bu yUrlylse katildi. Hastanede oldugu igin



katilamayan biri ise kosarak yUrlyUsin sonuna katildi,
“Aman bildiride imzam eksik olmasin.” dedi.

(M.U) : Giliniimiizde eczacilik egitiminin gel-
digi noktay! nasil degerlendirirsiniz? Sayisi 45’e
ulasan ve aralarinda hi¢ eczaci1 6gretim lyesi ve
alt yapisi bulunmayan eczacilik fakdilteleri ve her
yil mezun olan yaklasik 3000 issiz eczaci. Bu du-
rum karsisinda neler sdylersiniz?

(N.N): Once aklin ve tarihin emri ile baglayayim.
TUm uygar dinyada belirli bir Universite anlayigi var-
dir. Kendi dalinda o an duinyada var olan temel bilgile-
ri ve bunun Gsttine en ileri bilgileri 6grenciye aktarmak
ve bu bilgileri yasam icinde nasil kullanacagini 6gret-
mek/birlikte 6grenmek. Eczacilik alaninda ileri dlizeye
ulasmis Ulkelere bakiyoruz, imreniyoruz, sonra bir de
donutp Turkiye'ye bakiyoruz ve kahroluyoruz. Neden
kahroldugumu anlatayim.

Uygar Ulkelerde yeni bir Universite kurulmasi
planlandiginda énce yore gézden gegirilir, her yon-
den incelenip degerlendirilir. S6zU uzatmamak icin bu
kriterler nelerdir fazla ayrintiya girmeyeceg@im. Bulgu-
lar olumlu ise karar verilir. Bir kadro kurulmasina gidilir,
Ulke capinda ve hatta uluslar arasi 6lgekte arastirma
baslatilarak o Universitenin her biriminde yer alacak,
yetismis deneyimli kisiler aranir. Cekirdek kadro olus-
turulmadan o Universite egitime baslatimaz.

Yukarida anlattiklarim normal kosullarda yapilan-
lardir. Ama eger yeni Universite kurulmasi bir oy avci-
ligina yonelikse o zaman buglnin goértntlst ortaya
clkar.

Bin yila yakin, bir kisiye kul olma ve biat déne-
minden sonra Cumhuriyetin ilk adimlari atldiginda,
Ummet vatandasa donustirtldiginde, bir Universite
reformu yapildi. Eski Turk hocalarin yerlerinde kalabil-
meleri icin ortaya konulan kosullardan birisi de daha
once yapmis olduklar arastirmalardan hic degilse
birini Bat'nin bilimsel dergilerinden birinde yayinla-
mis olmaktl. Eksik kalan kadrolar ise dzellikle Nazi
Almanyasi’ndan kagan bilim adamlari ile tamamlan-
di. Baglangicta Turk Universitelerinde akil egemendi,
bilim egemendi. Sonra yavas yavas bile degil hizla
egemenlik nitelik degistirmege basladi. Eger hafizam
beni yaniltmiyorsa dunyanin ilk Universitesi olan Pa-
dua Universitesi, bagnaz kilise girisimlerinin basladigji

anda, Paris’e tagsinmaya karar vermigtir.

Universiteler siyasilerin emri altina girdikten son-
ra artik ipin ucu kagcti. Bir yerde Universite kurulmasi
artik bilimsel géruslerle degil o yérede egemen olan
siyasilerin onerileri ile gerceklesiyor. Ulkede yoklugu
¢ok fazla duyulan teknik okullar, meslek okullari ger-
cekte yaratimasl ve sayilar arttirimasi gereken ku-
rumlardir. Ama onlar Universiteler kadar oy getirmez.
Onlar tlkenin gercek gereksinimidir, issizligi azaltacak
girisimlerdir, &Snem yéninden ikinci sirada yer alir.

Yeterli eczacimiz varken durmadan arttirilan sa-
ylya gelince; énce eczane agisindan duruma bir ba-
kalim. Ne yazik ki bir gercekle karsi karsiyayiz. Kdy-
lerde bile eczane agmaya yetecek kadar eczacimiz
zaten su anda var. Ben ¢ocukken eczacllik gergekten
cok saygin bir meslekti ve eczanenin kapisinda ayak-
kabilarini ¢ikarip eczaneye girenleri ben animsarim.
O zamanlar eczacilik hizmeti majestral preparatlar
acisindan ¢ok 6nemliydi. Sonra fabrika Uretimi ilag
sayisi arttl, majestral regete sayisi dismeye basladi.
Bu kez, ileri Ulkelerde eczaclyl baska hizmetler bek-
lemege bagsladi. Su anda basta ABD olmak Uzere bir
¢ok gorev eczaciya devredilmis durumdadir. Eczaci-
lar artik kanser hastalarina, diyabet hastalarina, ge-
riatri hastalarina yardimci olmaya basladi. Turkiyede
ise hastanelerin muhasebeciligini yapmaya basladl.

Artan eczaci sayisi bir hesapsizligi ve plansizlig
gostermektedir. Sanki endise duyulmasi gereken bir
durum gibi gértinmektedir. Ancak bir kez de eczacilik
mesleginin niteliklerine bakmamiz gerekir. Eczacilik
on parmaginda on beceri olan bir meslektir. Bir ec-
zacinin issiz ve ag¢ kalmasi olasiligi bana gore yoktur.
Varsayalim ki bir eczaci devlette, ila¢ sanayinde is bu-
lamadi. Eczane acacak parasi ve yeri olmadi. Bu du-
rumdaki eczaci meslektasimiz oturup kendisine neler
ogretildigini dustnmelidir. Bitki ile ilgili bilgiler, kimya,
hijyen, beslenme, analitik konular, sentez, mikrobiyo-
loji ve daha bir ¢oklari 6greniminde yer almistir. Ya-
samda bu konulardan en az birinin ona yol gosterme-
si ve yeni bir is yaratmasi mutlaka mdmkdn olmalidir.

(M.U) : Son olarak sizden meslek 6rgitle-
rimizin ve eczaci odalarinin calismalarini deger-
lendirmenizi isteyecegim. Akademisyenlerin bu
kurumsal yapilarda gérev almasina nasil bakiyor-
sunuz? Bu ¢ok degerli sdylesiyi benim tiim egitim

ve meslek hayatimi sekillendiren, saygi, sevgi ve
minnet duygularimi sézler ile ifade edemeyece-
gim siz degerli hocamla yapabilmek en glizel g6-
revim oldu. Sahsim ve Ankara Eczaci Odasi adina
sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

(N.N) : Saninm biraz iyimserlik ya da ¢yle olmasi-
ni dileyerek devam edecegim. Henliz eczacilik mes-
lek orgUtleri ttmuUyle siyasi goruslerin egemenligine
girmedi, zorlaniyor ama basariyla direniyor. Umarim
bu direng devam eder. Bir meslek érgitline siyase-
tin girmesi artik o 6rgltte meslek ¢ikarinin, meslektas
¢lkarinin 6n sirada degil, siyasal gekismelerin ve akil
disi olgularin egemen olusudur. Eczaci odalarimizdan
bir bolimu yoéresel zorlamalar sonucu yansizligini yi-
tirmis gibi gérunmektedir. Ama yasamsal konulara ge-
lindiginde, onlar da meslekten yana olmak zorunda
kalacaktir ya da meslekten uzaklasip baska alanlara
girecektir.

Meslek kuruluslarinda ya da odalarda akade-
misyenlerin gérev almasini tam anlami ile destekli-
yorum. Akademisyen olan kisi, 6gretim ve arastirma
ile daha yogun bicimde ugrasan kisidir. Bu ugraglari
sonucu daha degisik, gtincel, bilimsel gérusleri olma-
sI gerekir. Her ne kadar meslek kuruluglarmiz ya da
odalarimiz istedikleri anda ve istedikleri kisiden da-
nismanlik hizmeti alabilirse de érgutin iginde olmak
daha degisik etkiler yaratabilir. Bu etkiler olumludur.

Ben de tim, dunin o6grencilerime buglnin
meslektaslarima sevgi sayg ve icten dileklerimi ileti-
yorum.
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Ecz. Sait BAYRAM
AEO TEB BuyUk Kongre Delegesi

Doz Dergisinin
10'ncu sayisinda “llacta
Fiyat Karmasast” bashkh

yazim yayimlanmisti.
Bu sayrdaki yazimin
konusu ise, “ flacta Fiyat
Kararnamesi”
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Fiyat kararnamesi ilk kez 2004 yilinda eczaci-
larin gindemine otursa ve 2007 yilinda yayimlanan
ikinci kararname ile pik yapmis olsa da, aslinda fi-
yatlandirma ile ilgili kararnamelerin tarihi daha eskiye
dayanmaktadir.

Eczaclllk camiasinda, fiyat kararnamesi olarak
bilinen ve 2004 yilinda yayimlanan 6781 sayill Bakan-
lar Kurulu Kararindan ¢nce de, fiyatlandirma ile ilgili
olarak 2002 yilinda yayimlanmig olan 4331 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari bulunmaktaydi.

Eczaci kamuoyunda pek bahsi gecmeyen bu
4331 sayill Bakanlar Kurulu Karari'nin ismi;* TUrkiye-
de Imal Edilen Tibbi ve ispanciyari Muhtasarlarla Ga-
lenik Preparatlar ve Kodeks Amptillerin ve ithal edilen
ilaglarin Fiyatlarina Dair Karar”idi.

Birinci Fiyat Kararnamesi, 2004 yih Subat
ayinda yayimlandi.

llacta Fiyat
Kararnamesi

14 Subat 2004 tarihli Resmi Gazete’ de meghur
6781 sayill Beseri Tibbi Urtinlerin Fiyatlandirimasina
Dair Karar yayimlandi. Béylece, 2002 yilinda yayim-
lanmis olan uzun isimli fiyat karar yUrdrlikten kalkti
ve 6781 sayili karar kisaca, fiyat kararnamesi olarak
aniimaya bagland..

Bu kararname ile referans Ulke, jenerik Grtin, ori-
jinal Urtn fiyatlandinimasi, Déviz kurunda %5'i asan
artis, geri 6deme komisyonu, FiYAT DEGERLENDIR-
ME KOMISYONU, ilaglarin fiyatlanna gére belirlenen
% 10 ila %25 arasinda degisen eczaci kar oranlari,
ilaglann fiyatlarina gére depocu kar oranlan gibi kav-
ramlar gunluk hayatmiza girdi.

ikinci Fiyat Kararnamesi, 2007 yili Haziran
ayinda yayimlandi.

30 Haziran 2007 tarihli Resmi Gazete'de, 12325
saylli “Beseri ilaclarin Fiyatlandinimasina Dair Karar’-



yayimlandi ve 2004 yilinda yayimlanan 6781 sayili bi-
rinci karar yUrarldkten kaldinldi.

12325 sayili ikinci Fiyat Kararnamesinin birinci-
sinden en buyuk farki, Saglik Bakanligina fiyat karar-
namesi ile ilgili teblig yayimlama gérevi verilmis olma-
slydi ve bu yetkinin verilmesini mateakiben, “Beseri
ilaglarin Fiyatlandinimasi Hakkinda Teblig” 22 Eylul
2007 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlandi. Sonra bu
teblige muhtelif zamanlarda Ek'ler yapildi. Bdylece,
hem fiyat kararnamesi hem de fiyat tebligi ytrurlikte
oldu ve ilag fiyatlar bu ikili ile belirlenir oldu.

12325 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda Saglk
Bakanligina ilag fiyatlari ile ilgili teblig yayimlama yet-
kisi verilmesini muteakiben, “Beseri ilaglann Fiyatlan-
dinimasi Hakkinda Teblig”22 Eyldl 2007 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlandi. Sonra bu teblige muhtelif za-
manlarda EK’ler yapildi. Boylece, hem fiyat kararna-
mesi hem de fiyat tebligi yurarltkte oldu ve ilag fiyat-
lar bu ikili ile belirlenir oldu.

Bu kararname ile de referans fiyat, 20 yildan eski
ilaclar, depocuya satis fiyati 6,79 TL altinda olan ilag-
lar kavramlari geldi.

Bu Ikinci Fiyat Kararnamesine istinaden yayim-
lanan ve kisaca teblig olarak adlandirilan “Beseri ilag-
larin Fiyatlandinimasi Hakkinda Teblig” ile de ayrintil
tanimlamalar yapild.

Bu tanimlamalar arasinda, sabitlenmis avro de-
Geri, eczane satis fiyati, 1skonto, ithal Urtn, jenerik
ardn, orijinal tran, yirmi yillik ilaglar, referans fiyat de-
gisikligi, recetesiz ilag v.b hususlar yer aldi.

Bu tebligde; referans Ulkeler ve referans fiyat,
UrGnlerde azami fiyatlar, fiyatlandirmalari 6zel sarta
tabi tutulan drtnler, orijinal ve jenerik ilaglarin fiyatlan-
dinimasinda uyulacak esaslar, orijinal Grdnlerin fiyatla-
rinin bulunmasi, jenerik ilaclarin fiyatinin belirlenmesi,
fiyat degisiklikleri, fiyat degerlendirme komisyonu,
kademeli fiyatlandirma, bagliklari altinda ayrintili agik-
lamalar yapildi.

Eczane stok zararlarinin firmalar tarafindan kar-
silanmasi hususu (her ne kadar firmalar Tarafindan

cok dikkate alinmasa da) 2'ci fiyat kararnamesinde
yer aldi.

ikinci fiyat kararnamesinde, fiyat degisikliklerinin
uygulanmasinin 45 gln sonra baglayacagi, ancak bu
sUreden 6nce firmalarin eczane stok zararlarini kar-
sllamay! taahhut ederlerse, 45 gln beklenmeyecedi
belirtildi.

14 Nisan 2012 de yayimlanan teblig degisikli-
ginin 9’ncu maddesiyle de, eczane stoklarinin zarar-
larinin, ruhsat sahipleri tarafindan fiyat degisikliginin
duyurulmasindan en ge¢ 15 gun icerisinde ecza de-
polarina, ecza depolar tarafindan da eczanelere en
ge¢ 15 gun icerisinde 6denecegi esasa baglandi.

Uciincii Fiyat Kararnamesi, 2015 yili Temmuz
ayinda yayimlandi.

10 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’ de “Be-
seri Tibbi Urlinlerin Fiyatlandinimasina Dair Karar
“yayimlanarak, 12325 sayili ikinci fiyat kararnamesi
olarak bilinen “Beseri ilaglarin Fiyatlandinimasina Dair
Karar” yurtrltkten kaldirild.

Gunuimiz itibariyle de, “Beseri Tibbi Uriinlerin
Fiyatlandirimasina Dair Karar* ile “Beseri ilaclarin
Fiyatlandinimasi Hakkinda Teblig” de yer alan husus-
lardan 3'ncu fiyat kararnamesi ile aykir olmayanlari
yUrQrlUktedir.

Peki Yirirlige yeni giren Temmuz 2015 ta-
rihli Gglincii fiyat kararnamesinde neler var?

Bu kararnamede kisaca,

- Fiyat listesinde yapilacak istege bagl dusus-
ler ilan tarihinden 60 gun sonra gegerli olur. Ancak,
ilgili firma tarafindan eczane ve depo stok zararlarinin
karsllanacagl taahhUt edilmesi durumunda bu sure
beklenmez,

- Fiyat listesi her Cuma gund, Cuma ginu resmi
tatil ise bir dnceki is gind yayimlanir ve Sali ginu yU-
rarlige girer,

- Fiyat Degerlendirme Komisyonu 5510 Sayil
Genel saglik Sigortasi Kanunun 73'nct maddesinde
gbre yapilan alternatif geri 6deme modelleri kapsa-
minda yapilan alimlara konu ilaglar igin, fiyat kararna-
mesi disinda fiyat belirleyebilir,

- Fiyatlandirmada kullanilan TL cinsinden 1 Avro
degeri, yillik ortalama avro degerinin % 70'i olarak be-
lirlenen uyarlama katsayisi ile garpilarak belirlenir,

- AB Ulkeleri arasindan en az 5, en fazla 10 tlke
referans Ulke olarak belirlenir,

- Esdeger UrlnU piyasaya verilen referans Urd-
nin depocuya satig fiyatl, referans fiyatin en fazla
%60’ 1 olabilir. Esdeger ilaclarda da bu oran en faz-
la % 60'dir. Depocuya satis fiyatl 6.93 TL Uzerinde
olan 20 yillik referans ilaclarda en fazlareferans fiyatin
%80'i olabilir,

- 20 yildan eski depocuya satis fiyati 6.93 TL al-
tinda olan ilaglar, recetesiz ilaglar icin fiyat kararname-
sine bagl kalmadan fiyat verilebilir denmektedir.

Son kararnamede kademeli eczaci kar oranlari

Depocuya satis fiyatinin;

Depocu Kar (%) Eczaci1 Kar: (%)

10 TL’ye kadar olan kismi i¢in (10 TL dahil) 9 25
10 - 50 TL arasinda kalan kismi i¢in (50 TL dahil) 8 25
50 - 100 TL arasinda kalan kismi i¢in (100 TL dahil) 7 25
100 - 200 TL arasinda kalan kismi i¢in (200 TL dahil) 4 16
200 TL arasinda kalan kismi igin 2 12

Seklinde diizenlenmistir.

Stok zararlarinin olmadigl, olsa bile tebligde belirtilen strelerde bu zararin ¢dendigi, 1 Avro degerinin yillik
ortalama %70'i olarak belirlenen uyarlama katsayisi ile ¢carpilarak belirlenmesi yerine 1 avro degerinin avronun
yillik ortalama degeri olarak belirlendigi, eczaci kar oranlarinin daha iyi oldugu gunlere hep beraber ulasmak

dilegiyle saygilar sunarim.
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Z.Derya Cetin(D.C): Sizin, Ankara Eczaci
Odasi Yonetim Kurulu Uyesi olarak, saymanlik
gobrevini yurittiiglinizia biliyoruz. Bu yogunlu-
gunuz arasinda, Ankara Eczaci Odasi Meslek igi
Egitimleri (MIEP’leri) de planliyor ve icra ediyorsu-
nuz. MIEP’ler igin ilgililerle gériismeler, planlama
ve icrasi sizin i¢in zor olmuyor mu?

Candan Aydogan(C.A): Birlesik Eczacilar Gru-
bu oda yonetimine geldiginden buglne kadar, érgu-
tin hemen her kademesinde gdrev aldm diyebilirim.
Aldigim sorumluluklar hakkiyla yapmak adina gérev-
lendirildigim tim kurullarda da canla basla ¢alistm.
Siz de kabul edersiniz ki, sosyal komisyon Uyeligin-
den saymanliga odamizin btttin kurullar emek istiyor,
¢aba istiyor. Durum boyle olunca planl galisarak ve
buglnun isini yarina birakmayarak her zorlugun Uste-
sinden gelebildigime inaniyorum. Sonra bir de baki-
yorsunuz ki o yogunluk sizin rutininiz olmus.

Tabi bu arada MIEP Komisyonumuzun buytk

destegine deginmeden gecmek olmaz. MIEP'lerimi-
zin basarisi ve bu kadar ses getirmesi komisyon Uye-
lerimizle aramizdaki igbirligi karsilikli anlayis ve gérev
béIUMUNUN bir sonucudur. Ve izninizle buradan tim
komisyonumda gdrev alan meslektaslarima destekleri
icin tesekkur ediyorum. Emeklerine saglik.

D.C: 2013 -2015 déneminde kag tane MIEP
gerceklestirdiniz?

C.A: Sayi elbette 6nemli Derya Hanim ama sayi-
dan evvel ben kaliteye deginmek istiyorum ve katiim
sayisina da. Ozellikle MIEP’lerimize diger illerden de
katilim oldugunu belirtmeden gegemeyecegim. Gele-
lim simdi asil sorunuzun cevabina 2013 - 2015 done-
minde 31 MIEP yaptik. Ayrica katilim sertifikal ardisik
3 hafta 11 saat stren Aromaterapi Egitimi yaptik.

Sosyal komisyonumuzla birlikte sertifikall 5 ayri
egitim kursu dizenledik.
Sosyal ve Kulttrel Etkinlikler Komisyon Bagkani-

Soylesi

Ankara Eczaci Odasi
tarafindan duzenlenen

Meslek Igi
Egitim

Programlari

Ecz. Z. Derya CETIN
AEO Kamu Eczacilan Komisyonu Uyesi

miz Pinar Erttiztn Lokumcu ve Miberra Memic'in 6zel
cabasiyla gerceklesen bu programlar i¢in Sosyal ve
Kultdrel Etkinlikler Komisyonumuza da tesekklr edi-
yoruz.

Yaklagik 5 programimiz hazir. Sonbahar sezo-
nuyla birlikte uygulamaya gececek durumda bekliyor.
Yaz aylarinda eczacilarimizi fazla terletmeyelim degil
mi?

D.C: MIEP’ler iin eczaci katiimcilar bir iicret
éduyorlar mi?

C.A: Yok, kesinlikle hayr. Biz Ankara Eczaci
Odasi olarak zaten hemen hemen tUm etkinliklerimizi
Ucretsiz ve/veya eczacimizin lehine en az maliyetle
yapmaya asiri 6zen gosteriyoruz. Ben de dahil olmak
Uzere eczacllarmizin sa@likta dontstim surecinde
mali kayba ugradigi gercegini maalesef inkar edeme-
yiz. Iste bu nedenlerdir ki biz yéneticiler daha fazla
calisalim ama meslektaslarimiz memnun kalsin.

W
~
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Soylesi

D.C: Belirli bir tarih ve MIEP sayisina ulastik-
tan sonra, konu secmekte ve egitmen bulmakta
zorlandiniz mi?

C.A: Gururla cevap vermek istiyorum hayi. Ama
sOyle bir zorlanmamiz oldu egitimler ve etkinlikler bir
ara o kadar yogundu ki oda programlarinin ¢akisma-
masl adina tarih belirleyemiyorduk.

Burada ana kistas her istege cevap verebilmek.
O yuzden bir kisi o MIEPten memnun kalmayabilir
ama inanin onun memnun kaldigi bir egitim de bas-
kasi tarafindan 6nemsenmeyecektir. CinkU ¢ok genis
bir yelpazeyiz ama Meslek ici Egitim programlarina
tum yoneticilerimizin katimaya 6zen gostermeleri ve
verilen aralarda yapilan mesleki paylasimlar yonetici-
lerimiz ve Uyelerimizin tamami tarafindan olumlu kar-
sllaniyor. Bu sicak aile ortami, meslektaslarimizi mutlu
ediyor ve odamizin ev sahipliginden herkes memnun.
Hatta bir eczacimiz biraz 6nce telefonla arayarak;
“Candan Hanim; odamizin egitimlerini ¢zledik, bir an
once baglasak” demez mi? Sanirm fenomenlerimiz
olustu.

D.C: MIEP’leri takip eden ortalama eczaci
sayisi kac kisidir? Bu gline kadar toplam katilim
sayisi nedir?

C.A: Oviinerek soyleyebiliim ki MIEP’lerimize

katilim hep bekledigimiz rakamlarin Ustinde oldu.
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Zaman zaman hocalarimiz egitim kalitesi adina
standart katilimci sayisi belirleyerek bu sayinin agil-
mamasina 6zen gostermemizi istiyorlar. Bizler de ¢ik-
tigimiz duyurularda sinirli sayida katilim olacagini du-
yuruyoruz. Isim yazdirmadan gelen meslektaslarimizi
da elbette kabul ediyoruz, iste 0 zaman salon kalaba-
liklasiyor. En son Alkali Diyet programimizda sayi 100
idi 120 yaptik. Tabi konu alkali diyet ve mevsim yaz
olunca 160’1 asan bir sayl elde ettik. Aysegul Hanim
¢gok memnun kaldi ama ben egitimi ayaktan izlemek
zorunda kaldim.

Bugune kadar yapilan sertifikali egitimler harig
31 egitime toplamda 2526 katiim saglanmistir. 5 ayri
sertifikall egitimde kursiyerlerimiz katiim belgesi al-
mistir. Bu ¢ok onur verici bir rakamdir.

D.C: Verdiginiz samimi ve ayrintili yanitlar igin
cok tesekkiir ediyoruz. Son olarak gen¢ meslek-
taslarimiza degerli 6giitlerinizi alabilir miyiz?

C.A: DOZ Dergisine roportaj vermek beni ¢ok
duygulandirdi ve inanin kendimle gururlandim bu duy-
gulari hissettirdiginiz i¢in ben tesekkdr ederim.

Universitelerin mezuniyet staj sinavlarina jliri ola-
rak katilim gosteriyorum ve orada da goérGyorum ki
gencler muhtesem piril piril. Bu bir bayrak yarisi, etik
kurallardan sapmadan, meslegimize ve meslektagimi-
za sayglyl devam ettirdikleri stirece daima yarisi kaza-
nacaklarini unutmasinlar.

Genglerimize 6gut demeyelim ama kuguctk bir
Onerim su olabilir, yagsamlarina engel olacak eylemler-
de bulunmasinlar.

Evet... Ve son s¢z; iyi ki variz. Var olmaya da de-
vam edelim. Daha gerceklestirecek hayallerimiz var,
hep birlikte.



Ecz. Oguz Erel
AEO TEB BuyUk Kongre Delegesi

Denetleme, sorusturma ve teftis kavramlari cogu
zaman birbirine kanstinili. Denetleyen de, denetlenen
de bu karisikliktan nasibini alir. Esasen, burokraside
karsiliklan oturmustur. Teftis Dairesi Baskanliklar ile
Denetleme Heyeti / Kurulu Bagkanliklari kurulmustur.
Bunlar, birbirlerinden farkli ve ayri kuruluslardir.

Denetleme bagkanliklari, énceden belirlenmis
belli bir plan ¢ercevesinde calisirlar. Kendilerine bir
takvim hazirlarlar. Denetlemeye gidecekleri birimleri
ve gidecekleri zamani tespit ederler. Denetlemede
nelere bakacaklarini belirlerler. Bakacaklar hususlar
ile ilgili olarak cizelgeler olustururlar. Genellikle nereyi,
ne zaman denetleyeceklerini ilan ederler. Denetlene-
cek olanlar da ne zaman denetleneceklerini bilirler.
Denetlenecekleri zamani bildiklerinde ise, hazirlan-
maya baslarlar. Mevcut eksikliklerini giderirler. iste,
denetlemenin tam da amaci budur. Eksikliklerin gi-
deriimesi. YUrttllen islemlerin mevcut mevzuata ve
usulline uygun olarak yapilmasinin saglanmasi!

Denetlemelerin amaci hata bulmak, denetleme
yapilan yerin agigini aramak veya bunlari ilan etmek
degildir. Denetleme, belli bir prosedirde gercekles-
tirlmesi gereken islemlerin, olmasi gerektigi sekilde
yUrtildagund gérmek icin yapilir. Belli araliklarla
denetleneceklerini bilenler de, olanaklar ve islerini
dnemseme, 6nceleme durumlarina gére hazirlanirlar.

Denetleme esnasinda hata veya eksik tespit edi-
lirise, 6ncelikle uyari yapilmasi ve eksikligin giderilme-
si icin belli bir sdre veriimesi esastir. Verilen sdrenin
sonunda tekrar denetleme yapilir. Eksiklik giderilmis
ise, denetleme amacina ulasmigtir. Verilen sure ice-
risinde de eksikligin giderimedigi durumlarda cezai
islem uygulanir. Bu cezai islem de genellikle uyari ni-
teligindedir.

Analiz

Denetle ME!

Denetlemelerin amact hata bulmak,
denetleme yapilan yerin agigint aramak veya
bunlarn ilan etmek degildir.

Denetlemelerin, bazi resmi kurumlarda benim-
senmis oldugu Uzere, 6nceden haberli olarak yapil-
mas! kuruma bagli birimlerin veya alakall isletmelerin
uygun prosedUrlerde calismasina olanak saglar. Be-
lirsiz zamanlarda habersiz yapilan denetlemelerde
ise, denetlemenin tam amacina ulastigini sdylemek
pek mumkin degildir. Denetlenecek olanlar, denet-
leyeceklerin kendisine gelmeyecegini dusunebilirler.
Bir middet sonra da gelecek olmalarini kaniksayabi-
lirler. Haberli denetleme bu ylzden iyidir. Misafir ka-
bul eder gibi. Ev sahibi blyuk olasilikla hazirlik yapar.
Misafir de, karsilandiginda hazirlikli olundugunu bilir.
Hazirlikli olunmasina ragmen halen eksik varsa, de-
neyimli misafir bunu anlar degerlendirir ve yol gdste-
rir. Onerilerde bulunur. Denetlemenin tam da amacina
ulastigl nokta budur. Eksiklikleri tespit etmek, dneriler-
de bulunmak ve isleyisin prosedire uygun olmasini
sag@layarak, ileride olusabilecek sikintilari ¢nlemek.
Bu anlamda gercgeklestirilen denetleme ise, esasen
denetlenene yardimci olmaktadir.

GUnumuzde 6zel ve bagimsiz denetim sirketle-
rinin mevcut oldugu, 6zel veya meslek odalari gibi
kurumlarin da, bu denetim sirketlerinden Gcreti karsili-
g denetleme hizmeti aldiklari g6z 6ntine alindiginda,
denetlemenin asil amaci Uzerinde daha fazla yorum
yapmaya gerek olmadigi da, acikga belli olmaktadir.

Teftis ise tamamen farkli bir seydir. Buralarda
mufettisler calisi. Onceden programlari yoktur. Emi-
nim, programlarinin olmamasini da dilerler. Mfettigler,
yasalara uygun olmayan veya sikintili bir durum oldu-
Ju dustintlduginde devreye girerler. incelemelerde
bulunarak sonugta sikintili bir durum olup olmadigina
karar verirler. Bu noktada, artk uyari vakti gecmigtir.
Denetlemede oldugu gibi, yol gostermek artk pek
mUmkun degildir.

Eczacllar ve Eczaneler Hakkinda Y®netmeligin
47'nci maddesinde eczanelerin il Saglik Mudarltkleri
tarafindan yilda iki kez zorunlu olarak denetlenece-
gi belirtiimektedir. TEB Yonetmeliginde ise, eczaci
odalarinda denetgi eczacilarin atanacagi ve bunlarin
odanin yazili direktifleri dogrultusunda gorev yapa-
caklar belirtilmistir. Dolayisiyla, oda denetimlerinde
il Saglk denetmelerinde ki gibi periyodik takvim s6z
konusu degildir.

Saglik Bakanliginda denetleme yapan personel
ile mufettiglerin prosedurleri ve yUrdttUkleri gérevlerin
isleyisleri farkli oldugu g6z 6ntne alinir ise, Eczacilar
ve Eczaneler Hakkinda Yénetmeligin uzantisi olarak
eczanelerde yaplilan periyodik denetlemelerin énce-
den haberli olarak, belli bir takvim dahilinde yapiima-
sinin saglanmasi ile denetlemelerin amacina ulasaca-
g1 ve daha yapici olacagini degerlendiriyorum.

Saygllarmla

Ankara Eczact Odas1 <



KILITLENMISLIK...

Ecz. Necdet SENBABA
AEQ Yénetim Kurulu Uyesi

Onemli bir sorun;

Kilitlenmis olmak!
Kendi kendini kilittemek!.

“Anlayamiyorum... Okuyorum okuyorum bir tarld
yerli yerine oturmuyor!... Tam anladim derken bir ba-
kiyorum hi¢bir sey anlamamigim!”

Cok duydugum bir itiraf...
Niye béyle oluyor?

GUnku, gecmiste bir zaman, kendi beynini kendli
elleriyle kilittlemis!... Farkinda degil ge¢gmis bir zaman
icinde nasll bir komutla kendi beyninin kilitlediginin!
Kesinlikle bilin ki, baskasina zanniyla ne yapiyorsak,
gercekte kendi kendimize yapiyoruz; ve kendi yaptik-
larnmizin da sonuglarini yasiyoruz! “Herkes elleriyle
yaptiklarinin sonuglarini yasar!” uyarisi da iste buna
isaret ediyor!

40 < DOZ > Say1 11/2015

Gegmiste bir zaman iginde... Belki genglikte
veya yeni yetmelikte, bir hikum veriyorsunuz: “Bu
konu sdyledir’ ya da “bu, bu kadardir”, diye... Bdy-
lece, beyin o konuda kendi kendini kilitliyor! Bundan
sonra, o hiikme ters gelen ne kadar yeni gelisme olur-
sa olsun, beyniniz onlari gérmuyor ve degerlendirme-
ye almiyor!

Bir kitap, bir kisi, ya da bir konu... Dinf veya top-
lumsal; fark etmiyor!

Bu sebeptendir ki, kim, ne zaman neyi reddet-
mis veya inkér etmisse, artik geri dénust olmuyor ko-
lay kolay!

Eger, yaptiginizin yanlis oldugunu kesin bir sekil-
de fark etmigseniz; bunun dizelmesi icin ¢ok kuvvetli
olarak o konuyu tekrar ele almigsaniz; yapacaginiz
caligmalar ile yeniden o alani arastirma ve sorgula-
maya sokup kilittenmeyi ¢6zme imkanina sahipsiniz!
Ama bu da elbette, o konudaki hikminin kesinlikle
yanlis oldugunu kavramaniza bagl. Aksi takdirde, be-
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yin, gecmiste aldigi o komutun geregini 6lene kadar
koruyor; siz de gézUnUn 6nindeki o gercegi alglaya-
madan bu dunyadan ¢ekip gidiyorsun!

Her an her yeniye mutlak olarak ag¢ik olmak, isin
baslangici... Sorgulayici olmak; arastrmaci olmak;
asla mevcut veri tabaninla kendini kayitlamamak ve
sinirlamamak! “Ddn bu konuda bdyle denmis ama
bagka turlu de olabilir mi acaba”, diyerek; yeni karsi-
lastigin her olayi veya fikri yeniden degerlendirmeye
tutmak, kisinin beyin kilittenmelerine karsl emniyet su-
pabidir!

Toplumlarin gok buyuk bir kismi, daha geng yas-
larda kilitenmis beyinlerle yasamlarini sdrdurdtkleri
icin, yasamdaki surekli yeni aciimlar fark edemiyor-
lar! Toplumsal sartlandirmalar, beyin kilitenmelerinin
en bUylk olusturucusu! Daha ¢ok kicUk yaslarda
baslayarak, beyinler pek cok konuda kilitlenmeye
bagliyor!

Bir vesile ile bir seyin orada olmayacagi yolunda




bir fikir olusmussa sizde; artk o sey orada gézunu-
zUn 6ndnde olsa bile onu géremezsiniz! Sanki kor ol-
musunuzdur! Goérinmezlerin, bilinmezlerin dnundeki
perde, cogu zaman bizdeki bu kilittenmelerin olustur-
dugu blokajlardir! Bazen de, bizdeki bu kilitlenmeleri
bilenlerin, o perdeleri kullanmalaridir.

ille de, kafamizdaki zannimiza, kabultimtze gbre
aciga c¢ikacaktir ki o konu veya kisi, biz onu gorebile-
lim! Zira kisi, verdigi yanlis htkimle beynini kilitler ve
artk o gergekle ylz ylze gelse de onu degerlendi-
remez!

Kisinin eline aldigini veya karsisindakini anlaya-
bilmesi igin ilk sart, gecmis tim veri birikimini bir yana
koyarak, onlara dayall de@erlendirmelerini devreye
sokmayarak, tamamen objektif, yorumsuz olmasidir.

ikinci is, elindeki metinde veya karsisinda anla-
tanda, isaret yollu, misal veya mecaz yollu dillendir-
melere dikkat etmesi sarttir!

Ugtinct énemli sart... Kesinlikle, “ben bunu za-
ten biliyorum, duymustum-okumustum” &nyargisin-
dan uzak durup, asla pesin htkumld olarak konu hak-
kinda hukim vermemektir!

Ola ki, 0 anda sizde o konuda yeterli agiklik olus-
madi... Bu defa o konuyu sakin inkéar veya ret etme-
yin... HUkim vermeden, de@erlendirme isini zamana
birakin... Zira ya o konuda yeterli veri tabaniniz olma-
digi icin o konuyu anlayamamigsinizdir; ya da daha
O6nceden o konuda vermis oldugunuz bir hikimle
beyninizi kilitlemigsinizdir! Bu durumda yapilacak en
iyi is, kendinizi o konuya strekli agik tutmak olacaktir.

Bilelim ki, verdigimiz hiktmlerin neredeyse pek
godu, bizim, sonsuz evrensel gergeklik icinde sayisiz
sirdan mahrum kalmamiza yol agan, en énemli faktor
olmaktadir.

Dustnce dunyamizi olusturan kozamiz, ¢ogu
zaman evrensel ara¢ olarak bizi sonsuz yeniliklere
tasimak yerine; disunsel hiicremiz seklinde hapisha-
nemiz olmaktadir!

Dusunun, evrende ve dunyada, her sey, her an
yenilenmektedir!

Siz siz olun, beyninizdeki kilitlerinizden kurtul-
maya bakin.

Serbest Aci

Ecz. Necdet SENBABA

Dusunce dunyamizi olusturan kozamiz, cogu zaman evrensel
arag olarak bizi sonsuz yeniliklere tasimak yerine; dusunsel
hucremiz seklinde hapishanemiz olmaktadir! Dusunun, evrende
ve dunyada, her sey, her an yenilenmektedir! Siz siz olun,
beyninizdeki kilitlerinizden kurtulmaya bakin.

Sayinin kissasi;

Zamanin birinde comertligi dillere destan bir
halife vardi. O kadar comertti ki yaptigi bagdis ve ih-
sanlarin haddi hesabi yoktu. Bu halifenin devrinde
son derece fakir bir bedevi bir ¢élde karisiyla birlikte
yasiyordu. Bir gin karisi fakirlikten usanip sikayete
basladi. Dunyayl adama zindan etti. Adam kadina dil-
ler doktU nasihatler etti, sabrin faziletlerini anlatti fakat
nafile kadin dinlemedi, sonunda da aglayip gbzyasi
dékmeye bagladi. Bunun Uzerine adam dayanamadi.

- “Aglamay! birak bir ¢are biliyorsan onu soy-
le.” dedi. Kadin firsatini yakalamisti biraz daha aglayip
nazlandiktan sonra :

- “Halifeye git derdini anlat o sana ihsanda bu-
lunur, clnkU halife ihsanda nisan bulutunu gegmistir
fakir fukaranin dmit kapisidir.” dedi.

Adam: “Yahu hatun iyi diyorsun da koskoca ha-
lifenin huzuruna eli bos varilir mi, benim gétirecek bir

hediyem yok ne goétlreyim, o kutlu kisinin huzuruna
naslil varaym?” dedi.

Kadin: “Sen halifeye bir testi yagmur suyu go-
tlr, cUnkU tath su gok degerlidir. Halifenin suyu kim
bilir nasil aci ve i¢ilmez bir sudur.” dedi.

Bu is adamin aklina yatti ertesi guin bir testi
suyu alarak yollara dustu, gunlerce gittikten sonra ni-
hayet halifenin sarayina vardi. Halifenin mihmandarla-
r adami karsilayip guler ytzle tath sézler styleyerek
saraya aldilar. Halifenin sarayi Dicle nehrinin kiyisin-
daydi. Adam testideki suyu halifeye sundu, sonra
getirdigi o suyu 6ve 6ve bitiremedi. Halife suyu tesek-
kur ederek aldi. Testiyi altinla doldurarak adama geri
verdi. Adamlarina; “Col yolu uzundur bu zavalli ada-
mi Dicle yoluyla, gemiyle génderin.” diye tembihledi.
Halifenin adamlar bedeviyi gemiye bindirmek Uzere
Dicle’nin kenarina géturduler. Bedevi gurdl gurl akan
tath sulu Dicle'yi gérince mahcup oldu. Halifenin bu
ihsani karsisinda hayretler icinde kaldi.
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GECMISTEN BUGUNE KIBRIS'TA ECZACILIK

2014 yii Kasim ayinda Girne Acapulco Otelde Ulusal Recete Dist Farmasotik Urlinler ve  Medikal Malzemeler
Kongresini yaptik.Oldukca genis katihml olan bu kongreye Kibns Turk Eczacilar Birliginin yaninda K.K.T.C. Saghk
Bakanhgida buyuk ilgi gésterdi.Turkiye'den gelen eczacilann yanu sira KK.T.C.'li eczaci meslektaslanmizda kongre
de bizimleydi.Ben de kongremizde bizleri yalmz birakmayan K.K.T.C."li meslektaslanmiz;Ankara ve Turkiyenin diger
illerinde meslegini onurla yapmaya calisan tum K.K.T.C."li eczacilar ve esim i¢in bu yaziyr yazmaya karar verdim.

Ecz. Pmnar E.
ERTUZUN LOKUMCU
AEO Denetleme Kurulu Uyesi
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13-16 Kasim tarihinde 3G (Giivenilir, Girigim-
ci,Gelisen) Eczacilik sloganiyla gerceklestirdigimiz
FARMMED 2014 kongremizde bizlere ev sahipli-
gi yapan Akdeniz’in incisi K.K.T.C."de eczaciligin
diind ve bugiini...

Osmanli tarafindan 1878 yilinda ingilizlere kira-
lanan Kibris adasinda eczacllik, ingiliz Sémirge Yo-
netimince bicimlenmis ve modernlesmistir. 1900’lerin
basinda eczacilik hekimler tarafindan yartttimekteydi.
Eczaci yetistirme arayiglar bu dénemde baglatimis ve
0 zaman yUrUrlUkte olan yasaya goére Devlet Hastane-
si Eczanesinde 3 yil, 6zel eczanede 3-5 yil ¢alistiktan
sonra ingilizce, Galenik ve Kimya yazili sinavinda ve
s0zIU pratik sinavinda basar gésterenler “eczaci” Un-
vani almaya hak kazaniyorlardi.Bu amagla Eftidi isimli
bir Rum, eczanesinde egitim goérmek Uzere Mehmet
Ali Vehit ve Mehmet Sevket'i ikna etmistir 1912 yilinda
Ecz.Mehmet Sevket'in Lefkosa'da;Ecz.Mustafa ilhan’in

Baf'ta eczane agmalari ile adadaki Turk toplumu ilk ec-
zacllarina kavusmuslardir. Kibris'in ilk kadin eczacilari
1944 yilinda Kibris Hikumeti Ozel Eczacilk Egitimi
mezunu Kamran Aziz ve Ayse Dana olmustur, yine
1945 yilinda ilk eczaneyi acan kadin eczaci ise Kamer
Yusuf olmustur.

ingiliz idaresi 1944 yilinda bu meslege yasal
zemin hazirlayan Ingiltere kaynakli “Pharmacy and Po-
ison Law”(Eczacilik ve Zehirler yasasi)yasasini gegirdi.
Artik eczacilik bu yasanin kurallar ¢ergevesinde uygu-
lanacaktl.Rum eczacilar Turklere gére daha ¢ok sayI-
da yetisiyordu. Turk ve Rum eczacilar Kibris Eczacilar
Birligi catisi altinda orgttlenmislerdi.1955'lerden son-
ra bozulan iligkiler ve adada Turk eczacilarin giderek
artmasi, iki toplumun yer aldigi meslek drgUtlerinden
ayrilarak kendi orgutlerini kurma ¢alismalarini baglat-
misti.ingiliz yasalarina gére dernek olmak icin 21 kisiye
ihtiya¢ vardi.Sayilari 12 olan eczacilar aralarina yakin



mesleklerden olan kisileri de alarak 9 Agustos 1959
yiinda Dernekler Yasasi altinda Kibris Turk Eczacilar
Birligini kurmuslar ve birligin ik bagkani olarak Macit
Tevfik ileri secilmisti.

1962 yilinda Eczacilik ve Zehirler yasasinda ya-
pilan degisiklikle eczacilarin Universite mezunu olmasi
sart kosuldu.ingiltere, Ttrkiye ve Yunanistan'daki tni-
versitelerden eczacllik diplomasi alanlar “eczaci” tn-
vanini kullanabileceklerdi. 1962 yilina kadar Kibris'tan
mezun olup eczacllik yapanlar, yeni yasa kapsamina
alinarak onlara da “eczaci”Unvani verildi.

1959 yilinda Dernekler yasasi altinda dernek
statlistinde kurulan Kibris Turk Eczacilar Birligi, Cum-
huriyet Meclisi'nin 20 Nisan 1999 tarihli birlesiminde
kabul edilip Resmi Gazetede yayinlanan Kibris TUrk
Eczacilar Birligi yasasi ile dernek stattistinden ¢ikarak
yasa ile kurulmus bir meslek birligi olmus ve K.K.T.C.
de serbest olarak meslegini icra edecek eczacilara
birlige Uye olma zorunlulugu getirimistirAncak ka-
muda eczacilik yapacaklar icin bdyle bir Uyelik zo-
runlulugu yoktur.Yasa ile kurulan Kibris Turk Eczacilar
Birliginin ilk bagskani Ecz.Fatma Azgin olmustur.ingiliz
sémurge déneminde acilan eczanelerden ginuimuze
ulasan olmamistir.

Kibris'taki eczacilik uygulamalari Eczacilik ve
Zehirler Yasasl altnda yapiimaktadir.(Uyusturucu
maddeler yasasi,gida ve ilaglarin satis yasasi,dikkan
yardimcilar yasasi da Ingiliz déneminden gecmis
,eczacllarin bagli oldugu yasalardir.)Uyusturucu mad-
deler yasasi uluslararasi niteliginden 6tiru sik sik de-
gisiklige ugramistirDiger temel eczacilik yasalarinda
gunimUze kadar gok az degisiklik yapilmistirEczacilik
ve Zehirler yasasl eczacilara ilag imalati,ithalat,ecza-
ne acma,ithalat¢ilarda sorumlu eczaci olarak ¢alig-
ma ve kamu gorevinde mesleklerini yiritme hakki
vermistirYasa eczacilar yani sira limited sirketlere de
eczane agma yetkisi vermistir.Sirket eczanelerinde so-
rumlu eczaci olarak ¢aligan kimselerin sirket yénetim
kurulunda yer almasi zorunlulugu getirilmistir.Yasanin
sirketlere verdigi bu hak uzun bir sdre Turk kesimin-
de uygulanmamigtir. 1970Q’'lerde Turk-Sen isimli isci
sendikasi,Rum tarafindaki uygulamalari ¢érnek alarak
Uyelerine hizmet verme amaci ile adanin ¢esitli bolge-
lerinde eczane agmistirZamanla sayisi 12'yi bulan bu
eczaneler sendika Uyeleri ile sinirl kalmayarak halka
da hizmet vermeye baslamiglardir. 1983 yilinda Kibris
Turk Eczacilar birligi,sendika eczanelerinin yasaya
aykirn oldugu savi ile Turk-Sen’e dava agmis ve dava-
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yI kazanmistirBéylece bu eczanelerin kapanma emri
¢ctkmisti. Bunun Uzerine bu eczaneler sirket kurup
yollarina devam etmek istemiglerbu kezde yasadaki
sirketlerle ilgili maddeler sikinti yaratmaya baglamigtir.
Sirket eczanelerinin buyuk tehlike olusturmasini engel-
lemek igin 2004 yilinda yasada yapilan degisiklik ile
sirket eczanesinde calisan sorumlu eczacinin sirketin
%51 hissesine sahip olmasi kurall getirilmistir.(Sirketler
yasasina gore %51 hisse mal sahibi anlamindadir,)

Eczacilik ve Zehirler Yasasi uyarinca ilaglar 3
kategoriye ayrilirEczacinin regete ile verebilecedi ilac-
larrecetesiz ilaglar ve eczane disinda satlabilecek
ilaclar.Bu listelerin cok eskilerden kalmis olmasi ¢zel-
likle hekimlerin itirazina sebep olmaktadirRegeteler
eczanede alikonur ve regete defterine islenirReceteler
2 yil,defterler 5 yil saklanmak zorundadir.Uyusturucu
madde sinifina giren ilaglarin ézel receteleri vardirBu
ilaglar deftere kaydedilir ve yilda iki kez Saglik Bakan-
ligina stok ve satis bilgisi verilir.Psikotrop ilaglarla ilgili
yesil recete uygulamasi 1999 yilinda baglamistr.

K.K.T.C’de 1976 yilinda kurulan Sosyal Sigortalar
Kurumuna bagl sigortalilar ve kamuda calisan kamu
gobrevlilerinin ila¢c yardimi alma haklar vardirDevlet
hastaneleri araciligi ile adanin her bolgesinde parasiz
ilag dagilimaktadirAyni uygulama Sosyal Sigortalara
bagll hak sahiplerine de verilmektedir1994 te &zel
hekime giden sigortall ve bakmakla yukimlU oldugu
kisilerin recetelerinin eczaneler tarafindan yapilmasi
uygulamasina gecilmistirSu siralar Genel Saglik Si-
gortasl Yasa tasarisi gindemdedirBu yasa ile devlet
ilag dagitimini eczanelere birakmayi hedeflemektedir.

1974 yilina kadar eczacilar tum ihtiyaglarini
Rum kesimindeki ilag temsilciliklerinden saglarken,
1974 yil itibar ile Turkiye'den ilag temin eden ecza
depolarindan karsilamaya bagladilar.1988 yilinda 50
eczacinin kurdugu Gug Ltd. Ecza Deposu, adanin en

A AMASOTIK DRONLER VE

Makale

ELER KONGRES!

£DIKAL MALZEM
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blyUk ila¢ deposudurSu an adada 20 ecza deposu
mevcuttur.

Eczanelerde eczaci surekli gérevinin bagsin-
dadirKalfallk sistemi olusmamistirBazi eczaneler
yardmci c¢alistirmaktadirEczanelerin  cirosu igcinde
kurum receteleri %10-15 civarindadir2004 yilinda
ilac ambalajlarinin Gzerinde perakende satis fiyatinin
gOsterildigi etiketin yapistiriimasi birlik tarafindan geti-
rilen bir yeniliktirAyrica eczanelerin Mayis-Eylul aylari
icinde 7,5 glin zorunlu tatil yapmalari uygulamasi da
birlik tarafindan  getirilmistirKibrisin iklimi geregi in-
giliz doneminden kalma 6gle tatili uygulamasi halen
uygulanmaktadirEczaneler 15 Mayis-15EylUl tarihleri
arasinda 13:30-16:00 saatleri arasindatatildir.Bu saat-
lerde ve gece ndbetci eczaneler agik kalmaktadir.Ec-
zaneler Cumartesi gunleri 13:30’'a kadar ¢alismakta-
dirgece nébetci eczaneler kis déneminde 23:00;yaz
dbéneminde 24:00'e kadar acik kalmaktadirKapama
saatinden sonra acil ilag lazim olmasi halinde eczaci
telefon ile cagrilip hastaya hizmet vermektedir.

12 Haziran 2015 tarihli Resmi Gazetede ecza-
ne agliliglarinin dizenlenmesi ttz4gu yayinlanmistir.Bu
tuzugun amaci Lefkosa,Girne,Gazi Magusa,Guzel-
yurt ve iskele kent merkezlerinde ve bu ilcelere bagl
bucak ve kdylerde eczane agiimasina ve eczanelerin
yer degistirmesine iliskin esaslari belirlemek ve bu
yerlerde eczane agllmasinin cografi olarak sinirlandi-
rimasini dizenlemektirEczanelerin bu tizuk kurallari-
na uygun olup olmadiklari denetimleri Kibris Turk Ec-
zacllar Birligi tarafindan yapilirSu an K.TE.B. ‘ne Uye
220 eczacl vardirAdadaki eczane sayisi 180 dir.Birlik
1986 yilindan bu yana FIP UyesidirKibris Turk Eczaci-
lar Birliginin 2013 yilindan bu yana bagkani Ecz.Ebru
Basay Alper'dir.
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2! TEB nedir ?
Ne degildir 2

Ecz. Serhat Salim AKTAS
AEQ Yénetim Kurulu Uyesi
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DOZ dergimizin bu sayisinda ne yazaym, ne
yazayim diye dustnUrken, tarz olarak farkli konu ola-
rak da pek fazla yazmadigim alanda yazmak istedim.
GUnkU eczaclilik alaninda herkes her seyi biliyor, gok
riskli...Ben bu sefer Meslek Orgutimuizii yazacagim
ve bu sanal bir sdylesi seklinde olacak. Bagliyoruz..

ik soru, bashktaki gibi. TEB nedir?

-Turk Eczacllar Birligi nin kisaltimisi. 6643 de
ki tanimi ile,"eczaci odalari, merkez heyeti, yiksek
haysiyet divani ve blyUk kongreden” mutesekkil bir
kurum.

Ne degildir peki?

-Turk Ekonomi Bankasi degildir. Saka bir yana-
bazi yoneticilerimizin soyledigi gibi “Turk Eczacilar
Birligi"degildir, "Turkiye Eczaci Birligi” degildir,” Turki-
ye Eczaci Odalar Birligi"degildir. Neden béyle, cunku
kanunda bdyle yaziyor...

Kelime oyunu mu bu?

-Kelime oyunu degil. Yasa ile kuruimus ve Ana-
yasa da tanmlanmis bir kurumdan séz ediyoruz.
Kamu kurumu niteliginde meslek orgutt. Adini, go-
revlerini, yetki ve sorumluluklarini DOGRU bilmeli ve
dogru dile getirmeliyiz, bence.

Eczaci Odalar nedir?

-Onlarda ayni, Anayasal koruma altinda ve yasa
ile kurulmus, Kamu kurumu niteliginde meslek kuru-
luslar. Kamu tuzel kisiligine sahip hepsi.

STK degil yani?
-Evet degil.

Bizler TEB’i elestirirken, aslinda kendi-
mizi mi elestiriyoruz?

-Hayir, tam olarak ¢yle sayilmaz. TEB diye, Turk
Eczacilan Birligi Merkez Heyetini ve politikalarini eles-
tiriyoruz.

TEB bir icra organi midir? Hikiimet ile
iliskisi nasil, aralari iyi mi?

-Hayir, Meslek kurulusudur. idarenin btunligu
diye bir ilke vardir idare Hukukunda. Merkezi idare ve
htkumetler, meslek kuruluslarini, sadece “hukuka uy-
gunluk” acisindan denetleyebilirler. Saglik Bakanlig,
SGK gibi genel butgeden pay alan kuruluslar alanimiz
ile ile ilgili kural koyup icra ederler.

Hikimetle aralan bence iyi degil.Gegmiste
once eylem yapildi, sonra ¢zUrler dilendi. Daha sonra

Ayna

Ecz. Serhat Salim AKTAS

da “iyi cocuk” roli oynandi ancak, bence yine de
hikUmete yaranamadilar.

TEB Eczaci Odalarinin hiyerarsik amiri
midir?

-Yine hayir diyorum. Bana surekli “HAYIR” di-
yece@im sorular soruyorsun. TEB ile Eczaci Odalari
arasinda ast-Ust iligkisi yoktur. Vesayet iligkisi vardir.
Yani, TEB Eczaci odalarina emir veremez, butceleri-
ne karisamaz, sadece “hukuka uygunluk” denetimi
yapar. Odalarin yaptigi is ve islemlerin hukuka aykiri
oldugunu dustntyorsa yargiya bagvurur.

TEB genel olarak ne tiir igler yapar?

Anayasal glvence altindadir. TTB, Barolar gibi.
Anayasamizin 135. Maddesinde yeralir. Bu koruma
cok onemlidir. Ancak Anayasay! degistirecek nitelik-
li TBMM ¢ogunlugu ile bu koruma zirhi kaldirilabilir
yani. Hukumetler, siyasi partiler su meslek kurulusu-
nun yaptiklar hosuma gitmiyor deyip, kanun ¢ikararak
Turk Eczacilari Birligi ni kapatamaz, faaliyetlerine en-
gel olamaz. Cok dnemli bir glivence ve Sadece 4-5
Kamu kurumu niteliginde ki meslek érgutd bu gtven-
ceye sahip.

TEB, 6643 sayill kanun ile kurulmus ve gérevleri
burada tanimlanmistir. Ozetle, halk sagligini koruyucu
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Onlemler ali, Kutiphaneler acar, Kongreler —egitim
programlari dtzenler. Eczacilar adina protokoller im-
zalar. Yardimlagma sandigi kurar igletir. Eczaci odalari
arasinda koordinasyon ve uyumu saglar. Kendi gérev
alani ile ilgili tiztk ve yénetmelikler hazirlar. Makro ig-
ler yapar..

ilac satisi yapmaz mesela, ilaclan kargo ile has-
talara yollamaz. Meslektaslarina rakip olmaz. Eczaci
odalar arasinda ayirm yapmaz-yapamaz. Eczacilik
fakultelerine, alanimizdaki paydaglara, sendikalara
derneklere tim eczacilik camiasina ESIT yakinlikta
durur.

Cok idealist bir aciklama oldu. Pratikte
durum béyle midir?

-Yanit yine kisa ve net. Hayir.
Eczaci Odalarina gelsek?
-Gelelim.

En az 150 kayith tiyenin oldugu her ilde
Eczaci odasi ac¢ilir diye biliyorum.

-Dogru biliyorsun.
TUm kurallar 6643 de yazilmis. Eczaci odalari
nasll kurulur hangi gérevleri yapar v.s

TEB in Uyesi olmaz, eczacilar Eczaci
Odalarina tiye olurlar dogru mu?

-Eczacllar, yasa geregi Eczaci odalarina Uye
olurlar. Eczaci odalarinin her biri, ayri ayr Kamu Tuzel
Kisisidir.

Uyelik ve Eczacilarin eczaci odasina (ye ola-
rak kazandiklar Uyelik statist ¢ok énemlidirEczaci
odasina Uyelik igin gerekli sartlari taglyan bir meslek-
tasimiz,yerlesim yerinde ki Eczaci odasina Uye olur.
Ve oda ¢atisi altinda bu kosullari taglyan tum meslek-
taslar ESIT tir

En kidemlisi ile yeni mezun,

Profesor ile asistan,

Genel Mudr ile yeni memur eczaci,

Eczaci odasi bagkani ile semt eczanesi isleten
eczacl,

Uyelik statist geregdi ESIT'ir
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Eczaci Odalari, Uyelerinin siyasi gorusleri, dini
inanglar, cinsiyetleri, renkleri, boylari poslari, irklar
ve dilleri ile ilgilenmezler. Bu bakimdan adete KOR
gibidirler.

Meslektaslarl arasinda ayrmcilik hi¢ yapamaz-
lar.Uyelerin kurdugu demek, sendika gibi kuruluglara
esit yakinlikta olurlar.

Tum yodneticiler boyle mi davranmigtir
diyosun?

-Gorevinin anlamini bilenler evet, bimeyenler
zaman zaman ayrmcilik érnekleri maalesef sergile-
mislerdir.

Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
yoneticiligi ile, dernek, sendika siyasi parti yéneticigi-
ni karistirmak buiytk hata olur. insan Haklar hukuku
acisindan ise SUC sayilrr.

Eczaci odalarn liyelerine neden Yesil Pa-
saport veremezler?

-Anlagilan sec¢im propagandalarini takip etmis-
sin. Bence Ankara ya deniz getirmek gibi hos bir se-
¢im vaadi bu, gergeklesmesi imkansiz.

Tum meslektaslarimiz her seyin en iyisine la-
yIk, bunu bastan belirtelim.Yesil pasaport, 5682 sa-
yill pasaport kanunu ile tanimlanmis (hususi damgali
pasaport) ve 6zellikle vize isteyen Ulkele seyahat da
kolaylik saglayan bir belge. Kamuda galisan meslek-
taglarimiz (Emekli Sandigr) belirli dereceye ulasinca
almaya hak kazanirlarAncak eczane eczacilari, farkli
bir sosyal glvenlik kurumuna bagl (Bag kur) ve Ti-
caret Kanununa gore “tacir” statistnde. Bu neden-
le,Pasaport kanunu, SGKkanunu, 657 sayili kanuna
aykir olacagl i¢in, eczane eczacilarn “yesil pasaport”
alamazlar.

Bu kanunlar degisse..

-Cok zor ama diyelim ki hikUimet e yakin arka-
daslarimiz ugrastilar kanun teklifi verildi ve bir torba
yasa ile eczane eczacilarina bu hak verildi. Olmaz
ya,oldu diyelim. Yine kanunlarin gatismasi nedeniyle,
Anayasaya aykirilik nedeniyle bu kanun batil sayilir ve
gecersiz olur. Hukuki durum budur.

Her seyde hukuka mi uyacagiz, bir tek
biz mi uymaliy1z?

-Hukuka uygun yasamak bir kulttr ve kimlik
meselesidirHukuk Devleti bu nedenle ¢cok énemlidir.
Once yoneticilerin hukuka uygun aciklamalar yapma-
s ve hukuka uygun faaliyet gdstermesi gerekir.

igimi kararttin resmen, son sorum su:

Eczacinin sorunlar nasil ¢éziilecek, siz
neler yapiyorsunuz?

-Bizim en buytk gicimiz dayanisma ve birligi-
miz. Ve sorunlarimizi hep beraber ¢dzlcez.

Eczacllik, ilagc alani gok disiplinli bir alan. Pek
¢ok paydasimiz var ve sorunlari olan ve hep olacak
bir alan ne yazik ki.

Bizler, Ankara Eczaci Odasi Yénetimi olarak,ya-
salarin bize verdigi yetkileri bilerek ve bunu meslek-
taslarimiz ve meslegimiz icin kullaniyoruz. Alehte olan
veya olabilecek uygulamalar icin herzaman 6n alip,
sorunlar mimkUinse dogmadan; yada dogar maz
Ustlne Ustlne gidiyoruz. Hicbir sorunu halinin altina
sUpUrmtyoruz. Gerekiyorsa diplomatik, sempatik
yontemler kullaniliyor. Ama hak arama 6zgurltgu igin
dava agma hakkimizi da sonuna kadar kullaniyor ve
bundan sonug aliyoruz.

Sadece Ankara Eczaci Odasl Uyesi meslek-

taglarimizin hak ve hukukunu degil, tim Turkiyede ki
meslektaslarimizin hak ve hukukunu korumak icin her

seyi yaplyoruz.

Son s6z olarak ne sdylersin?

-Bundan sonrasini arif olanlara birakiyorum.

Saygllarimla...



) SBERBANK  DenizBank &t

SGK ILAG KATILIM PAYI ALACAKLARINI DENIZBANK’'A TASIYAN ECZANELER,
AVANTAILAR DUNYASINA ADIM ATIYOR..!

DenizBank, yeni birfinansalpaketi eczacilarin hizmetine sundu. Paket kapsaminda SGK ilag katihm payi
alacaklarini DenizBank’a tasiyan eczanelere,cek karnesinden hesap isletim iicreti muafiyetine, eft ve havale
gibi bankacihik islemlerini iceren Eczaci Tarifesindendzel pos komisyon oranina kadar bircok avantaj

sunuluyor.

Yenilik¢i calismalariyla dikkat ceken DenizBank, sektorlere yonelikfinansal ¢dziimler gelistirmeye devam ediyor. SGK ilag
katiim payi alacaklarini DenizBank’a tasiyan eczanelere yonelik dizenlenen kampanya kapsaminda; %1,10 faiz orani ile
100.000 TL'ye kadar 36 ay vadeli, yaz aylarinda (haziran, temmuz, agustos) ¢demesiz kredi, Eczanem eczane otomasyon
programIVERA Delta entegrasyonunda %50 indirim, VERA Yazarkasa POS aliminda Isletme Kart’a 6zel 9taksit gibi imkanlar
sunuluyor. Ustelik kampanya kapsaminda ek karnesinden, hesap isletim iicreti muafiyetine hatta eft ve havaleye kadar

bircok bankacilik islemini iceren Eczaci Tarifesi tamamen Ucretsiz olarak sunuluyor.

ECZACILARIN HAYATINI KOLAYLASTIRIYORUZ

Konuyla ilgili degerlendirmede bulunan DenizBank KOBI Bankaciligi Grubu Genel Miidiir Yardimcisi Burak
Kogak,yeni kampanyalariile eczacilara ¢ok yonll bir firsat paketi sunduklarina dikkat ¢ekti. Kogak, “DenizBank olarak
eczanelerin ihtiyaglarini yakindan takip ediyor, maliyetlerini yonetmelerini saglayacak finansal ¢oziimler sunuyoruz. Yeni
kampanyamizla birlikte SGK ilag katihm payi alacaklarini DenizBank’a tasiyaneczacilara 100.000 TL'ye kadar 36 ay vadeli
kredi sunuyor ve yaz aylarinda édemesiz donem imkani sunuyoruz.Bununla birlikte ertesi glin, %0,90 komisyon ya da 30
giin blokeli komisyonsuz POS, VERA Yazarkasa POS aliminda Isletme Karta 6zel 9taksit ve Eczanem eczane otomasyon
programinin VERA Delta entegrasyonunda %50 indirim gibi bir cok imkan sagliyoruz. Ustelik bankacilik islemleri iceren
Eczane tarifesini de 1 sene boyunca hediye ediyoruz.Kampanyamizla eczacilar bircok avantaja birden sahip olacaklar. Tim

eczacllari bu avantajli kampanyadan yararlanmaya davet ediyoruz.” dedi.



MESLEGIMI

BICILEN ROL VE BIZE
DUSEN GOREV

Ecz. Tuncay SIRAKAYA.
AEO Denetleme Kurulu Uyesi

Gunluk kazanclar ugruna meslek etigimizden
odun vermeden meslegimizi layik oldugu
konuma yerlestirmek i¢in yapacak ¢cok isimiz var.

insan, sosyal bir varlik olmasi nedeniyle dun-
ya Uzerinde var oldugu ilk dénemlerden bu yana hep
bir toplulugun Uyesi olarak yasamini sUrdUrmuUstUr.
Bunun neticesi olarakta toplum hayatinin sorunsuz ve
daha kolay devam edebilmesiicin degisik statller ve
o statuler icinde beklenilen davraniglar (roller) olustu-
rula gelmistir. Toplumun bu tamamlayici unsurlarin-
dan herhangi birisine dogustan sahip olunabildigi
gibi sonradan da kazanilabilinir. Modern toplumlarda
daha ¢ok kisinin kendi gayreti ve egitimin okullasmaya
dentistigu sekliylede stattler sonradan kazanilir. Ul-
kemizde farkli rol ve statl aktarimlarini bir arada gor-
mekteyiz.Bazende statller i¢cinde beklenilen rollerin
degistigi toplum ve devlet nazarinda dejenere edildigi
yok sayildigi farkli anlagildigr donemler yasanmakta-
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dir. Meslegimiz agisindan mevzuya baktigimiz zaman
tam da bu sikintil stireci yasadigimizi s@yleyebiliriz.

Toplumsal bir statt kaynagi olan Eczacilik mes-
legine yeni basladigim gunlerdi. Bir eczanede mesul
mudUrltk yapacaktim. Eczane sahibi eczacimla bir
hafta birlikte calistik. O sUrede Eczanenin igleyisiy-
le ilgili bilgiler edindim. Sonra yalniz kaldim ¢unku
Eczacim ve esi birlikte caligiyorlardi ve beraber ta-
tile gitmislerdi. Eczane kiy1 semtte bir yerdeydi. Her
sey ¢ok guzel olacakti benim icin. Dustncem su idi;
hastalarim sayglyla gelecekler ben onlara ilaglarini
verecegim kullanim dozu, sekli, zamani, yan etkiler,
ilag etkilesimleri vs bilgileri bir glizel anlatacagim ve
6demelerini itirazsiz yapacaklar tesekkur ederek ec-

zanemden ayrilacaklar ben de gorevini yapmig, bir
insanin sagligina kavugsmasinda Uzerime diisem rold
oynamis bir eczaci olarak huzur i¢inde bir bagka has-
tamla ilgilenmeye baslayacaktim. Ama bdyle basla-
madi hikayem.

Kamyonetiyle bir beyefendi yanasti eczaneye.
igeri girdi ve regetesini uzatt. Regetesini hazirladim
gerekli iglemlerin ardindan ilaglarini verdim ddeme-
sini biraz da itirazla gerceklestirdi ve gitti. Yarm saat
olmustu ki gideli hisimla geri geldi ve ¢ok sinirlenmis
oldugunu gdsterir ses tonuyla:

-Siz nasil esnafsiniz? dedi.



Esnaf, evet malesef toplumun bize bigtigi rol
bu idi. Sakin olmasini bir hata varsa duzeltebilece-
gimi sdyledim. Regetesini tekrar inceledim. Hasta-
nin esinden duyarak gelip iddia ettigi gibi fazla Ucret
tahsil etmemistim. Recetede ki bir ilacin fark Ucreti
anormal derecede artmisti ve 0 nedenle bir éncekine
gbre epey yuklu bir 6deme ¢ikmisti. Evet hata yap-
mamistim ancak toplumun bize bigtigi rolu bir ¢irpida
gbsteren buydk bir tepki almistim ve taa ilkokuldan
baglayan, eczaci olabilmek igin 17 yillik zorlu egitim
dénemi, binlerce sayfa not, 100’lerce sinav ve gece-
nin gundUze karistigi blyUk lise ve Universite sinav
sUrecleri anlamsizdi.

Bizler nerede yanlis yapmistik.Hatamizda yoktu
¢UnkU ¢ok basaril egitim sUreglerimiz vardi.Vatanda-
simin bize bakis agisi buydu da devletimin kurumla-
ninin farkh miydi? Oyle olmadigini anlamamiz da uzun
sUrmedi burada ki sikinti daha bUydktl tam bir kes-
mekes: yerine gore saglikg! yerine goére esnaftik tam
bir deve mi kus mu hikayesi anlayacaginiz.Eczanenin
aciima sureci, yesil, kirmizi regete ilaclari, antibiyotik,-
depresyon hormon ilaglarinin satisinin kontroltinde
eczane mesailerinin ve nbdbetlenin belirlenmesinde
eczane i¢i ila¢ saklama sicaklik nem vb sartlarda il
yada ilge saglik denetlemelerinde istenen standart-
larla saglikcl, kazancimizda, vergide muayene Ucreti
tahsilinde meslek hakki talebinde dusen ilag fiyatla-
riyla eriyen sermayemizde esnaf muamelesi goru-
yorduk. Dahasi ilaglarin sutunu butunu 6grenmekten
bagka birsey yapmaya ne zamanimiz kaliyordu ne de
0 yoénde bizi motive edecek bizden bir beklenti vardi.
Birbirinden bagimsiz calisan saglik bakanli@i kurum-
lartile SGK’'nin bizden beklentileri farkli farkliydi. Birine
gore saglik igin maddi ortam tam olmali digerine gore
olabildigince az masraf agmaliydik devletin basina.
Surekli yeni sorumluluklar yUklenirken 6z sermaye-
mizden kaybederek maddi olarak geri gidisimiz suru-
yordu. Adimiz ibis de degjildi ama vardi bir hikmeti bu
isin bizim anlayamadigimiz. Son dénemlerde yasadi-
gimiz ibisin basina gelmis midir siz karar verin.

Padisahin hazinesi yine bosalmistir. Yeni vergi-
ye ihtiya¢ vardir. Aranir, taranir, vergilendirimemis bir
konu bulunmaya c¢aligili. En sonunda yagli bir vezir:

-"Sultanim” diye s6ze baslar ve s6zlerini “adl
ibis olandan, basl kel olandan, pazarda horoz satan-
dan bir de kilibik olandan birer akce vergi alalim” diye
bitirir.

Padisahin onay vermesi Uzerine yeni verginin
uygulamasi baslar. Bu arada yeni vergiden habersiz,
bir dag koylinde yasayan ibis adli kisi evde sabun,
tuz gibi ihtiyaglar ortaya ¢ikmasi Uzerine kasabaya
inmeye karar verir. Haniminin papuclari da eskimistir.
Kumesteki ¢il horozu yakalayip koltugunun altina alir
ve kasabanin yolunu tutar. Pazarda bir musteri ¢ikar
horozuna. “Olmaz yukari, inmem asagi” usulli bir pa-
zarligin arkasindan dort akgeye el sikigirlar. Pazarda
dolasan ve duruma vakif olan vergi memurlari ibis’den
bir akge tutarindaki “horoz satma vergisi” borcunu
ddemesini isterler. ibis hic beklememektedir béyle bir
seyi, hesabini yapmistir, cebine giren parayla evin ih-
tiyaclarini alacaktr.

-"Ne vergisi, horoz satmanin da vergisi mi olur-
mus?” diye baglayan tartisma uzar da uzar.

Bu arada merakli bir kalabalik birikmis, ibis'in
halini izlemektedirler.

Kalabaliktan biri ibig’i tanrr.

~"Ibis” der “bosuna ugrasma, bunlarin elinden
kurtulamazsin 6de bir akgelerini gitsin.”

Bunu duyan vergi memuru:
-’Aha” der “adamin adi da ibis'mis vergi borcu
iki akgeye ciktl.

Ibis bunu duyunca iyice dellenir. Karsi koyar.
“Ibislik vergisi mi olur?” diye bagirmaya baslar. Kag-
mak isteryakalarlar, itip kakma baglar. Bu arada ibi-
sin’in basindaki takke yere diser, basinin keli gérdnur.

Memur:
-"Bu” der “UgUncl verginin konusuna da giriyor,
kafasi kel”.

ibis kendisini kaybeder aglamaya baslar.

Arkasindan Ibis'in “Ben eve gidince karma ne
diyecegim, karim beni eve sokmaz.” tUrtinden yakin-
malarini duyan memurlar onun kilibik olduguna da
kanaat getirirler ve karari verirler:

-Anlagildi bu adam bir akge de kilibiklik vergisi
6demek zorundadir.

BUtUn yukarida bahsetmis oldugum meslegimi-
ze bigilen rolU degistirmek yine bizim elimizde. Gun-

Analiz

Ecz. Tuncay SIRAKAYA

l0k kazanclar ugruna meslek etigimizden 6ddn ver-
meden meslegimizi layik oldugu konuma yerlestirmek
icin yapacak ¢ok isimiz var ancak dnce fakultelerden
baglanmali (sadece meslek igi egitim programlari bu
konuda yeterli olamamaktadir) bazi tip derslerinin de
ders programlarimiza eklenmesi ve eczacilik fakultesi
ogrencilerimizin o dersler strecinde veya 5. sinif staj
strecinde Tip Fakultelerinde degisik bolimlerde staj
yaparak saglik meslegi olan meslegimize sadece ki-
taplar Gzerinde okunarak sahip olunamayacagi (has-
tasiz ortamda yapilan ve baska bdéltimler icin gerekli
olan stajlar hari¢) bir bitkiyi nasil ki laboratuvarlarda
taniyorsak bir majistral ila¢ yapimini nasil ki labora-
tuvarlarda yogun bir bicimde yaparak 6greniyorsak
farmakoloji, mikrobiyoloji, toksikoloji, anatomi, patalo-
ji, fizyoloji ve ilave olunabilecek derslerin de yerinde
bizzat hasta Uzerinde mtsahade edilerek 6greniimesi
son derece 6nemlidir. Meslegimizi farkli kulvarlarda
farkl akraba mesleklerin 6teleyerek sadece eczane-
lerde raftan ilag ver konumuna itilmesine engel olun-
mall eczanelerimizi saglik acisindan toplumda farkl
faailyetler gotirebilecek merkezler haline getirip Ul-
kemiz agisindan vazgecilmezligimizi perginlemeliyiz.

Unutmamaliyiz ki degisen dinyada bizler stra-
tejilerimizi yeniden belirleyerek hamlelerimizi yapmak
zorundayiz. Aksi takdirde baskalarinin planlari iginde
onlarin istedigi statide istedikleri rolleri oynamaya
devam edecegiz. Tercih bizim...
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Ecz. Muhammed GOK

Mus denildiginde ilk akla gelen Anadolu’ya acl-
lan kapi olmasi, Malazgirt ilgesi ve 1071 yilidir. 26
Agustos 1071 tarihinde, Blytk Selguklu Hukumdari
Alparslan ile Bizans imparatoru IV, Romen Diyojen
arasinda gerceklesen bu savas, Alparslan’in zaferi
ile sonuglanmig ve Turklere Anadolu'nun kapilari agil-
mistir. Her ne kadar Anadolu’ ya Turklerin ve MUslu-
manlarin gelisi 1071 olarak bilinsede Mus'ta 950 yil-
larindan itibaren Selguklu eserlerine rastianmaktadir.
Mus Ulu Camii ve Murat Képrtsu gérilmeye deger.
Bir de Mus’ta Urartu’lardan kalan eserler vardir.

Mus’un ilk ne zaman kuruldugu ve adinin kay-
nagl kesin olarak bilinmemektedir. Bir rivayete gore,
Mus adi, sehre, Asurlulardan kacarak Mus yoresine
gelen ibrani kabilelerinden biri tarafindan verilmistir.
Nitekim 1914 Bitlis Vilayet Salnamesinde Mus adi-
nin Ibrani'ce “Sulak verimli ve otlak” anlamina gelen
“Musa” kelimesinden geldigi ileri strdimustar.

Mus’tan bahsedip Mus TurkUsd’'nden bahset-
memek olmaz. Nedense son yillarda tirkide gecen
kelimenin Mus degilde Hus olduguna ve turkdntn
Mus’a ait oimadigina dair spektlasyonlar vardir. Mus
Tarkusl hakkinda herhangi bir arastirma ve inceleme
yapilmadan turkide gecen “Burasi Mus'tur” kisminin
“buras! hug'tur.” diye degistirilerek “Yemen Turkusu”
adiyla Yemen’e mal ediimesi ile kamuoyu yanlis bilgi-
lendirilmektedir. TRT arsivleri incelendiginde, gercek-
te tUrklde Mus denildigi gorulmektedirEsasinda,Mus
ilinden Yemen'e ¢ok sayida genc “6lursek sehit, ka-
lirsak gazi oluruz” diyerek askere gitmistir. Yemen'in
oldurdcu sicagl ve dismanin ezici gogunlugu nedeni
ile gidenlerin hemen hepsi geri dénmemis sehit dus-
mustdr. TUrkimuz geride kalan asker yakinlar ve ya-
vuklularinca sdylenmigtir.

inceleme

Mus'ta uzum yetistirildigi bilinir. Pek bilinmese de, Mus'ta
kendi adiyla anilan Mus Laleside yetisir. Mus ovasinin cogu
yerinde kendiliginden yetisen, Nisan ay1 sonu ile May1s ay1

baslarinda acan ve on bes gunluk 6mru olan lale zamaninda,
Mus ziyaret edilmeye deger bir yerdir.

Mus’ta UzUm yetistirildigi bilinir. Pek bilinmese
de, Mus'ta kendi adiyla anilan Mus Lalesi de yetisir.
Mus ovasinin gogu yerinde kendiliginden yetisen, Ni-
san ay! sonu ile Mayis ayi baglarinda agan ve on bes
gunltik émrd olan lale zamaninda, Mus ziyaret edil-
meye deger bir yerdir.

Lale (Tulipa) zambakgiller (Liliaceae) familya-
sindan Tulipa cinsini olusturan gulzel cicekleri ile sUs
bitkisi olarak yetistirilen, soganli, gok vyillik otsu bitki
tarlerinin ortak adidir Soganlarinin Gzerinde zarimsi
bir 6rtt bulunur. Etli ve yesil 2-8 yapragi vardir. Cicek-
ler, saplar ucunda ¢ogunlukla bir, bazen ikidir. Kirmizi,
sari ve ara tonlarda renklere sahiptir.

Anavatani Pamir, Hindukus ve Tanr daglardir.
Turkler gégleri esnasinda bu bitkinin soganlarini Ana-
dolu’ya getirmistir. 16'nci ydzyllda Kanuni Sultan Su-
leyman tarafindan Hollanda Kral’'na goénderilen lale-
leri, Hollandalilar ve tim Avrupalilar gok begenmis ve
Uretmistir. GUnUmuzde dtnya’ nin en fazla lale Ureten
Ulkesi Hollanda’drr.

Lale ¢zellikle dogu kulttr ve mitolojilerinde 6zel
bir yere de sahiptir. Edebi eserlerde sikga kullaniima-
sinin yani sira mitolojilerde de lale’nin ortaya cikisina
dair farkli ve ¢cok cesitli hikayeler yer almaktadir. Bun-
larin en bilineni Pers mitolojisindeki hikayedir. Bu hika-
yeye gore yapragin Ustindeki bir ¢ig tanesine yildinm
dusmus, bdylece ¢ig tanesi ve yaprak alev almistir.
Daha sonra donarak lale meydana gelmigtir. Lale
giceginin ortasindaki koyulugun bu yanma igleminin
sonucu olduguna inanilir,

Mus'ta lale yetistigi bilinmedigi gibi, lalenin tib-
bi etkilerin oldugu da pek bilinmez. Lale cicedinin
yapraklar ve saplar kalp hastalklarinda kalp atisini
duzenlemek igin kullanili. Ayrica, kabiziigi gidermek-
te etkilidir. Bunun yaninda, yapraklarindan ve sapla-
rindan c¢esitli hastaliklar icin istifade edilir. Yapraklari
birka¢ gun suda bekletilip stztldUkten sonra egza-
ma ve diger cilt lekelerini gidermek icin kullanilabilir.
Mus lalesi hemcinsleri gibi sogandan yetisir. Kisin lale
soganlar soguktan kacarak topragin derinliklerine
gekilirler ve her sogandan tek lale cikar. Mus Lalesi
ozeligini kaybetmemistir. Ancak, lale’nin sogan yap-
rak ve ciceklerinde kalbe etki eden Tulipalkoloidinin
bulunmasi nedeni ile soganlari ile birlikte hasat edil-
mistir. Ayrica tarm alanlarinin genisletimesine bagl
olarak, lale alanlari hizla azalmistir. Cigek tohumundan
lale yetistirildiginde, 3-6 yil gibi bir strede ¢icek alin-
digi gbz 6nune alinarak, ginimuzde Mus Lalesinin
yok olmasini énlemek Uzere lale alanlar koruma altina
alinmigtir.
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Yasayan Tarihimiz Ecz. Niyaz DERMANCI Ile Soylesi

Ankara'da aktif olarak gorev yapan ve hepimize drmek olan yasca en buyuyumuz Ecz. Niyaz
Dermanci'yr Doz Dergisi Editoru Prof. Dr. Mehtap Uysal ile birlikte tarihi eczanesinde ziyaret ederek,
kendisiyle bir sdylesi yaptik.

Ecz. Anmet DUMAN
AEO TEB Buyuk Kongre Delegesi



Ahmet Duman (A.D) :Ailenizde sizden bas-
ka eczacilar var mi? Anlatir misiniz?

Niyaz Dermanci ( N.D) : Benim adm Niyaz
Dermanci Mayis 1927 istanbul dogumluyum. De-
dem Catalcall Yusuf Ziya Efendi mdftd imis. Babam
da 1886 da Ahmet Nazmi adinda dogmus. Babam
ilk mektebi ve sonrasini okuduktan sonra dedem ba-
bami alarak istanbul'a 1907 yilinda gitmis ve Mektebi
Tibbiye Mulkiye'den askeri okuluna yazdirmis burada
1 sene okuduktan sonra balkan harbinin baglama-
sindan korktuklarindan hemen bir imtihan yapmiglar.
Tamam siz eczaci oldunuz ritbeniz Ust tegmendir.
Edirne de bulunan 2. Nakliye taburu eczaciligina
atandiniz diyerek askere alinmistir 18 Eylul 1912-
1913 Balkan Harbine katilmisti. 1914 - 31 EKim1918
1. DUnya harbine katiimig 15 mayis 1919- 1923 istiklal
harbine katilmis. Harbi Umumi Madalyas!- istiklal Ma-
dalyasi almistir. Bu madalyalar erkek oglu oldugum
icin bana intikal etmistir. Kendisi de 1942 tarihinde
MSB muayene heyeti bas eczaciligindan emekli ol-
mustur.1946 yilinda ecza agma ruhsati sirasi gelmis
ve Ankara'da 8. Eczane i¢in Samanpazarinda aga-
bilirsin denmis. Kanunda her 10000 kisiye bir eczane
acllma ruhsati ve eczaneler arasi 1 km mesafe olma
kurall varmis.

Ankara da Ulus ve Yenisehir de;

- Sakarya Eczanesi

- YeniEczane

- Istanbul Eczanesi

- Sebat Eczanesi

- Sark Merkez Eczanesi

- Ankara Eczanesi

- Bagkent Eczanesi varmis.

Babam da Derman Eczanesi adi altinda bugtn-
de calisan 69 yillik eczanemizi agmis. Bugln eczane-
mizi ben igletiyorum. Benden sonra oglum Ali Ayhan
Dermanci (1986 yil Hacettepe eczacilik fakultesi me-
zunu) isletecektir. 3 tane erkek torunum var. Onlar lise
asamasindalar, isteyen olursa eczaci olmasini Umit
ederim.

A.D : Niyaz bey siz ayn1 zamanda tip fakiil-
tesini okumussunuz bunun sebebini anlatir misi-

niz?

N.D : Ben 1946 yilinda Ankara Atatlrk lisesini

bitirdim o zaman 2 tane lise
bitirme puanlari vard.

- Lise bitirme
- Lise bakalerye imtihani

Bunlar bende iyi ve orta
degerlerindeydi.  Eczacilik
okulu istanbul da tibbiyeye
bagll 60 kisilik kontenjani
olan bir okuldu ve Turkiye
lise bitirme pek iyi pek iyi
olanlar ik olarak aliyorlardi.
Cunku eczacllik, dis tabibligi
ve teknik Universite ¢ok de-
Gerliydi ancak pek iyi pek iyi
olanlariilk aliyorlardi. Ben kazanamadim
0 ytizden Ankara ve istanbul tip fakulte-
lerine kaydimi yaptirdim . Ankara tip fa-
kiltesi 1945 yilinda aciimist talebi daha
uygundu kazandim ve tip fakiltesine
basladim. Birinci sinif bitince eczacilik
okuluna bagvurdum. Gegisi kabul et-
mediler her sene tekrarladim. Tibbiyeyi
bitir sonra gel dediler boylece1953 yili tip
fakdltesi 3 yil eczacilik 1956 yilinda bitirince eczacilik
diplomami aldim ve babamdan eczaneyi devir aldim.
Eczaci olmak o kadar degerliydi.

A.D : Eczaciligin ilk yillarinda yasadiginiz zor-
luklari anlatir misiniz?

N.D : Ankara daki eczanelerin hepsi Ulus Mey-
dani ve Anafartalar Caddesi gibi Ankaranin gdbe-
gindeydi. Butlin doktorlarinda Ulus ve yakin yerlerde
muayenehaneleri vardi. Carsi olarak Ulus Anafartalar
Yenisehir vardi. Samanpazar isminden anlasilacag
gibi yalniz koéylUlerin geldigi koyunlarin satldigi bi-
raz kale tarafinda atlarin satildigi at pazar vardi. Hig
doktor muayenehanesi yoktu. Ancak ulustaki ecza-
nelerde aradiklari ilaglar bitince bulamadiklar ilaglar
almak igin bize gelirlerdi. Hazir olan ilaglar ¢ok azdi
ve hepsi ithaldi.

Yerli ilag fabrikalari basit olan suruplarla pomat-
lar yapabiliyorlardi. En fazla doktorlar formul recete
yazarlardi. Majistral ilaglar yapmakta beceri bilgi is-
terdi eski kalfalar araniyordu rekabet vardi. Bizde ec-
zaneye bilgili 2 tane Yahudi kalfa almistik. Onlar bu isi
¢ok iyi bilirlerdi. Regeteler yapilsin veya gelsin diye
biz eczaneyi ¢cok erken acar ve 10 a kadar acik tu-
tardik. KéylU pazari oldugu icin ¢ok erken acacaksin
ilaclar yapacaksin kdyliler 12 olunca kéye dénmek
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zorunda idiler. ilk yillarin zorluklari ilag ve ham madde
bulamamakti. Butin majistral ilag hammaddeleri de
ithal maddelerdi. Devamli istanbul a gidip ithalatgi-
lardan ham madde bulmak ve alabilmek gerekti. O
zaman daha ucuz ve kaliteli olacakti.

A.D : Ruhsatini aldiginiz 7 adet ila¢c hakkinda
bilgi verebilir misiniz?
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N.D : Eczanenin yasayabilmesi icin yalniz recete
yapmakla olmayacagini bir seyler yapmak gerektigini
ilac fabrikalarini gezdigimde anladim bende bir sey-
ler yapabilir miyim diye dusindim ve ila¢ ruhsatlari
almak istedim ve ¢alisarak bakanliga muracaat ettim.
Bunlardan ilki NiyaDerme isimli krem ruhsatidir son-
ra APC dermanci Tablet, Bar X - Ray kontrast madde
diye devam etmektedir. Mide filmi ¢ekmek icin igilen
BaS0O4 maddesi revelatdr rontgen 1. Banyo hastane-
ler igin, fixatér rontgen 2. Banyo hastaneler igin

A.D : Veteriner ilaclar ve tanim ilaclar hazirla-
diniz mi? Bize bahseder misiniz?

N.D : Evet hazirladim, Misol Tablet hayvanlarda
kil kurdu hastaligina karsl heksakorefen ihtiva eden,
kelebek hastaligi icin 1 gramlik jelatin kapsul hayvan-
larin agiz ve tirnaklarinda yara yapan tabak hastaligi
icin distan surdlen Kreolin isimli ilaglar yaptiryordum.

A.D : En buyiik hayaliniz ila¢ fabrikasi kur-
makmis. Bu konudan bahsedebilir misiniz?

N.D : 1960 ve sonraki yillarinda islemin yogun
oldugu ilag ruhsatlar almak igin yakin tanidigim ilsan
ilag Fabrikasi Nazim bey lltas ilag Fabrikas! ile gelistir-
me ve birlestirme icin ugrasiyorlardi. Fakat yatinm icin
gerekli paray! zor kazaniyorlardi. Bende ilaglarm icin
Ankara da istanbul yolu tizerinde susuz kdytinde 30
dénUmluk bir arazi satin aldm. Fakat Ankara da ilag
sanayine ait hicbir tesis yoktu sise hatta mantar bile
arasaniz istanbul dan araniyordu. istanbul da arkada-
sim Ecz. Ender Kogak ta yeni bir ilag fabrikasi Kogak
ilag diye baglar basinda bir yer agmisti parasi oldugu
halde cok zorluk cekiyordu. isci sorunlari yatinm zor-
luklari.. Eczacibasi, Abdiibrahim gibi ilag fabrikalari ile
rekabetlerini gériyordum. Benim Ankara da eczanem
ve fason yaptirdigim ilaglar beni zaten yeterince mes-
gul ediyordu. Bir de fabrika 7 adet yeni ilag yapmak
rantbl bir yatinm olamayacakt. Bu riske girmedim.

A.D : ik stajinizi nerde yaptiniz?

N.D : Babamin eczaci arkadasi Kemal Muder-
risoglu nun Istiklal Caddesinde Istanbul’'un en blyiik
eczanesi olan Rebul eczanesi vardi. Kemal Muderri-
sogluna babam rica etti benim eczane stajimi yap-
mami sagladi Rebul eczanesi blyuk genis ahsap
dolaplari olan cok sik bir girise sahipti. Ust katinda
Kemal Bey in yazihanesi alt katta ilaglarin yapildigi
laboratuari en alt katta ilag ve ham maddelerin depo-
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su vardl. laboratuarda 4 adet kalfa devamli receteleri
yapmaktaydilar, eczanemde ilag yaptigim icin kalfa-
lar bana da receteleri verip sdyle yapacaksin diye
yapamadigim ilaglarin nasil yapildigini 6gretiyorlardi.
2 ay muddetle imalat sekillerine ve nasil yapildigini
6grendim bana deneyim verdi. Eczane laboratuarinin
6nemli oldugunu bana &gretti. Eczaneye gelen her re-
cetenin muhakkak yapiimasi gerektigini bana ogretti.

A.D : Ailenizde sizden baska eczaci var m1?
Anlatir misiniz?

N.D : Babam eczaci albaydi 1946 da eczaneyi
actl ablam Feriha Dermanci kimyagerdi. Esim Aynur
Dermanci da yUksek kimya muhendisidir. Esimin ba-
basi Ankara bagkent eczanesi sahibi ecz. Ekrem Bil-
gen di. Esim de babasinin eczanesinde ¢alistigi icin
bir eczaci kadar bilgiliydi. Bir cok ilaglarin formdlasyo-
nunu onunla beraber yapardik. BlyUk oglum eczaci-
dir. Gazi Universitesi mezunudur. Bagkent eczanesini
calistrmaktadir. Ktcuk oglum Ali Ayhan Dermanci
Hacettepe Fakultesi mezunudur. Benim eczanemde
bana yardim ettigi gibi bir de sirketi vardir.

A.D : Niyaz bey eczacilar odasindan eskiyim
diyormussunuz. Bize bu konudan bahseder misi-
niz?

N.D : 14 mayis 2006 tarihli eczacilar bayramin-
da 50 yilini dolduran eczacilara basari 6duli verilmek
Uzere eczacllar fakultesine gagirldim. Sira bana ge-
lince eczacilar birliginin baskanina dedim ki babam
1946 da eczaneyi actl. Bende tip fakUltesini okurken
babamin yaninda eczacilik 6greniyordum. Sene 2006
olduguna goére ben 60 yildir eczacllik yapiyorum bana
neden 50 yillik 6dulu veriyorsunuz baskanda niyaz
bey eczacllar birligimiz 1956 yilinda kuruldugu igin 50
yillik 6dul verebiliriz siz bizden 10 yil éncesiniz diyerek
peni onurlandirmisti. Hi¢ unutmam.

A.D : Majistral receteler yapiyormussunuz.
En cok hangi majistral ilac recetesi yapiyorsunuz?

N.D : En fazla sedef hastaligi (psoriasis) scholl
solUsyonu, fosfat sollisyonlari, her turlt cilt kremleri,
pomat wilkenson, cold kremli formuller, kodein pur
kapstlleri ve kaseleri teinture schneader surubu ve
bazen novalgin suppozutuari ve pilltller.

A.D : Gunimiizde eczacihigin durumunu an-
latir misiniz?

N.D : GUnUmUzde eczaciligin calisma kosulla-
rn Sosyal Guvenlik Kurumunun ilaglara ve recetelere
koydugu kurallarla siki bir denetim altindadir. Higbir
hatay! kabul etmez ve maddi olarak cezalandirir. Ec-
zaci karlari hig kalmamistir. Dolar fiyati 3 4 sene 6nce-
ki kurlar ile hesaplanir. Eczane ¢ok oldugu icin karlar
eczaneyi yasatamayacak seviyeye geldiginde iflas
edip kapaniyorlar. ilerimizi géremez ne sekilde daya-
nacagimizi bilemez haldeyiz.

Mehtap Uysal : izninizle bende merak etti-
gim bir konuyu sormak istiyorum; Meslek haya-
tinizla ilgili bir kitap yazarak tecriibelerinizi aktar-
mayi disiiniiyor musunuz?

N.D : Meslegimle ilgili olarak eczane agan yeni
eczacllar i¢cin bir eczanenin ne sekilde c¢alisip nasll
kar edecegini, gerekli olan formulasyon bilgilerini ,
Universitelerde galisma olanaklarini aragtirmalar, has-
tanede ila¢ otomasyonu planlarini , hastalara bugin
hemsirelerin  yaptigi islemleri eczacilar tarafindan
yapilmasi i¢in ¢alismasi, yalniz eczane agmakla ec-
zacilik mesleg@inin gelisemeyecegini bu sekildeki du-
stincelerimi bir kitap halinde yazmak arzusundayim.
Yasim mUsaade ederse ingallah basarirm diye disU-
ndyorum.

A.D : Tesekkiir ederiz.



Rastgele

Ya Geri Gelmezse Meslegim ?

Biliyorum tek degilim...

Tum endiseliler, yokusun basinda, arkasindan bakiyoruz
ve icimizden soruyoruz; Ya geri gelmezse meslegim?'...

T e

Ecz. Aslihan ASIK

BugUnlerde ellerim cokga ceneme gider, gdzlerim uzaklara dalar oldu...
Bir gazete mangetine uzun uzun bakiyor,

Televizyonda bir haberi dikkatlice dinliyor,

En sonunda ellerimi cenemde, g&zlerimi tavanda yakaliyorum...

Esasen bu hallerime ¢cok da yabanci degilim. ..

Bir ameliyata ugurladigimda en sevdigimi,

Yine geneme uzanmisti ellerim. ..

Sira arkadasimi kUstUrdtigum vakit 8 yasimda,

3 gece tavana baka baka uyumustum odamda. ..

‘Ya geri gelmezse?’nin yasi yok, ‘Ya geri gelmezse?’'nin mekani yok ¢unka. ..

‘Ya geri gelmezse?’nin iginde hep ayni endise var aslinda. ..
Bu endise, 25 yasimda, yine yani basimda,
Meslegim igin bu defa...

Eczaciligi bir arabaya koydular,

Uzaklara gétrtyorlar gibi hissediyorum. ..

Sofér mahallinde bir ehliyetsiz oturuyor sanki,

Sanki bir yokusta meslegim,

Her gecen saniye daha buyuk bir hizla ilerliyor bilinmeze...
Elim genemde, uzakta gézlerim...

Biliyorum tek degilim...
Tum endiseliler, yokusun basinda, arkasindan bakiyoruz ve i¢cimizden soruyoruz;
‘Ya geri gelmezse meslegim?'...

Bir mesledi sorunsuz hale getirmek kolay degil biliyorum...

Kamuda ¢alisanlardan 6zel sektérde yer alanlara,

Akademisyenlerden serbest eczacilara,

Gencini emeklisini memnun etmek, zorlu bir is mutlaka. ..

Bir mesledi sorunsuz hale getirmek kolay degil biliyorum...

Meslek hakkini alabilmek tam anlamiyla,

Her yeni meslektasin icin uygun bir ortam hazirlamak,

Ayni zamanda kendini alkislatabilmek tecriibeli olanlara da, zorlu bir is mutlaka...
O ylzden bir meslek grubuna liderlik etmek, clret ister biliyorum. ..
Koyuldu eczacilik arka koltuga,

Direksiyon bir 0 yana bir bu yana kiriliyor pervasizca,

Kimileri sollaniyor, kimileri sikigtiriliyor fitursuzca. ..

Buyuk bir kaza geliyor géryorum...

Ondandir, clretin nereden geldiginden gectim, meslegimin derdindeyim...
Ellerim cenemde, bu kez ‘sofér’e dikili gdzlerim, soruyorum;

‘Ya geri gelmezse meslegim?'...
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Piif Noktasi

Soru ve Cevaplanyla;
Eczac1 Odas1 Secimleri

"Eczaci Odalarinin Olagan Secimli Genel Kurullan Eyliil 2015'de Gerceklestirilecek”

Ecz.Cem OZCIVANOGLU
AEO Yonetim Kurulu Uyesi

Oda secimleri neden Eyliil ayinda yapilir? 6643 sayili yasanin daha sonra dizenlenen EK 2'nci mad-

o , desi geregi, genel kurullarin Cumartesi ve Pazar gunlerini kap-
6643 sayill TEB Kanununun 8’nci maddesinde genel kurul-

larin yilda bir kez Eylul ay icerisinde yapilacadi belirtilmistir Ayni~ Sayacak sekilde yapiimasi gerekmektedir. S6z konusu madde

maddede, ilk toplantida gogunluk olmaz ise ertesi giin toplantt  metni, "Toplanti tarihlerinin giindemde yer alan diger konular
yapilir denilmektedir. i . o P
g6z dniinde bulundurularak gdérdsmelerin bir Cumartesi gdnd

Mevcut uygulamada, ilk genel kurulda cogunluk sag- aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi gdn olan

lanamadiginda ikinci toplanti bir giin sonra yerine, ne- Pazar gdndndn dokuz — on yedi saatleri arasinda yapilmasini
den bir hafta sonra yapiimaktadir? saglayacak sekilde dizenlenmesi zorunludur” seklindedir.
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Secimli genel kurul duyurulari nasil yapilir?

Oda yonetim kurulu, genel kurul toplantisini bu-
tln Uyelerine en az 20 gun 6nceden taahhtll mek-
tupla ve gazete ilani ile duyurur. Bu bildirimde, toplan-
tinin yeri, guiny, saati ve gndem ve ayrica toplantida
yeterli cogunluk olmadiginda yapilacak ikinci toplanti-
nin yeri, ginu ve saati bildirilir.

Secimsiz genel kurul duyurulari nasil yapilir?

Secimi gerektirmeyen olagan ve olaganustU top-
lantilarda gazete ilani yeterlidir.

Oda uyesi eczacilarin genel kurullara katil-
masi zorunlu mudur?

Evet zorunludur.

Genel kurulda glindem disi maddeler géri-
silebilir mi?

Evet, cogunluk tarafindan teklif edilen konular
gorusuldr.

Genel kurul nasil acilir, nasil stirdtrliir?

Genel kurul yoklamanin bitiminde; Eczaci Odasi
Bagkani tarafindan acilir. Daha sonra aday gdsteril-
mek suretiyle bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve iki
yazmandan olusan baskanlik divani segimi yapilir. Bu
secimlerde odanin muhrdnd taslyan oy pusulalar ile
zarflar kullanilir. Oylanin tasnifi genel kurula katilanlar
arasindan kura ile belirlenecek Gg kisilik bir tasnif ku-
rulu tarafindan yapilir.

Bu secimlerde bir tek oy pusulasi kullanilir ve bu
oy pusulasina kongre divan baskanlidi, baskan yar-
dimciligr ve iki yazman icin gosterilen adaylarin ismi
yazilir. Her bir gérev igin birden fazla isim yazili olan oy
pusulalarinda ilk énce yazilmis olan isme itibar edilir.
Gizli oy ve acik tasnif esasina gore yapilacak olan se-
¢imin sonucu Kongreyi agan kisi tarafindan agiklanir
ve bdylece Kongre Baskanlik Divani gérevine baglar.
Genel kurulda kararlar ekseriyetle verilir. Oylarda birlik
halinde divan bagkaninin bulundugu taraf ekseriyet
kazanir.

Genel kurula katilan tiye eczacilarin gérevleri
nelerdir?

¢ Mevcut yonetimin yillik calisma raporu ile murakip-
larin raporunu incelemex,

e Mevcut ydnetimin bilangosunu tetkik ve kabull
halinde ibra etmek,

® Bltceyi tasdik eylemek,

e Mevcut yonetim tarafindan teklif edilen veya Uye
tarafindan teklif edilip genel kurulun ekseriyeti tarafin-
dan kabul olunan mevzulari mizakere etmek

e Odanin yonetim organlar Gyelerini ve yedeklerini
se¢mek

Secimli Genel Kurullarda odanin hangi or-
ganlan segilir?

e Yonetim Kurulu Uyeleri ve yedekKleri,

¢ Denetleme Kurulu Uyeleri ve yedekleri,

e Haysiyet Kurulu Gyeleri ve yedekleri,

¢ TEB BuyUk Kongre Delegeleri ve yedekleri segilir

Eczaci odalarinin yénetim kurullari sayisi na-
sil tespit edilir?

Odaya Kayith Yonetim Kurulu
Uye Sayisi Uyesi Sayist
250'ye kadar 5

250 Ustu 7

“Not :Uye sayisi kadar yedekleri de secilir.

Eczaci odalarinin yénetim kurullarinin gérev
siiresi ne kadardir?

Gorev sUreleri iki yildir. Bu devre icinde asil Gye-
likte acilan yerlere yedeklerden en cok oy alan Uye
getirilir.

Eczaci Odalarinin yénetim kuruluna kimler
aday olamaz ve secilemezler?

Bir seneden fazla agir hapis veya U¢ seneden
fazla hapis cezasina veya mesleki bir suctan dolayi
hurriyeti tahdit eden bir cezaya veya meslekten men
cezasina mahkum olanlar, Eczaci Odalari Haysiyet
Divanlar’nin karar ve YUksek Haysiyet Divaninin ona-
yI ile muvakkaten sanat icrasindan menedilenler yo-
netim kurullarina segilemezler. Bu cezalara mahkum
edilmis olanlarin yénetim kurulu Gyeligi duser.

Eczaci Odasi Baskanlik Divani nedir?

Tark Eczacilan Birligi Yonetmeliginin18inci mad-
desinde, Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Sekreter ve
Saymandan olusan yapi, Baskanlik Divani olarak ad-
landiriimuigtr.

Eczaci Odalarinin Denetleme Kurullar nasil
teskil ettirilir?

TEB Kanununun 12nci maddesinin (g) fikrasi
geregdi; 3 asll, 3 yedek denetleme kurulu Uyesi seci-
lir Turk Eczacilan Birligi Yonetmeliginin 21,22,23 ve
24'ncl maddelerinde odalarin denetleme kurullarinin
nasil teskil ettirilecegi gorevlerinin neler oldugu agikla-
mistir. Buna gdre, denetleme kurulu Uyelerinin, odalara
kayith, 6643 sayill yasanin 16'nci maddesine gére ce-
zalandirimamis ve Haysiyet Divanlarinca meslekten
men cezalar almamig olmalari gerekmektedir. Haysi-
yet divani Uyesi secildikten sonra bu nitelikleri kayip
eden denetleme Uyelerinin, Gyelikleri dismektedir



Eczaci Odalarinin Haysiyet Divanlari nasil
teskil ettirilir?

Her eczaci odasinda bir Haysiyet Divani kurulur.
Divan, bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Mtddeti
iki yildr.

Yénetim Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Denetle-
me Kurulu Baskanlar nasil segilir?

Bu kurullarin Uyeleri yaptiklar ilk toplantida gizli
oylama ve acik sayim ile bagkanlarini secer.

Eczaci odalarinin TEB Biiylik Kongre Delege-
leri nasil segcilir?

TEB BuyUk Kongre Delege sayilari, bdlge eczaci

odalarinin Uye sayilarina gore belirlenir.

Buna gore;
Uye Sayis1 | Aciklama | Delege Sayist
200 ‘e kadar
uyesi olan 5
odalar (200
dahil)
500 ‘e kadar 200 uye
uyesiolan | ustundekiher | 350 Uye icin 6
odalar(500 | tam 150 iye | 500 tye icin7
dahil) icin bir delege
daha secilir
1000 Uye i¢in 8
500ten Her tam 500 | 1500 uyei¢in 9
fazla Uyesi uyeiginbir | ... >
olan odalar | delege daha 3000 uye
secilir icin 12
vb

**Not : Delege sayisi kadar yedekleri de secilir.

Eczaci odalarinin TEB Biiyiik Kongre Delege-

si olma sartlari nedir?

Delege secilebiimek i¢in, eczaci odasi Uyesi ol-
mak ve meslekte bilfiil olarak en az 5 yilini doldurmus

olmak sarttr.

Eczaci odalarinin se¢imleri nasil gerceklesti-
rilir?

Eczaci odalarinin organlarinin segimlerinde oy

verme islemi; gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir.

Oda Secimlerinde oy kullanabilecek liyeler
nasil belirlenir?

Secime katilacak Uyeleri belirlemek maksadi ile
oda tarafindan hazirlanmis ve TEB tarafindan tasdik
edilmis listeler, secimin yapilacagi genel kurul toplan-
tisindan en az gun 15 6nce, iki nisha halinde, segim
yapilacak yerdeki gdrevli ilce secim kurulu bagkani

olan hakime iletilir.

Listede adi bulunmayan tiye oy kullanabilir
mi?

Listede adi yazili bulunmayan Uye oy kullana-

maz.

Oy kullanmak i¢in hangi belgeler gereklidir?

Oylar, oy verenin kimliginin eczaci odasl, Turk
Eczacllari Birligi veya resmi kurulusca verilen belge ile
(Nufus Clzdani vb.) ispat edilmesinden ve listedeki
isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kul-

lanilir,

Listede adi bulunmayan lyeler ne yapabilir?

Oda tarafindan hazirlanmis ve TEB tarafindan
tasdik edilmis listeler, odanin ilan yerinde asilmak su-
retiyle U¢ guin sure ile ilan edilir. Listede ismi olmayan
Uyeler, U¢ gun icerisinde bu listeye itiraz edebilirler.
ilan suresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tara-
findan incelenir ve en geg iki gun icinde kesin karara
baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya
iliskin diger hususlar onaylanarak Ttrk Eczacilari Birli-

gine veya eczacl odasina gonderilir.

Secimlerde sandik kurulu nasil teskil ettirilir?

Hakim, kamu gdrevlileri veya aday olmayan Uye-
ler arasindan bir bagkan ve iki Uyeden olusan bir se-
¢im sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica U¢ yedek
Uye de belirler. Segim sandik kurulu bagkaninin yoklu-
gunda kurula en yasli Uye bagkanlik eder. Segim san-
dik kurulu, secimlerin kanunun 6ngérdigu esaslara
gbre yUratdlmesi, ydnetim ve oylarin tasnifi ile gérevli
olup, bu gérevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar

araliksiz olarak devam eder.

Secim sandiklari nasil kurulur?

Dort yuz kisiden fazla Gyesi bulunan birlik ve
odalarda her dort yuz kisi icin bir oy sandigi bulunur
ve her secim sandigi i¢in ayri bir sandik kurulu olus-
turulur. YUze kadar olan Uye fazlaligi sandik sayisinda

nazarl itibara alinmaz.

Secim sonuglari nasil tespit edilir?

Secim suresinin sonunda secim sonuglar tuta-
nakla tespit edilip, se¢im sandik kurul bagkani ve Uye-
leri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi segim
yerinde aslimak suretiyle gegici segim sonuglari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir
ornegi ile birlikte Gc ay sure ile saklanmak Uzere ilge

secim kurulu bagkanligina verilir.

Secim sonuclarina itiraz edilebilir mi?

Secimin devami sirasinda yapilan iglemler ile tu-
tanaklarin dizenlenmesinden itibaren iki gun iginde
secim sonuglarina yapilacak itirazlar hakim tarafindan
ayni gun incelenir ve kesin olarak karara baglanir.
itiraz stresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglan-
masindan hemen sonra hakim, yukaridaki hdktimlere
gbre kesin sonuclari ilan eder ve ilgili eczaci odasina

ve Turk Eczacilan Birligine bildirir.



Secimde oy kullanirken nelere dikkat edilme-
lidir?

Oylar, Uzerinde ilge sec¢im kurulu mahard bu-
lunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani
tarafindan verilecek kagitlara yazilmak ve muhurlU
zarflara konulmak sureti ile kullanili. Bunlarin disindaki
kagitlara yazilan ve muhirstz zarflara konulan oylar
gegersiz sayillr.

Secimlere katilan gruplarin listeleri sandiga
atilabilir mi?

Hayir, atilamaz. Yukarida belirtildigi gibi muhurlt
kagitlara tek tek isim yaziimak suretiyle oy kullanilabilir.

Mihirli kagida oylar yazilirken nelere dikkat
edilmelidir?

Adaylarin isimleri agik ve okunabilir sekilde yazil-
malidir. Se¢im sandiklarinin oldugu boélimlerde segi-
me giren gruplarin listeleri asilidir. Buradan bakilarak,
isimlerin listedeki gibi yaziimasi uygun olacaktr.

Mihirli kagida, odanin hangi organlar igin
tercih edilen adaylar yazilir?

Yénetim kurulu tyeleri, Denetleme Kurulu Uyele-
ri, Haysiyet Kurulu Uyeleri ve TEB Bllytik Kongre Dele-
geleri yaziimaktadir.

Yonetim Kurulu adayini baska bir béliime,
oérnegin Haysiyet Kurulu béliimiine yazabilir
miyim?

Hayir yazamazsiniz. Bu takdirde o Kisi i¢in vere-
ceginiz oy gegersiz olur. Aday odanin hangi organina
talip olmus ise oraya yazilmak zorundadir. Bu nedenle,
Yénetim Kurulu Uyeligine aday olmus bir kisi mthurl(
kagitta ki, Yonetim Kurulu BoélimUne yazimalidir. Ayni
sekilde, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve TEB
Delegesi adaylart muhurlt kagittaki kendi bélumlerine
yazilmaldir.

Oy kullanirken Karma liste yapilmasi nedir?

Secime giren farkli gruplardaki adaylarin muhar-
Il oy kagidina yazilmasidir. Ornegin, Yénetim Kurulu
Uyeligi icin; A grubundan aday 3 kisinin, B grubun-
dan ise aday 4 kisinin muhurlt oy kagidinda ki Yone-
tim Kurulu Uyeleri kismina yazilmasidir. Bu durumda
da, bdttn isimlerin aday olduklari bélime yaziimalari
gerekmektedir. Bir isim aday oldugu yerden (Ornegin,
Yonetim Kurulu) bagka bir yere (Ornegin, Haysiyet Ku-
ruluna) yazilirsa bu kisi i¢in verilen oy gegersiz sayilir.
Yedek liye adaylarini asil adaylar arasina ya-
zabilir miyim?

Hayir yazamazsiniz. Bu takdirde o Kisi i¢in vere-
ceQiniz oy gegersiz olur. Asil Uye adaylari asil adaylar
icin ayriimis bulunan boélumlere, yedek Uye adaylar da
kendi boéldmlerine yaziimalidir.

@’AIV’A
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Miihiirlii oy kagidinda ki odanin organlari icin
ayrilan bélimleri sonuna kadar doldurarak,
biitiin adaylar yazmam gerekli mi?

Hayir, gerekli degil. Oregdin, Yénetim Kurulu igin
7 Uye secileceginden, oy kagidindaki Yonetim Kurulu
boltimune 7 isim yazilabilecegi gibi daha az isim yazil-
masi mumkunddr.

Secime giren farkh gruplardan istedigim bii-
tlin isimleri yazabilir miyim? Ornegin Yonetim
Kurulu i¢in istedigim 10 ismi yazabilir miyim?
Bir kisitlama var mi?

Odanin organlar i¢in kag Uye yazilacak ise, o
miktardan fazla isim yazamazsiniz. Omegin, Yénetim
Kurulu igin 7 Gye segileceginden, en fazla 7 Uye yaza-
bilirsiniz. 7°den az isim yazmaniz mimkun iken, 7’den
fazla isim yazilmasi mumkun degildir.

Eczaci odasi secimlerine bagimsiz olarak
aday olarak katilmak mimkiin miduir?

Evet, mumkundir. Secimlere gruplar halinde
girildigi deklare edilse de, esasen aday olan kisilerin
isimleri muharlt kagitlara yazimaktadir. Aday olmak
isteyen bir eczacinin, herhangi bir grup tarafindan
hazirlanan listeye dahil olmadan bagvuru yaparak se-
cimlere katilmasi mdmkdndUr. Bu sekilde aday olan
kisilerin isimleri aday olduklar oda organi bélimune
yazilarak oy verilebilir.
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Baskaru

Ihtiyac duyan bireylerin
fiziksel, psikolojik, sosyal ve
zihinsel ihtiyaclarn karsi-
lamada, muzigi ve muzik
aktivitelerini kullanan bir
uzmanlik dahdur.

“‘Muzik ruhun gidasidir” demis atalarmiz.
Neden bdyle denmis diye arastirdim ve Turkler’in
6000 yil 6ncesine dayanan muzik gegmisi oldugu-
nu goérdim. Orta Asya’da yasayan TUrkler'in dini
Samanizmdir. Samanizm, sihir ve blyUye dayanr.
Saman, tanri ve ruhlar ile insanlar arasinda araci-
Ik yapma guctne sahip olan kisidir. K&tu ruhlar,
insanlarin ddsmanidir. insanlar ruhlarin ne istedi-
gini anlayamazlar. Gucunu, goklerin ve atalarinin
ruhlarindan alan Saman anlar ruhlarin ne demek
istedigini. Téren ve ayinlerinde davulunu kullanir.
Kirgiz Turkleri'ndeki baksi da bir nev’i samandir.
Baksi telli bir alet olan kopuzla baksi dansi yapti-
rarak hasta tedavi eder.

Miizikle Tedavi

Turklerde muzikle tedavi, Anadolu toprakla-
rinda da Selguklu ve Osmanli ddneminde geliserek
varligini strdurdr. Batililarin, ruh hastalarini hasta
olarak kabul etmeyerek onlara iskence yaptiklari
Orta Cag'da, Turkler onlari tedavi etme cabasi
icindedirler. Ruh hastalarina ilk defa bilingli ve du-
zenli bir sekilde tedavi uygulayan toplum Turkler
olmustur. Tarklerin  muzikle tedavinin esaslarini
Araplar ve Acemler'den aldiklari dusunulur.

Bir oktavlik muzik araliginin sekize degil
de altiya boélinmesiyle olusan bes sesli muzik
Pentatonik Melodi adini almistir. Bes sesliligin Orta
Asya’dan dunyaya yayildigini, halen Orta Asya il-



lerinde pentatonik ozellik tagsiyan muzik aletlerinin
kullaniliyor olmasi dogrular niteliktedir. Klasik Turk
MUzigi pentatonik muzigin gelisimiyle dogmustur.

Farabi, ibn-i Sina, Hasan Suuri, Hekimbasi
Gevrekzade Hafiz Hasan Efendi gibi dnemli kisiler,
muUzikten anlamayan bir hekimin, mesleginde ba-
sarili olamayacagini ve dogru teshis yapamayaca-
gini savunmuslardir. Bu bilginlerin her biri mazigin
insan psikolojisi Uzerinde olumlu bir etkisi olaca-
gina inanarak TUrk muziginde bilinen makamilari,
haftanin gtnlerine, ginln saatlerine, hastanin ki-
siligine, milliyetine hatta gezegene gore siniflandir-
mis ve bunlari ruh hastaliklan tedavisinde kullan-
miglardir.

Rast Makami - GUnes iki mizrak boyu
yUkselince uygulanir. Nese ve huzur verir.

Rehavi Makami - imsak vaktinde etkilidir.
Sonsuzluk hissi verir. Bas agrisina, afakana, dogu-
ma faydalidir.

Zirgiile Makami - Ogleye dogru etkilidir.
Kalp, mide, karacigeri rahatlatir. Ruh hastaliklarin-
da etkilidir.

Saba Makami - AksamuUstU etkilidir. Cesa-
ret ve kuvvet verir. Kalp ve ayak agrilarina iyi gelir.
Ruh hastaliklarinda etkilidir.

Ussak Makami - Ogle vakti etkilidir. Gulme,
seving, kuvvet ve kahramanlik duygulari verir. Gev-
seme hissi verir. Uyku ve istirahatte faydaldir.

Hicaz Makami - Yatsidan sabaha kadar
etki gosterir. Alcak gonulltluk verir. idrar zorluguna
iyi gelir. Cinsel yénden uyaricidir.

isfahan Makami - Giin batarken etkilidir.
Zekayi artirir. GUven hissi verir. Atesten korur.

Irak Makami - Aksamustu etkilidir. Kor-
kuyu giderir. Dislnme ve kavrama konusunda et-
kilidir.

Buselik Makami - Kusluk vakti etkilidir. Ku-

lung, bel ve bacak agrilarinda ve akil hastalarinda
kullanilir.

Biiziirk Makami - Yatsidan sonra etkilidir.
Atesli hastaliklara iyi gelir. Vesvese ve korkuyu
azaltr.

Hiseyni Makami - Sabah gln agarirken et-
kilidir. Sakinlik ve rahatlik verir. Karaciger, kalp ve
mideye iyi gelir. Otistik ve spastik rahatsizliklarda
kullanilir.

Neva Makami - Aksam vakti etkilidir. Uzin-
tUyU giderir. Ferahlik duygusu verir. Akil hastalikla-
rinda ve bulug ¢agindaki kiz cocuklarinin rahatsiz-
liklarinda kullanilir.

Acem-i Siran Makami - Fecirden kusluk vak-
tine kadar etkilidir. Yaraticilik duygusu verir. Agriyi
hafifletir. Gevsemeye yardimci olur.

Zirefgent Makami - Uyku zamani etkilidir.
Sirt, eklem agrilari ve kulung tedavisinde faydalidir.

Selguklu ve Osmanli doneminde Kayseri
Gevher Nesibe Tip Merkezi, Divrigi Ulu Camii ve
Darussifasl, Amasya Darlssifasi, Edirne Sultan 1.
Bayezid DarUssifasi, Stleymaniye Tip Medresesi
Sifahanesi ve Enderun Hastanesi'nde yukaridaki
makamlar kullanilarak muzikle tedavi uygulanmis-
tir 15 ve 16. ylzyillarda Osmanl hastanelerinde
kullanilan sistem, 18. ve 19. ylzyillarda Bat’da
kullanilan sistemin ulasamadigi kadar ileri bir se-
viyededir.

Ortodoks tibbin gelisimi ile unutulan Muzikle
Tedavi Yontemi, Bati tibbi tarafindan yeniden far-
kedilmistir. Amerika’da 1944 yilindan beri lisans ve
lisansustu egitimler veriimektedir. Amerika’da mu-
zik terapisti olmak igin gitar ve piyano c¢alabilme ,
ses-muzik teorisi ve tarihi, mtzik okuma, dogac-
lama, degerlendirme, dokimantasyon ve saglik
bilimlerinde konstltasyon yapabilme yeterliligine
sahip olmak gerekmektedir. Amerika tarafindan
1997 yilinda Muizikle Tedavi; “ihtiyac duyan birey-
lerin fiziksel, psikolojik, sosyal ve zihinsel ihtiyag-
larini karsilamada, muzigi ve muzik aktivitelerini
kullanan bir uzmanlik dali” seklinde tanimlanmis ve
geleneksel tibba uygun bilimsel bir tedavi yéntemi
oldugu kabul edilmistir.

ingiltere’de muzikle tedavi 1960-1970 yilla-
rn arasinda olusturulmustur ve 2007°den bu yana
uygulayicilardan master derecesi istenmektedir.
Guney Afrika’da da 1999 yilinda ilk kez resmi ola-
rak muzikle tedavi baslamistir. Hindistan’da 1993

yiindan beri Dr.Bhasker Khandekar bu konuda ¢a-
lismaktadir. 13 Mayis ise her yil Muzik Terapi Gunu
olarak kutlanmaktadir.

“ Ulkemize geldigimizde, hentz akademik
anlamda muzik terapi uygulamasini gérememekte-
yiz. Ancak, muzikle tedavi konusunda klinik psiko-
loji doktorasi yapan Yard.Dog.Dr. Rahmi Oruc Gu-
vencg’in bireysel olarak gruplara yénelik calismalari
vardir. 1975 yilinda Tark Musikisini Arastirma ve
Tanitma grubunu kurmustur. Almanya’da Ug, Avus-
turya’da bir, isvicre’de bir ve ispanya’da iki olmak
Uzere yedi adet Turk MUzigi ile tedavi okulu kurarak
dgrenci yetistirmeye baslamistir. Kendisinin genis
bir repertuar ve kisisel besteleri bulunmaktadir.”

Turkiye'de de binlerce yillik gegmisi olan Turk
Muzigi ile tedavi gelenegdi, gelismis Ulkelerden
alinacak ornekler ile birlestiriimeli ve bu alanda
akademik egitimler verilmelidir. Gelismekte olan
Ulkelerin yaptigi gibi egitim almak icin yurtdigina
Ulkemizden de 6grenciler gonderilmelidir.Yapilan
calismalarda gortldugu Uzere muzikle tedavi uy-
gulamalarinin ruh saghg bozukluklarinda, engel-
lilerin yagsam kalitesini artirmada, onkoloji hastala-
rinda kemoterapinin daha etkili olmasinda, agrinin
etkisinin azaltiimasinda, yashlarin toplumdan kop-
mamasinda, suglularin topluma kazandirilmasin-
da olumlu etkileri oldugu yadsinamaz.




Makale

Teknolojinin gelismesi, kentlesme, kadinin is ha-
yatina atiimasi, yogun is temposu, ¢ocuklarin okulda
daha uzun zaman gecirmeleri, seyahat etme, yalniz
yasama gibi etkenler nedeniyle insanlar hazir ve hizli
yemeklere ragbet géstermeye baglamislardir. Bunla-
rin neticesinde asagidaki sorular giindeme gelmekte-
dir;

+ Son yillarda kanser vakalari neden devamli
artis gostermigtir?

»  Obezite neden siirekli gindemde?

»  Metabolik Sendromlardaki artis neden?

»  Eger bir ebeveyn olsaydiniz gocugunuzun
kanserojen madde almasini ister miydiniz?

+  Ulkemiz taze sebze ve meyve ydniinden-
zengin iken neden kolayciligi segiyoruz?

Oyleyse simdi hazir gidalarin gocuklar ve
yetiskinler agisindan Sagligimiza olumsuz etkile-
rinden ve neden oldugu hastaliklardan bahsetmeye
farkinda olmadan c¢okcga tikettigimiz Nisasta Bazl
Seker Fruktozdan baglayalim. Seker denilince daha
cok “cay sekeri” veya “beyaz seker” anlasiimaktadir.
Bunun nedeni ¢ok yaygin kullaniimasidir. Kimyasal
ad “sakkaroz” dur ve Tirkiye’de seker pancarindan
elde edildigi icin “pancar sekeri” diye de adlandiril-
maktadir. Pancar sekeri ya da sakkaroz, daha distk
molekulli iki farkl sekerden (glukoz + fruktoz) olus-
maktadir. Sadece bitkiler tarafindan uretiimektedir.
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Sakkaroz ile nisasta bazli seker Fruktoz’'un Kimyasal
yapisi farkhdir.

Fruktozun ticari amagli olarak yiyecek ve icecek-
lerde kullanilmasinin en énemli sebebi, ucuz olmasi-
nin yaninda rélatif tathlik oraninin yiksek olmasidir.
Oyle ki, tim dogal karbonhidratlar icinde en tatlisi
fruktoz dur. “misir nigsastas!” olarak da bilinen “glikoz
surubu”nun 1 kilosu 22 kilo toz sekerin tatlilik oranina
esittir. Nisasta bazli sekerler dogrudan tiiketiimemek-
te, daha cok sekerli Grlinler sanayinde girdi olarak kul-
laniimaktadir. Baslica kullanim alanlari; sekerlemeler,
sekerli ve unlu Grinler, dondurma, helva, regel, mar-
melat, alkollli ve alkolsiiz icecekler, st Urlnleri, ket-
¢ap, mayonez, hazir ¢orba gibi islenmis gidalarda ve
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Nisasta Bazl Seker
Fruktoz Surubu ve Sagligimiz

Prof. Dr. Seyhan ERSAN
Gazi Universitesi Eczacilik Fakultesi
Farmasotik Kimya ABD Ogretim Ulyesi

meyve sebze Urlnlerinin salamurasinda da kullanili-
yor. Glukozun ¢ogu hemen enerjiye cevriimesine rag-
men, fruktoz “serbest yag asitlerine” cevrilerek, yag
depolarinda saklanir. Fruktoz en kolay yaga gevrilen
seker turadir. 120 kalori karsiligi glukoz tlkettiginiz
zaman, 1 kaloriden daha azi yag olarak depolanir-
ken; 120 kalori karsiligr fruktoz tlketimi 40 kalorinin
yag olarak depolanmasina yol agar. Fruktoz, doyma
hissine katki saglamamasina ragmen kan sekeri glu-
koz ile ayni enerii (kalori) yukine sahiptir. Bu nedenle
gidalarla tiketilen glukoz miktar azaldikga ve bununla
birlikte fruktoz miktar arttik¢a, bireyde daha ge¢ doy-
ma hissi olusur ve daha ¢ok yer. Fast-food olarak ifa-
de edilen tuketim kultdrinun en énemli unsurlarindan
bir tanesi budur. Bu nedenle farketmeden tiikettigimiz
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yUksek fruktoz, sismanlik ve sismanlikla ilgili hastalik-
larin ortaya ¢ikmasinda énemli bir saglik tehdidi ola-
rak kabul ediimektedir. Misir surubunun glukoz-fruktoz
orani gida etiketlerinde belirtimediginden ne miktarda
fruktoz ya da glukoz alindigi da bilinmemektedir. Gida
Tarim Bakanliginin Seker Tebligi'nin ambalajlama ve
etiketleme bdéliminde glukoz surubunda %5’ e kadar
fruktoz bulunabilecegi, trlinlerin fruktoz icerigi %5 den
biyik ise etiket Ustlinde belirtimesi gerektigi bildiril-
migtir. Paketlenmis hazir gidalarin etiketinde genel
tanim olarak seker icerdigi yazili olup, bunun hangi
seker tlriind isaret ettigi belirtiimemektedir.

Karbonhidrat metabolizmasinin maddesi Glu-
koz’dur. Karbonhidrat metabolizmasi deyince akla
glukoz metabolizmasi gelir. Tlrl ne olursa olsun
organizmaya giren her karbonhidrat sonunda gluko-
zagevrilir. Organizmanin tanidigi yapi olan seker me-
tabolik yolaklara sahip olup enzimatik olarak ugradig
degisiklikler ile viicut icin dnemli enerji kaynag olarak
kullanilima uygun hale gelir. Normal kosullarda be-
sinlerden elde edilen veya karacigerdeki depolardan
kana salinan glukoz, pankreas tarafindan salgilanan
instlin hormonunun yardimiyla hicre igine girer ve
orada yakilarak enerjiye ddnisur. Hicrelerinin sti-
mulasyonu ile insulin salgilanmasi arasindaki iligkiyi
Ca+2 iyonlar saglamaktadir. Yenilen besinler hiicre-
lerini dogal olarak uyarir. En duyarli uyarici glukozdur.
Hdicrelerininin membranlari tzerinde glukoz reseptor-
leri bulunur. Bu reseptérler kalsiyum kanallarini agarak
bu kanallardan hicre icine giren Ca+2 iyonu araci-
ligiyla glukoza bagl insulin saliverilmesini baslatirlar.
Bu insulin hormonunun yardimiyla glukoz hicre igine
girer ve orada yakilarak enerjiye ddnusur. Bu glukozun
metabolize edilmesi, intrasellller ATP diizeyinin yUk-
selmesine neden olur. Bunun sonucu ATP ‘ye duyarli
K+ kanallarini kapatarak hiicre depolarizasyonuna
neden olur.

Depolarizasyon membrandaki voltaja bagimli
Ca kanallarini agarak disaridan igeriye giren Ca+2
iyonunda artma olur buda insulin salgilanmasini uya-
rr. Karacigerdeki glikojenin islevi, yemek aralarinda
kana glukoz vererek ya da yemeklerden sonra kanda
ylkselen glukozu baglayarak kan glukozunun belirli
sinirlar arasinda korunmasini saglamaktir Glikojen
sentezi, gergekte bltlin hayvansal dokularda meyda-
na gelir; fakat 6zellikle karacigerde ve iskelet kasla-
rinda 6nemlidir Karacigerdeki glikojen, glukoz yedegi
olarak gorev gorlr; gerektiginde diger dokular icin

kan glukozu haline dénusur. Kaslardaki glikojen kas
kontraksiyonu icin ATP saglamak izere dlikoliz yoluyla
yikilir. Asirt kas aktivitesi sirasinda iskelet kasi, enerji
kaynag olarak glikojeni glikoliz yoluyla kullanir. Kasta
olusan laktatin bir kismi, karacigere transport edilir ve
glukoz olusturmak i¢in kullanilir. Karacigerde olusan
glukoz da kana gecerek glikojen depolarini tamamla-
mak Uzere kasa doner.

Nisasta Bazli Misir surubunun Eldesi

Yiksek fruktoz iceren misir surubunun elde edil-
mesi sirasinda, misir nisastasi kimyasal ve enzimatik
hidroliz ile glikoza pargalandiktan sonra, glikoz mole-
killeri izomerizasyon ile fruktoza dénustiriimektedir.
Elde edildigi nisastada fruktoz dogdal olarak yapida bu-
lunan bir seker degildir. Dolayisiyla yiksek fruktozlu
misir surubundaki fruktozun modifiye bir seker oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Piyasada bulunan misir suruplari,
% 42-55 oraninda fruktoz ve dlikoz icermektedir. Ge-
nellikle, dogal tadin korunmasinin ve orta seviyede bir
tathh@in arzu edildigi gidalar ile konservelerde %42’lik;
Alkolsuz icecekler, dondurma ve tatlilarda %55’lik ve
Gok az bir tatlandirici ile yliksek seker tadinin istendigi
diyet (light) gidalarda stper tatlandirici %90’lik  fruk-
toz surubu kullaniimaktadir. Fruktozun karacigerde
metabolizmasi sirasinda ortaya gikan toksin ve atik-
maddeler, ylksekoranda “Urik asit” olusumuna neden
olarak kan basincini yikseltmektedir.

Yapilan arastirmalar Glukoz tlketiminin, aglik
hormonuolan “ghrelin” hormonunu baski altina almasi
ve tokluk hormonu olan “leptin” hormonunu arttirma-
sina ragmen; fruktoz tiketiminin bu hormonlar lze-
rinde hicbir etki yaratmadigi. Ustiine Gstlik, fruktoz
tUketiminin beynin “tokluk hormonu olan leptin” le olan
iletisimini sekteye ugrattigini, gere@inde fazla yemek
yemeye ve bu nedenle obeziteye neden oldugunu
gOstermektedir.

Fruktoz Metabolizmasi

Fruktozun sindirimi, absorpsiyonu ve metaboliz-
masi glukozdan farklidir (Elliott et al., 2002). Fruktoz,
glukoz transporterler (GLUT 5) ile bagirsaklardan ab-
sorbe edilmekte ve daha sonra GLUT 2 araciligi ile
kan damarlarina diflize olmaktadir. Fruktozun karaci-
gerde fruktoliz yolu denen bir yolda metabolizmasinda
birinci basamak, fruktokinaz etkisiyle fruktoz-1-fosfa-
ta gevrilmesidir; karacigerde bulunan bir enzim olan
fruktokinaz, fruktozun fruktoz-1-fosfat haline fosforil-

lenmesini katalizler. Daha sonra fruktoz-1-fosfat, fruk-
toz-1-fosfat aldolaz (aldolaz B) etkisiyle gliseraldehit
ve dihidroksiaseton fosfata yikilir. Glukozdan diger
monosakkaritlerin ve kompleks karbonhidratlarin bi-
yosentezinde de baslangic maddesi glukoz-6-fosfat-
tir. Glukoz-6-fosfat, spesifik bir izomeraz tarafindan
fruktoz-6-fosfata dénisur. Fruktozun yag asitlerine ve
yaga dénisumi; Fruktozun fazla miktarda alinmasi
durumunda olmaktadir.

Fazla fruktoz alan kisilerde, mide bulantisi, ka-
rin agrisi ve halsizlik gérilmesinin temelnedeni enerji
maddesi olan ATP’nin azalmasidir. Urik asit artigi bir
taraftan guta sebep olurken, diger taraftan nitrik oksit
sentezini azaltarak damar daralmasi ve hipertansi-
yona neden olur. Urikasit CRP dretimini de artiriyor.
CRP vucutta ve damarlarda iltihabr artiriyor. Pek ¢ok
arastirmada, Ozelikle ylksek kan basincina sahip
hastalarda, fruktoz tuketiminden sonra plazma Urik
asit seviyesinde artis oldugu bildirilmektedir. Artan
Urik asit seviyesi koroner hastaliklarda bir risk faktéri
olabilmektedir. ilk baglarda fazla iizerinde durulmaz-
ken, dzellikle son yillarda hemen butin tatlh gidalarin
bilesimine giren bu tatlandiricinin saglik tzerine et-
kisi sorgulanmaya baslanmis ve bu konuda yapilan
aragtirmalarin sayisi artmigtir.Yapilan arastirmalarda,
ylksek fruktozlu misir surubunun ve asiri fruktoz tiike-
timinin daha ziyade obezite, koroner hastaliklar, olum-
suz metabolik degisimler, plazma trigliserit seviyesinin
artmasi ve hepatik insilin direnci gibi insan saghgini



olumsuz etkileyen faktérlerle iligkisi belilenmeye ¢a-
hsilmistir (Tappy et al. 2010). Ayrica hazir igecekler,
Meyve sulari, regeller ve baldaki NBS orani arttikga
hidroksimetil furfural miktarida artmaktadir. Cunki bu
meyve sular 95-105 derecede 30-60 saniye Is! islem-
den geciyor, Bu sirada ve Fruktozun asit ortaminda
genellikle 1s1 ile ayrnsmasi sirasinda HMF oluguyor.
HMF seviyesi depolama ve sicaklik kosullarinin bir
gbstergesi olup Urinin tadinda, renginde ve koku-
sunda istenmeyen degisikliklere yol agiyor. HMF islem
sirasinda 1siltiimakla olustugu gibi depolarda uzun
slire bekletilen ballarda ve iceceklerde de zamanla
olusabilmektedir. Fruktoz glikozdan 7 kat daha hizl
kahverengilesmektedir. Bu da hem protein kalitesinin
dismesine hem de viicutta protein toksititesine neden
olmaktadir. GUnkl asir kahverengilesme, aminoasit
kaybina neden olmakta ve protein sindirilebilirligini di-
stirmektedir. Maillard Griinleri, aminoasit metabolizma-
s1 ve ginko gibi besin elementlerinin alimini engelledigi
gibi, ileri maillard Urlinleri mutajenikve karsinojenik et-
kiye sahip olabilmektedir.(Dills 1993). HMF’nin ylksek
konsantrasyonunun, toksik etkisinin yanisira, Ust solu-
numa, géz, deri ve mukoza membranlarina kars tah-
ris edici 6zelliginin bulundugu bildiriimistir. Yine yapilan
calismalarda, 6zellikle kizartiimis gidalarda, akrilamid
olusumu ile fruktoz ve glikoz miktari arasinda pozitif
korelasyon bulunurken, sakaroz miktari ile akrilamid
olusumu arasindaki iliski énemsiz dizeyde ¢ikmigtir.
Bu nedenle, 1sil isleme tabi tutulan gidalarda tatlan-
dirici olarak daha ziyade sakkarozuntercih edilmesi
bu anlamda 6nemli gértlmektedir. GUnlik diyette, bal
ve meyvelerden, dogal olarak alinan serbest fruktoz
enerji aliminin bir kismini olusturmaktadir. Béyle mey-
ve ve bal ile alinan fruktoz, NB$’Surubundan alinan
fruktoz ile ayni olumsuz metabolik etkiye sahip olma-
maktadir. CUnkd kimyasal olarak ayni yapiya sahip
olsalar da, NBS'Surubundakifruktoz ile meyve ve bal-
da dogal olarak bulunan fruktoz ayni degildir .(Tappy
et al. 2010). NBS'Surubundakifruktoz serbest iken,
meyvelerde dogal olarak bulunan fruktoz diger seker-
lere bagdlidir ve lifli maddeler, yag asitleri, vitaminler
ve mineralleri iceren kompleks bir yapinin parcasidir.
Meyvelerdeki fruktozun ¢ogu L-fruktoz formunda iken
NBS Surubunda farkli bir izomer olan D-fruktoz for-
munda bulunmaktadir. Bu nedenle, NBS Surubunda
ki fruktoz krepssiklusunda enerji retiminden ziyade
karacigerde trigliserit ve viicut yagina déniismektedir.
(MorellandNagel 2009).

SON s6z

*  Glikoz alimi, leptin salinimini artiran insulin
salinimini etkiledigi icin doyum hissine katkida bulun-
maktadir.

¢ Fruktozise insdlin salinimini etkilememekte-
dir. Fruktoz, diger sekerler gibi doyma hissi olusturmaz

*  Glukoz yerine fruktoz tiiketmek, kanda daha
az instlin ve leptin; daha ¢ok ghrelin dolasimina ne-
den olmaktadir. Leptin ve insulinin istah kapatici, ghre-
linin istah acici 6zelligine bakildiginda fazla fruktozun
insani kilo almaya egilimli hale getirdigi gérilmektedir.

»  Glnde 50 gramdan fazla fruktoz tliketimi, i¢
organlarin ve karin i¢i yaglanmanin en énemli neden-
lerinden birisidir.

*  Asin fruktoz tiketiminin alkolsiz yagh kara-
ciger hastaliginin gelisimine katkida bulundugundan
sliphe duyulmaktadir.

+  insan metabolizmasi glukoz izerine kurulu-
dur. Yani biz seker olarak glukozu kullaniyoruz.

+  Ozellikle igeceklerle alinan fruktoz aglik his-
sini gidermedigi halde ylksek kalori alimina neden
olmaktadir.

+ Bu nedenle giinlik seker ihtiyacinin dogal
besinlerden alinmasi gerekmektedir.

«  TUm seker turlerinin asirisi alindiginda obe-
ziteye neden oldugu ve obezitenin de bir ¢ok hastali-
gin nedeni oldugu bilinmektedir. Ozellikle gocuklarda
seker ilave edilmis hazir icecek ve yiyeceklerin azaltil-
masi gerekmektedir.

*  Bu nedenlerle Toplum sagdligi ve gelecek ne-
sillerin sagligi agisindan Misir surubunun paketlenmis
gida maddelerinde, sekerli ve unlu drdnlerde, alkoll
ve alkolsuz igeceklerde yogun kullaniminin éniine
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=Re§sém Eczaci Perizat SARC’1 Taniyalim

———— - Mesleginin disinda resim gibi 0zen gerektiren ve zaman isteyen sanat dalint <
icra etmeye calisan, Sayin Perizat Sar¢'a sOylesisi icin tesekkur ederiz.

ArzuSELVITOP
AEO DOZ Dergisi Koordinatoru




Arzu Selvitop(A.S): Perizat Hanim, réportaj
talebimizi geri cevirmediginiz icin tesekkir ederiz.
Oncelikle bize kendiniz ile ilgili anlatacaklarinizi
dinlemek isterim.

Perizat SARC (P .S): Herkese merhaba. Ben
¢ok tesekkdr ederim Arzu Hanim, size ve DOZ Der-
gisine. Bir evlilik streci yasadim. Oglumla birlikte iki
kisilik sevgi dolu bir aileyiz. ..

A.S: Bize, bugiin isminizin basinda yer alan
“eczac1” unvanini elde etmek icin nasil bir yoldan
gectiginizden bahseder misiniz?

P .S: 1978 Hacettepe Universitesi Eczacllik fa-
kultesi mezunuyum. Universiteden mezun olduktan
sonra 1999 yilina kadar 20 sene Ankara Numune
Hastanesi’nde kamu eczacisi olarak galistm. Emekli
olduktan sonra ézel bir hastanede ve sonra ecza de-
posunda calistim.

A.S: Herkesin eczane eczacisi olmak istedigi
yillarda sizi kamu eczacisi olmaya yénelten se-
bepler nelerdi?

P .S: Buylk bir hastanede ¢alismak daha 6g-
retici geldi. Kamuda caligmak tim saglik calisanlari
ile iletisim iginde olmayi ve sosyal bir gevre edinmeyi
sagladi. Ayrica, Numune Hastanesi dahilinde Hema-
toloji ve Biyokimya laboratuarlarinda da calistm.

A.S: Mezuniyetinizin Gzerinden yillar gectik-
ten sonra serbest eczacilik yapmaya karar verdi-
niz. Sizce dogru zaman miydi yoksa ge¢ kalinmis
bir karar miydi?

P .S: Serbest eczacilik yapmiyorum. Depo ka-
paninca bos zamanlarmi yazin tatile giden eczaci
arkadaglarin eczanelerinde mesul mudurlik yaparak
degerlendiriyorum.

A.S: Meslegin hem kamu kanadinda hem
serbest eczacilik kanadinda yer almis bir eczaci
olarak iki alan arasinda nasil bir karsilagtirma ya-
parsiniz?

P .S: Kamu eczacili§, ilac cesitliligi(ameliyat-
hane, cerrahi ve dahiliye gibi) hakkinda daha yogun
bilgiye sahip oldugunuz ve nobetlerde bile yapma
ilag yaparak kendinizi gelistirdiginiz bir yer. Serbest
eczacllik halkin sagligiyla birebir ilgilendiginiz doyu-
rucu fakat mesaisi ¢cok uzun ve ¢ok yorucu bir alan.
Sorunlari da ¢ok...

A.S: Hemcinsim olan tiim meslektaglarimla
ilgili merak ettigim bir soruyu size de yéneltmek
isterim. Bir cocuk annesi bir eczaci olarak ¢alisma
hayatinda ne tiir zorluklar yasadiniz?

P .S: Cok zor. Oglum hastane kres ve anaokulla-
rnda bldytdU. Gece veya sabah erken kalkip yemek
yapmak ve ise bunlarl yansitmamak prensibimdi.

A.S: Eczacihigin yani sira ressam kimliginizin
oldugunu biliyoruz. Resme olan ilginizi ilk olarak
ne zaman fark ettiniz?

P .S: Emekli olunca .Kara kalem resim ¢izmek
bulutlar ve doga beni ¢ok mutlu ediyordu.Yagl boya
ile renk renk boyamak en buyUk terapi:)

A.S: Resmi, hayatinizda bir hobi olarak mi
yoksa olmazsa olmaziniz olarak mi tanimlarsiniz?

Soylesi
P .S: Hayata anlam katan bir hobi...

A.S: Buglin geriye déniip sifirdan baslama
imkaniniz olsaydi eczaci olarak degil sanat¢i ola-
rak baslamayi tercih eder miydiniz?

P .S: Yine eczaci olmayi tercih ederdim...

A.S: Son olarak, gen¢ meslektaslarimiza ¢ik-
tiklari bu uzun ve mesakkatli yolda ne gibi égtitler-
de bulunmak istersiniz?

P .S: Eczacllik gok guzel bir meslek. Mesleginizi
¢ok seviniz. Hichbir zaman umutsuzluga kapilmayin.
Meslekici egitim programlarina mutlaka katilin .Cok
sey 6grenip kendinizi daha iyi hissedeceksiniz.
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==sevziiot— ()ze] koleksiyondan, miizecilige giden yol,
D “Erimtan Miizesi”

Sergilenen eserleri bir olay 6rgusu ile bir araya getiren muze,
izleyicinin eski caglardan gunumuze kalmis olan mirasi, gun-
cel yasamuin unsurlariyla iliskilendirilmesini kuvvetlendirmeyi
amaclamaktadir.



Ankara Kale meydaninda yer alan mize, muU-
hendis, koleksiyoner ve sanatsever YUlksel Erim-
tan’in arkeoloji merakiyla, yillar icinde biriktirdigi
eserlerin bir koleksiyon haline gelisi ile ortaya ¢ik-
mis.

2009 yilinda kurulan Yuksel Erimtan Kultdr ve
Sanat Vakfi, 2015’in ilk geyregdi itibariyle, Erimtan
Koleksiyonun sergilendigi, Erimtan Arkeoloji ve Sa-
nat Muzesini kurmustur.

Erimtan Koleksiyonu, neredeyse timu Anado-
lu kdkenli, yaklasik iki bin taginir eserden olusmus,
Ankara Anadolu Medeniyetleri Mizesi denetimin-
de, kayith, 6zel bir arkeoloji koleksiyonudur.

Bu koleksiyon, Yuksel Erimtan’in 1960l yil-
larin baginda Tarsus yakinlarinda caligirken, yerel
dostlarinin tesvikiyle Roma yuzuik taslar almasiyla
baslamig, sonralari yetkin arkeologlarin tavsiyelerin-
den faydalanilarak hem genigletiimis, hem de belirli
eser gruplarina odaklanmigtir.

Koleksiyon, MO (¢linci binden Bizans Déne-
mi’ne kadar uzanan bir zaman dilimini kapsar, agir-
Ikl olarak Roma Dénemi’ne ait eserlerden olusur.
Roma Dénemi’'ne ait cam eserler (siseler, kaseler,
suUrahiler, bardaklar, daha az sayida bilezik ve yU-
zUk), mUhUr kazinmis ylazik taglarn (gems) ve sik-
keler (altin, gumus, bronz Hellenistik-Roma ve Bi-
zans Donemlerine ait) koleksiyon i¢inde 6ne cikan,
onemli gruplardir. Bu gruplardan camlarin ve ylzuk
taslarinin uzmanlar tarafindan hazirlanmis Turkge
ve ingilizce kataloglari yayinlanmistir.

Koleksiyondaki diger 6énemli eser gruplari ara-
sinda ¢anak ¢émlekler, bronz eserler, takilar ve az
sayida da olsa civi yazil tabletler ve muhurler ve
Bizans Dénemi’'ne ait esyalar sayilabilir. Belirli kon-
santrasyon alanlari olmakla birlikte, koleksiyon ek-
lektik bir yapiya sahiptir ve ¢cok dénemlidir.

Muze binasli, Ankara’nin tarihi dokusuna uyan
cagdas bir mimari dil ile ziyaretcilerini karsilarken,
ayni zamanda kentin sanatsal aktivitelerine yeni bir
nefes getirmeyi amaglamaktadir.

Arkeolojik eserlerin  bulundugu yenilikgi bir
muze anlayislyla tasarlanan salonlarin yani sira,
gecici sergilere de yerverecek ¢ok amacl bir ser-
gi alani da bulunmaktadir. Ayrica ¢gok amacli salon
bunyesinde bilimsel, kultirel ve sanatsal aktiviteler
Ankaralilarin kullanimina sunulmaktadir.

Muzede sergilenen koleksiyonlar mdzelerin
kalbini olusturuyorsa da, gintimuzde muzeler artik
etkin birer egitim kurumu olarak tasarlanip igletil-
mektedir. Erimtan MUlzesinde de bu anlayisla basta
cocuklar olmak Uzere, her yas grubuna hitap eden
egitim programlari verildigi gibi, arastirmacilarin
kullanimina sunulan bir kitiphane de mevcut.

Sergilenen eserleri bir olay 6rgusu ile bir araya
getiren muze, izleyicinin eski ¢aglardan ginumuze
kalmis olan mirasi, glincel yasamin unsurlariyla ilis-
kilendirilmesini kuvvetlendirmeyi amaglamaktadir.
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“ Yuksel Erimtan’in 2000 pargalik kolek-
siyonu, Ankara’nin yeni muzesi, Erimtan Arke-
oloji ve Sanat Muzesi’nde tarih meraklilari ile
bulusuyor. insana ait ykdleri gegmisi bugtine
baglayarak anlatan muze, insanoglunun yillar
icindeki sanatsal, bilimsel ve sosyal gelisimini
izleyicisinin deneyimine sunuyor. insani odak
noktas! olarak géren muze, binlerce yil énce
kullaniimis nesneleri tekrar kendi hikayelerinin
icine yerlestirmeyi hedeflemistir.

Ankara’nin tarihi Kale bolgesinde bulu-
nan Erimtan Arkeoloji ve Sanat Mizesi, sec-
kin koleksiyonu, Roma dénemine ait “ziyafet

Erimtan Arkeoloji ve Sanat Miizesi Mudiiri
Emin Mahir Balcioglu miize ile ilgili olarak;

sofrasi” gibi canlandirmalari, sureli sergileri ve
6zguin mimarisiyle Ankara’nin kdltdr ve sanat
hayatina yeni bir soluk getiriyor. Bunlarin yani
sira muze, kapsamli egitim programlar ile
farkll yas gruplarina hitap eden atélye calis-
malari ve muizikseverlerin ilgisini ceken konser
etkinlikleriyle Ankara’nin énemli bir kultir mer-
kezi olmay! hedefliyor. Cagdas sanat ile arke-
olojiyi ayni ¢ati altinda bir araya getiren ve ye-
nilikgi sergileme yontemleri ile farkl bir izleyici
deneyimi sunan Ankara’nin ilk 6zel arkeoloji
ve sanat muzesi Erimtan, her gin saat 10:00
ve 18:00 arasinda ziyaret edebiliyor.” dedi.



ANKARA ECZACI ODASI YAYINLARI

Ankara Eczaci Odasi Olarak 2013-2015 Déneminde
Eczaciliga yonelik yayinlara biytik Onem Verdik.
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Yadigar GOKALP ILHAN

SGK Bagkarnu

Ulkemizin en buytk kurumlarindan olan Sosyal Guvenlik Kurumu'nun basinda, bir kadin
yonetici var. Goreve geldigi ilk andan itibaren basarli projelerini hayata gecirerek SGK'ya yeni
bir ivme kazandiran Sayin Yadigar GOKALP ILHAN", Basanli Kadin Yoneticiler Késemiz'de
agirlamaktan gurur duyuyoruz.

Prof.Dr. Mehtap UYSAL
AEQO TEB Buyuk Kongre Delegesi

> Say1 11/2015




Mehtap Uysal (M.U) : DOZ Dergisi soéylesi
teklifimizi kabul ettiginiz icin cok tesekkiir ederiz
Yadigar Hanim. Ulkemizin basarili Kadinlarini ko-
nuk ettigimiz bu sayfamizda sizi tanimak istiyoruz.
Aileniz, egitiminiz ve is hayatina baslangicinizdan
bahsedermisiniz?

Yadigar Gokalp ilhan (Y.G.i) : Ben de davetiniz
icin tesekkdr ediyorum. Ben Artvin'in Yusufeli ilgesin-
de dogdum. Hig gittiniz mi bilmiyorum ama ben, do-
gasinin naif ve dlrUst insanlarini sekillendirdigineinan-
digim Yusufeli'de dogdugum i¢in kendimi ¢ok sansli
hissediyorum. Artvin en gtizel anlarmin oldugu muh-
tesem bir yer. Babam maalesef ben dogmadan kisa
bir stire 6nce vefat etmis. O nedenle annem, babamin
“yadigar”i olarak, benim adimi vermis. Annemin Kara-
deniz kadini &zelliklerini tagidigini rahatlikla ifade ede-
bilirim. Kendisi her ne kadar ilkokul mezunu olsa da
gocuklarinin iyi okullarda egitim gérmesi igin 3 kiguk
gocugu ile birlikte babamin vefatinin ardindan Anka-
ra’'ya sadece Ug valizi ile tasinmis.Benim hayatimda,
tek basina bir kadinin 1970’lerde ¢ocuklarinin gelece-
giicin bu kadar cesaret gerektiren bir karar verebilme-
sinin etkisi blyUk olmustur. Bir zorlukla karsilastigimda
diyorum ki o yaptiysa ben de yapabilirim.

Ankara'ya tasindigimizda ben hentz 9 yasin-
daydim.Orta Dogu Teknik Universitesi Psikolojik Da-
nismanlik ve Rehberlik BolUmU'nden lisans egitimimi
tamamlamanin yani sira ikinci bir Universite olarak
Ankara Universitesi Dil, Tarih ve Cografya Fakultesi,
Arap Dili ve Edebiyati B6IumU’'nde okudum. Ardindan
yine ODT(U'deCinsiyet ve Kadin Calismalari (zerine
yUksek lisansegitimimi yaptm.Agikgas! egitim haya-
timin halen devam etmekte oldugunu soyleyebilirim.
Hali hazirda ODTU Yénetim ve isletme YUksek Lisans
(e-MBA) Programina devam etmekteyim.

is hayatima ise 1988 yilinda 6zel sektérde bag-
ladim. 6 seneyi agkin sure finans sektérinde calistik-
tan sonra, 1994-1996 vyillar arasinda Amerika Birlesik
Devletleri California’da kriz danismanhigi egitimleri al-
dim. Turkiye'ye déndukten sonra kariyerim, kamu sek-
tériinde devam etti. Bagbakanlik Sosyal Yardimlagsma
ve Dayanisma Genel Mudurliginde, Sosyal Riski
Azaltma Projesi Koordinatériigtne getirildim. Burada
sarth nakit transferi projesini tasarladm. Bu sayede
kiz cocuklarinin egitime katilimi ve nakit yardimlari-
nin annelere ddenmesinde katkim oldu. Bu proje ile

U¢ yilda 2,5 milyon ¢cocug@a ulastik. Ardindan Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligd'n-
de Genel Mudur Yardmeiligi gérevinde bulundum.
Bahsettigim sosyal yardimlara iligkin ¢calismalarm ve
uluslararasi kuruluglardaki danismanlik goérevierimin,
Sosyal Guvenlik Reformu ile birlikte kariyerimin Sosyal
Guvenlik Kurumu’'nda devam etmesinde etkili oldugu-
nu sdyleyebilirim. Oncelikle2007-2011 yillar arasinda
SGK Primsiz Odemeler Genel Mudurligi gorevin-
de bulundum. 2011 yilindan 2013 yilina kadar SGK
Baskan Yardimciligi ve Yonetim Kurulu Gyeligi yaptim.
24.02.2013 tarihi itibariyle de SGK Bagkani olarak go-
rev yapmaktayim.

(M.U) : Ulkemizde kadinlarin is hayatinda
basarisi ve yiikselmesi acisindan cok glizel bir
orneksiniz. Bir kadin olarak yasadiginiz zorluklar
oldu mu? Bunlar nasil astiniz?

(Y.G.I) : Tabi ki oldu, olmaz mi. Pozitif ayinmci-
lik asla yapilmadi, hatta negatif ayinmcilik yapildigini
sdylemek muimkudn. Erkeklerden daima daha dona-
nimli olmak zorunda hissettim ve her zaman daha ¢ok
galismak durumundaydim. Tabii madalyonun diger
yUzine de bakmak gerekiyor. Bireylerin sirf cinsiyetle-
rine dayall olarak hayata bir adm geride bagladiklari
konusundaki soylemlerinin, algilarin degismemesinde
veya genel gecer ifadelerin yayginlastirmasinda etkili
oldugu kanisindayim. Bu noktada, yaptiginiz bir iste
basarili olmak istiyorsaniz, kurban rolinden siyrima-
niz gerekiyor. Kadinlarin aslinda ¢ok guclu silahlari var.
Bunlarin basinda da ¢ok yonlu bakis agilari ve iletisim
gucleri geliyor. Cok yonli dusinme yetisi, sizin stra-
tejiler kurmanizda ve dustnduklerinizin pratik hayata
naslil yansiyacagl konusunda 6ngértlt olmanizda en
onemli yeteneginizdir. GUndn sonunda, Uzerinde vakit
harcanarak olusturulmus bir plan veya isin sorunsuz
bicimde tamamlanmasi herkesi memnun edecektir.
Yani kadinlarin bu ézelliklerinin blyUk bir avantaja do-
nUsturtlebilecegine inaniyorum.

Bulundugum konuma da asama asama ilerleme
kaydederek geldigimi ifade etmek isterim. Engebeli
yollardan olusan yolculuklar ancak gayret ve cabayla
asllabiliyor. Verilen gorevleri layiglyla yerine getirdigi-
nizde, cabanizin karsiigini elbet bir gtin aliyorsunuz.
O nedenle pes etmemek ve daima ileriye bakmak
¢ok 6énemli. Ayrica kendinizi higc durmadan gelistirmek
mecburiyetindesiniz. Bir de tabii bulundugunuz yerle-

rin kiymetinin bilincinde olmak gerekiyor. Bence cizi-
len istikamette dik durarak geregini yapabilmek, gérev
ve sorumluluklari yerine getirerek devam edebilmek
icin, sabir, sUkUr ve azim sahibi olmak zorluklarin asil-
masinda ve yUkselmekte en dnemli kisisel 6zellikler.

(M.U) : Yine kadinlarin is hayatinda yasadikla-
ri zorluklan agsmak adina KAYCAD’1 kurdugunuzu
biliyoruz. Biraz da derneginizden bahseder misi-
niz?

(Y.G.I) : 2010 yilinda Ankara’'da 7 Kadin arkada-
simla kurdugum KAYCAD'In 5. yilini kutlamak benim
icin gurur ve onur kaynagi oldu. 2023'te ddnyanin ilk
on ekonomisi arasinda yer almak isteyen Ulkemizin,
bu hedef dogrultusunda kadinlarini daha iyi egitmesi,
onlarin is glcune aile birliginin korunarak katiliminin
saglanmas! en bulytk amacimizdir. KAYCAD olarak
bu konuda bir sorumluluk Gstlenmek, kadin calisan-
larin sorunlarina ¢6ztm Uretmek ve bu misyona akiif
sekilde katki saglamak istedik. Cogulculuk ve esit-
lik penceresinden bakildiginda, kadinin erkekle esit
sartlar dahilinde calisma hayatina katiimasi, toplum-
sal kalkinmadan aile refahina birgok pozitif etkiyi be-
raberinde getirmektedir. Kadinin dogasindan gelen
empati, isbirligine aciklik, hesaplanabilir riskler almak
gibi ozellikler is hayatina olumiu katki saglamaktadir.
Kadin ¢alisanlarin is ve 6zel hayatlarinda ihtiyag duy-
duklari konulari tespit ederek ¢iktigimiz yolda pek cok
yeni proje baglattik. Bu kapsamdaKAYCAD olarak
Mart ayinda duzenledigimiz Kamu Personelinde YUk-
sek Performans, Yontemler ve Sorunlar Panelinde is
glcu kaybi ve galisma verimsizligine neden olan et-
kenlerin basinda gelen depresyonun toplum, isglcu
ve saglik Uzerine etkisi ile yuku hakkinda farkindalik
yaratmak Ankara’da ilgili paydaglar bir araya getirdik.
YineKADEM ve KAYCAD isbirliginde is hayatinin en
6nemli sorunlarindan biri olarak hem c¢alisanlar hem
de kurumlar acisindan yikici etkileri olan mobbing ko-
nusunda, Nisan ayinda istanbul'da ve Mayis ayinda
Ankara’da gerceklestirdigimiz “Mobbing ile Mlcadele
Calistay’'nin” kamuoyunda farkindalik olusturma nok-
tasinda faydall bir ¢alisma olduguna inaniyoruz. Po-
zitif ayrimceilik, kadin- erkek esitligini korumak, kadini
is hayatinda desteklemek ve tesvik etmek amaciyla
kurdugumuz derneg@imiz, sizlerin de destegiyle glizel
calismalar yapmaya devam edecektir.



Kadin Yoneticiler

(M.U) : Ulkemizdeki en biiyiik kadin sorunla-
rin1 nasil degerlendiriyorsunuz? Kadina siddet ve
kadin cinayetleri konusunda hangi énlemler alina-
bilir?

(Y.G.i) : Gergekten cok Uztict, kadinlarmizin ha-
len hak ettikleri yerlerde olamamasi daha da énemilisi
kadina kargi siddet ve cinayet olaylarinin siklikla ya-
sanmasl kabul edilebilir bir sey degil. Baskiya ve sid-
dete maruz birakilan kadin sayisinin artmasi, kadinin
ekonomik, siyasal ve toplumsal roltindn bastiriimasinin
dogru olmadigi kanaatindeyim. Bu aci tecribeler gos-
teriyor ki konunun ttim yénleriyle masaya yatirimasi ve
topyekdin bir degisime ihtiyacimiz var. Ayrica ilgili tdm
taraflarin énleme, koruma, cezalandirma ve politika
boyutuyla surecin icinde yer almasinin da 6énemli ol-
dugunu dustntyorum. Kadina yénelik siddetle mUca-
delede yasal dizenlemeler kadar bu dizenlemelerin
etkin sekilde uygulanmasi, magdura ve nihayetinde
siddet uygulayana yonelik koruma, tedavi, rehabilitas-
yon hizmetleri sunulmasi ile konu hakkinda toplumsal
farkindaligin artinimasi blyUk 6nem tasiyor.Canice
islenen bu tip su¢ durumlarinda faillerin af kanunu
kapsamina alinmamasi veya sartl saliverilme ile ilgili
hikdmler ya da cezai indirimlerden yararlanmamasi-
nin 6nem arz ettigini dustntyorum.

Tabii ceza artinminin sugun islenmesinde cay-
dirici etkiye sahip olmasi ve sug oranlarini azaltiimasi
icin bagka unsurlar da stz konusu. Ancak, sug igle-
me potansiyeline sahip kisiler bu cezalarin ne kadar
farkindalar? Kitle iletisim araglarinin daha etkin kulla-
nilarak bu kanunlarin iyi duyurulmasi gerekir. Kisiler
isledikleri bu sugun karsiliginda en agir sekilde ceza-
landinlacaklarini bilmeliler.

Toplumsal agidan da bu olaylar gercekten ¢ok
yipraticl. Kadina siddet veya kadin cinayetleri haber-
leri ile sarsildigimizda toplumdaki glven ortami kay-
bediliyor, bu nedenle de insanlar disarida karsilastigi
herkesi potansiyel stpheli gézU ile degerlendirmeye
basliyor ve bu da toplumda bir glrimeye sebep olu-
yor.

(M.U) : SGK olarak kurdugunuz Egitim,

Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanhgi ile (ini-
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versiteler igbirligi yaparak llke eko-
nomisine katkisi olan projeler hedef-
liyorsunuz. Bunun yani sira SGK’nin
uzun soluklu projelere iligkin blyik
de bir tecriibesi var. Bu calismalar-
dan ve hedeflerinizden bahsedermi-
siniz?

(Y.G.l) : Biz tum Turkiye'ye hitap
eden bir kurumuz. Sunmus oldugu-
muz hizmetler ile tum vatandaslarimizin
zor zamanlarinda yanlarinda oluyoruz.
Bugun gelir elde edebilirsiniz, ancak
hastalandiginizda, sakatlandiginizda veya yaslandigi-
nizda da kimseye muhta¢ olmadan hayatinizi idame
ettirebilmelisiniz. Hi¢ kimse geride kalmamali, her-
kes sosyal devlet imkanlarindan yararlanmali. Sosyal
Guvenlik Reformu da tum yonleriyle c¢alisanlarimizin
haklarinin esitlenmesi ve saglik imkanlarindan calisip,
calismadigina bakilmaksizin herkesin yararlanmasi
bakimindan Turkiye'de bir devrim niteligindedir. So-
rumlulugumuz bulyUk ve bu yUku elimizden gelen en
iyi sekilde tasimaya c¢alisiyoruz. Bu nedenle de uzun
soluklu ve ¢dzUme odakli yaklagimlarda, projecilik
mantiginin énemine inanan bir yonetimi benimsedik.
GUnu kurtarma pesinde degil, tam tersine nasil daha
verimli olur uzun arayisindayiz.

ifade ettiginiz gibi Kurumumuzun proje tecriibe-

si cok buyUk. Calisanlarimizin gtvenceli bir hayatlar
olmasi i¢in kayith istihdami arttiracak projeler uygu-
luyoruz. Sadece ulusal kaynaklar ile degil, Avrupa
Birligi fonlarindan da tamamlayici bir unsur olarak ya-
rarlaniyoruz. “KITUP-I” yani “Kayitl istihdamin Tesvik
Edilmesi Projesi’ni 2010-2012 yillari arasinda uygu-
landik ve oldukga basarili sonuglar elde ettik. 43 yerel
projeye, boélgelerinde kayitl istihdami arttirmalari igin
hibe verildi ve etkinliklerine katilan 3000’den fazla kisi
ilk defa sigortall olarak bir ise baslatildi.Bu projeden
elde edilen tecrlbelerle Ulke genelinde daha olumlu
sonuclar elde etmek amaciyla 2014 yili EylUl ayinda
ise “KITUP-II"yi baslattik.

15,5 milyon Avro buitceli KITUP-II Projesi ile tek-
noloji kullaniminin yayginlastiriimasi ve ilgili birimlerin
hareket imkaninin gelistirilmesi icin 35 adet panel van



tipi arag alimi yaptik. Béylece Turkiye'nin her yerine
ulasma gayretimizi ortaya koyduk.TUm bunlara ilave
olarak, farkindalik arttirma faaliyetlerimizle “kayith is-
tihdam bilincini” tum toplumda yayginlastirmak isti-
yoruz. Konferanslar, TV Spotlari, ¢izgi filmler, egitici
ve bilgilendirici dokimanlar, gelecege Isik tutacak
arastirma raporlari, personelimiz icin dlzenlenecek
egitim faaliyetleri ile 6nimuzdeki yillarda da Sosyal
Guvenlik Kurumundan ve kayith isthdamdan ¢okga
bahsediyor olacagimizi umuyorum. Bunun yani sira
“Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin
istihdaminin Desteklenmesi Projesi” ile izmir, Bursa ve
Antalya illerinde 10.000 kadinin kayitl istihdama katil-
masini ya da kayith istihdamda kalmasini saglamayi
hedefliyoruz.Gergeklestirdigimiz bu Projelerden, Tur-
kiye ve Avrupa Birligi dlizeyinde yayinlanan pek ¢ok
dokimanda da bahsedilmesi, bizim igin ayri bir gurur
kaynagidir.

Saglik konusu da bizim i¢in oldukga 6nemli bir
alan. Bilincli ilag tuketimine, hem kaynaklarin dogru
bir bicimde kullanimi hem de vatandaslarimizin sag-
Iigr igin dikkat gekilmesi gerektigine inaniyoruz. Mar-
mara Universitesi ile gerceklestirdigimiz isbirligi cer-
cevesinde “Sosyal Guvenlik Kurumunun Akilci ilag
Kullanimi Etkinliklerine Yonelik Alt Yapi Olusturma ve
Gelistirme Projesi’ni tamamladik. Proje kapsaminda
konuya iliskin saglik calisanlarinin ve vatandaslarin
farkindaligini artirmaya yoénelik doékimanlar hazirla-
dik ve dagitimini yaptik.Ayrica 2013 yilinda “Bélgesel
Olarak Ulkemizde Elde Bulunan ilaglarin Belirlenmesi
Uzerine Anket Yontemi ile Aragtirma Yapilmasi Proje-
si” kapsaminda Turkiye genelini temsil edecek sekil-
de 26 ilde toplam 10.000 hanede anket galismamizi
tamamladik. Yapilan anket ile hak sahiplerinin evle-
rinde bulunan ilaclar incelenerek ilaglarin recete edil-
dikten sonra kullanilma durumlari ve dogru kosullarda
saklanip saklanmadigina iliskin pek ¢ok bilgi edindik.

Bugln vatandaglarimizin alistigi e-regete uy-
gulamasi, Kurumumuzun personelinin dzverili ca-
lismalarinin sonucu tamamladigi Elektronik Regete
Projesi'nin ¢iktisidir. Bir diger ¢alismamiz olan Optikte
Karekod Uygulamasi ile de optik malzemelerin bitdn
taraflar agisindan takibini gerceklestirme imkani edin-
dik.

Ozetle, 77 milyon vatandasimiza hizmet veren

Sosyal Guvenlik Kurumu caliganlari olarak, onlarin
gunluk yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin
ve hizli bigimde karsilamak ve toplumun memnuniye-
tini artirmak igin ¢alismalarimiza yon veriyoruz. Ortaya
clkan guzel sonuclarda hepinizin gayreti, emegi, alin
teri oldugunu buyuk bir gururla ifade edebilirim.

(M.U) : Egitime cok 6nem veren bir yonetici
oldugunuzu biliyoruz. Bu konuda kurumunuzda
yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi verirmisiniz?

(Y.G.I) : Acikgasl egitimin insanin hayatinda
hic bitmeyecek bir stre¢ olduguna inaniyorum. Bu
nedenle Kurum personelimizin egitimini destekliyor
ve onlarin kendilerini gelistirmeleri icin elimizden ge-
len imkanlar sunmayacabaliyoruz.Bu nedenle Ey-
Ul 2015’te yayinlanan ve son dénemde yapilan en
6nemli yasal duzenlemelerden biri olan 6552 sayili
Kanunla birlikteEgitim, Arastirma ve Gelistirme Mer-
kezi Baskanligmizi kurduk. Sadece kurum ici degil
kurum disi egitimlerimizi de yayginlastirmak, sosyal
guvenlige ve saglik sigortasina iliskin alanlarda ulusal
ve uluslararasl dizeyde aragtirma, egitim, inceleme,
yayin ve danismanlik faaliyetleri yapmak, sosyal gu-
venlik ekonomisi ve finansmani alaninda gelismeleri
takip etmek ve ayrica basta Universitelerimiz ve aras-
tirma_enstittlerimiz ile isbirligi yaparak egitim prog-
ramlari, aragtirma ve gelistirme galismalarmizi hizlan-
dirmak hedefindeyiz.

(M.U) : Bize ayirdiginiz degerli vakit icin cok
tesekkir ediyoruz. Son olarak kurumunuzun yer
aldigi ve destekledigi sosyal projelerden bahse-
dermisiniz?

(Y.G.i) : Tabii, buytik bir memnuniyetle. Bildiginiz
gibi diyabet cok 6nemli bir saglk sorunu. Ulkemiz icin
de buyuk bir tehdit olusturan diyabeti dnlemek ve di-
yabetle mUcadelede yapiimasi gerekenleri tartismak
Uzere “Uluslararasi Diyabet Liderler Zirvesi Turkiye
2013’0 Istanbul’'da diizenledik. Zirveyi, Cumhurbas-
kanligi himayelerinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligl, Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ev sahip-
liginde gerceklestirme imkani bulduk. Ayrica Saglik
Bakanligimizin resmi ortakliginda yapilan Zirveye,
Uluslararasi Sosyal Guvenlik Teskilati (ISSA), Ulus-

lararasi Diyabet Federasyonu (IDF), Turkiye Diyabet
Vakfi ve Turk Diyabet Cemiyeti de destek verdi.

Bunun yaninda “Yasam igin Kalori, Saglik icin
Kosu Projesi’ni yeni tamamladik ve ¢ok glzel geri do-
nUsler sagladik. Bildiginiz gibi malnttrisyon, yetersiz
beslenme nedeniyle, dokularin asil gereksinimi olan
besin 6gelerinden yoksun kalmasi sonucunda yapisal
eksikliklerin ve organlarda fonksiyon bozukluklarinin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Biz de malntt-
risyonun 6nlenmesi ve toplumumuzda malnUtrisyona
kars! farkindalik seviyesinin yUkseltimesi amaciyla bir
calistay gerceklestirdik.Ardindan profesyonel kosucu-
lar Ankara’dan Sanliurfa’yakadar kostular.Projemizde
sosyal medya desteginden de yararlandik. Kosu ve
halk yUrlyUsU aktivitesinde katlimcilar tarafindan har-
canan kalori miktari kadar beslenme Uriinund, Saglik
Bakanh@i'nin ilgili yonetmelikleri uyarinca boélgedeki
devlet ve Universite hastanelerine bagisladik Hedef-
lenen toplam kalori miktarinin 10.000.000 olmasina
karsin, s6z konusu sosyal sorumluluk projemizde
toplanan 10.722.273 kalori ile hedefimizi gercekles-
tirmek bizi memnun etti.

Bagka sosyal sorumluluk projelerimizde var ama
Filistin'e yonelik olarak dizenledigimiz ilag yardim
kampanyamizin benim igin ayr bir tecrlbe olmasi
sebebiyle son olarak ondan da bahsetmek isterim.
Oncelikle Filistin'e ilag kampanyamiz kapsaminda
duzenledigimiz basin toplantisinda ¢zel hastane der-
nekleri ile tibbi malzeme ve ilag firmalarinin dernek
yoneticileri ile bir araya geldik. S6z konusu dénem-
de bolgede sadece 1 haftalik ila¢ ve tibbi malzeme
kaldigina dair bilgi almistik. Ayrica Gazze'de hasta-
nelerde yer kalmamasi hatta hastanelerin vurulma-
sindan kaynakli olarak gerek fiziksel mekan gerekse
tedavi olanaklarinda biytik sikintilar yasaniyordu. iki
gunlUk sure icinde 7 dernek, 31 firma ve herhangi bir
dernege Uye olmayan 5 firmanin katilimiyla yaklagik
11 milyon TL bagis toplanarak, 185 bin 222 adet ilag
olmak Uzere toplanan ila¢ ve tibbi malzemeleri, hizl
bir sekilde bolgeye génderdik. Agikgast, Filistin’e ilag
yardimi kampanyamizda bir kez daha insanimizin
hassasiyetinden, merhametinden ve yardim eli uzat-
ma ¢abasindan, bu toplumun bir vatandasl olarak
onur duydum.



Saghk Danigma Noktasi Olarak

Sevgili meslektaslarm; sizlerle, eczanelerimizin
saglk danismanlik merkezi haline gelebiimesi, cap-
raz satigi dogru sekilde yapabilmesi, galisanlarmizin
dogru yaklasimlari sergilemeleri, sayim yapmaktan tu-
tun da gérev paylasimina, eczanelerde calinabilecek
mUzikten mevsimsel satis aktivitelerine kadar bir cok
konuyu eczanelerimizi gelecege saglikl sekilde tasl-
yabilmemiz adina paylasmaya calisacagim. Ozellikle
de i¢cinizden biri olarak denemis ve arastirma sonug-
lar ile elde edilmis hususlara deginecegim.

Daralan eczane ekonomilerimiz bizleri ¢apraz
satigla ilag digl Urlnleri satmaya zorlasa da meslegi-
miz agisindan gelinen nokta da ve dinyada ki eczaci-
ligin gelismesi ile aslinda ekonomik sebepler disinda
yeni eczane konseptinde ila¢c digi Urtnler olmazsa
olmaz noktasina gelmistir. Yani bir ¢ok insan su an
hastalaninca degil hastalanmamak icin eczanelere
basvurmakta, gida takviyeleri, anne bebek Urlnleri,
medikal malzemeler, agiz-dis saglig, sigara birakma
ve dermokozmetik UrUnler konusunda guvenilir bir
merkez olan eczanesinden yardm almaktadir.

En basta dikkat cekmek istedigim husus; ecza-
ne hicbir zaman satis yértngeli bir kurum olmamali-
dir. Eczane market ya da kozmetikci degildir, Eczane
saglk danisma merkezidir. Asagida bahsedecegim
konular icerisinde satisa yonelik tavsiyeler olsa da
bunlar hasta tarafindan satici gibi algilanmanin énline
gecmek ve danismanlik yaparak eger hastanin ihti-
yaci olan bir Urdn varsa bunun satisinin dogal olarak
gerceklesmesi icindir.

Alarko Holding Yénetim Kurulu Baskani ishak
Alaton’un sektérimuzle ilgili bir tespitinde, “ gelecek-
te saglik dinyada bir numarali ugras olacak. Su anda
7,5 milyar olan dunya ntfusunun 9 milyara dogru git-
tigini aktaran Alaton, 6mUr beklentisinin uzadigini ve
yasliiga bagl saglik taleplerinin tlkelerin en énemli
gundemi olmaya basladi, 50 sene dnce émur bek-
lentisi 54 yildi. 10 yil 6nce 78’e ¢iktl. Buglinse 87-88.
Japonya’da 100 yasina gelen insanlarin kulUplerini
gérdim ben.” demistir.

Eczanelerimiz

Uzm. Ecz. Mehmet Emin KUSCU
AEQO Haysiyet Kurulu Uyesi

Bu arastirma ve tespitler gdsteriyor ki cok sikintili
gUnlerden gegen bir sektdrimUz de olsa gelecekte
daha buytk bir pazar ve éneme sahip bir meslek da-
lindayiz. Dolayisiyla bizlere dugsen bir yandan, mes-
leki mUcadelemizi sonuna kadar devam ettirip, guclu
orgutlerimizle birlikte meslegimizin sayginligini ve hak
ettigi maddi-manevi degerini yakalamasina galismak,
diger yandan da sektérimuzdeki gelismeleri ¢ok iyi
takip edip eczanelerimizi ve ekibimizi gelistirmek ol-
malidir.

Yakin Gelecekte maddi-manevi mesleginde ba-
sarill olanlar surekli gelisime ve degisime acik olan
meslektaglarimiz olacaktir. Bu konu ila¢ digl drdnler
icin gegerli oldugundan daha fazla oncelikli isimiz
olan ilaclar konusunda da daha dnemlidir.

Eczanesini bir saglik danisma merkezi haline
getirebilenler bugtinden itibaren daha basarili ve mut-
lu eczacilik yapacaklardir.

Bugun i¢in bir cok eczanemizde kilo kontrol taki-
binden, vicut analizine, cilt bakim uygulamalarindan,
hamile-anne-bebek sagligina, medikal-ortopedi Urlin-
lerinden, sigara birakmaya ve agiz-dis sagligr gibi
daha bir ¢gok konuda uzman personel yetistirilmekte
ve hastalara hizmet sunulmaktadir. Bdylece eczanele-
rimiz hem esas isi olan ilag konusunda hem de saglik
ve guzelligin bulundugu her alanda dogru ve gtiveni-
lir bir danisma merkezi haline gelebilmektedir.

Bu genel giristen sonra sizlerle hayatin iginden
dogal bir dille bir seyler paylasmak istiyorum.

Eczanede futbol magina ne dersiniz? Espirili bir
dille futbola benzetme yapacak olursak eczanede
4 alan vardir; Kale: kontrol,eksik bulma,recete kont-
rol-hata yapilirsa gol yeriz. Savunma: recete karsi-
lama-oyunu baslat-hazirlik pasi ver. Orta saha: bas
kalfa-eczaci-organizasyon-oyunu kur. Forvet: uzman.

Bunlara kisaca bakacak olur isek;

Kale: Kalecinin en buyuk ¢zelligi dikkatli ve da-
kik olmasidir. Eczanelerimiz igcin banko arkasi elaman-
lanmiz olan kalfalarimiz bu gérevi yapmalidir. Kaleci
hata yaparsa telafisi olmadigi gibi bu bélimde cali-
sanlar da hata yaparsa genelde kesintiyle karsilasa-
biliriz.

Bu béliimiin gérev tanimini su sekilde yapabiliriz;

- Kontrollerini gtinltik yapar, kontrol ettigi receteyi
kilit altina alir, lastikler, ataclar, zmbalar, bantlar- bura-
da sizlere tavsiyem recetelerinizde kaybolma sorunu
yasamamak i¢in eczanenizde mutlaka Kilitli recete
dolabr bulundurun ve isi biten recetelerinizi burada
muhafaza edin.

- Saglik uygulama tebligini gtnltk takip eder ve
tum ekibi bilgilendirir. Burada regete bolimuinde ol-
mayan uzmanlar bile bilgilendirmek énemlidir. Cin-
kU; bilglyi herkes bilirse hastay karsilayan uzmanlar
ilk sorulara cevap verir ve hasta da guven olusturur.
Devaminda ki olusabilecek ¢apraz satis icin de ilk
adimi atmis olur.

Savunma: Regeteyi ayakta, gullimseyerek
karsllar ve hastanin ylzine bakar, hos geldiniz der,
hastanin yasina gére davranrr, receteyi aldiktan sonra
hastayi rahatlatir ve ilk bilgiyi verir, —size su ilaglari yaz-
mis ben regetenizi sisteme girip ilaglarnizi hazirlarken
siz buyrun rahatiniza bakin, 4-5 dk. Kadar surer, ben
size haber veririm, cilt analizi, vucut analizi vs. Yapti-
rabilirsiniz diyip uzmana yénlendirir veya mevsimsel
kampanyall Urlnlere bakabilirsiniz diyip eczaneyi
gezmesini temin eder. Hastamiza stre vermemiz ¢ok
onemlidir, insanlar belirsizlikten sikilirlar veya banko
basindan ayrimayip acaba islemim yapilyor mu gibi
endise edebilirler, bu durumda eczanede diger Urdn-
leri ve aktiviteleri gérmesinin dnlne geger, ama hasta
bilirse benim islemim yapiliyor,sirama riayet ediliyor
rahatlayip etrafi incelemeye baslayacaktir.

Bu bélimde hastamiz yasl veya rahatsiz ise
buyrun oturun diyip yer gosterelim, ama genel du-
rumu iyi olan hasta veya yakinlarina yukarda ifade



ettigimiz gibi “rahatiniza bakin“ uslubuyla hitap edip
ve devaminda uzman-analiz bélimune yonlendirmek
satis adina daha 6nemlidir, tam tersi bu grup hastami-
zin oturmamasini temin etmeliyiz.

Hasta ile konugsmak en énemli hususlardan bi-
risidir, bizim ve ¢alisanlarmizin, hastalarimizi yénlen-
dirmesi, bilgi vermesi, dertlesmesi, 6zellikle hastaligi
ile ilgili konusmasi hasta morali ve eczaneye sadakati
acisindan ¢ok énemilidir.

Bu boélumdeki calisanimiz sisteme islenecek
bilgileri atlamaz ve ilaglarini teslim ederken ayrintili
sekilde hastanin seviyesine goére kullanmlarini tarif
eder. Burada bazi hasta i¢in ilag kullanimi stickerlari
daha agiklayici olurken, bazi hasta icin ilag Uzerine
cizik atmak daha kolay anlagilir olmaktadi. Onemli
olan hastanin ilaci tam dogru kullanmasidir. Burada
ki tavsiyemiz olabildigi kadar ila¢ kullanim stickerlari
kullanip, hastalari dogru kullanim noktasinda bilingle-
medirmeye calismak olmalidr.

ilaclar teslim ettiginde baglantili énerileri yapar.
(6rnek olarak: antibiyotik midenizi bozabilirishal ya
da kabizlik yapabilir bunun igin prebiyotik kullanin, bu
ilaclar yaninda ¢ vitamini de mutlaka kullanin, hasta-
liginizi daha rahat atlatin, kalp-damar recetesinde-o-
mega3 kullanin, dneriyorum gibi net ifadeler kullanir
ve uzmanlhgini konusturur.)

Baglantili énerileri dogru ve saglikli yapabilmesi
icin gerekli egitimleri almasi, Urunleri ve etkilesimlerini
iyi bilmesi, dolayisiyla surekli kendini gelistirmesi ge-
rekmektedir.

Gerektigi durumlarda oyun kurucuya ve forvete
pas verir. Hasta ile konusurken bagka bir konu ara-
da ge¢misse bununla ilgili o isin uzmani olan diger
arkadasindan yardim istemelidir. ( ¢rnek olarak -sag
dokulmesi ile ilgili bir konu gecmisse Ucretsiz sa¢
analizi yaptirin gibi uzmana yénlendirme yapmalidir )
bdylece hastanin ilgili konudaki ihtiyaci tam tespit edi-
lip tedavisi dogru sekilde yapilabilecek ve eczaneye
olan glveni artacaktir.

Orta Saha:

Oyun kurucu-bas kalfa-eczaci

Karsilama yapar, yeni nesil avrupadaki bazi ec-
zanelerde, eczanelerin girisinde hos geldiniz bankosu
bulunmakta ve burada bir calisan sizi karsilayip ge-
rekli yonledirmeyi yapmaktadir. Eczanelerimizde bu
gbrevi eczacl, baskalfa ya da uzmanlarimiz yapabi-
lirler. Yapilan arastirmalarda hastalarin eczaneye gir-

dikten sonra ilk 7 sn igerisinde bir kanaat edindikleri
ve bundan sonraki davraniglarini bu ilk intibaya gére
yaptiklari tespit edilmistir. Yani hasta eczaneye girdi-
ginde yapllacak sicak bir karsilama, gulimseyerek
hos geldiniz demek sonraki iglemlerimizi ve hastala-
rimizin moralini ¢ok olumlu etkileyecektir.

Hastaya tezgaha kadar eglik eder ve yol gdsterir,
recetesini elinden alir, gérevli arkadasina teslim eder,
beklerken analiz yapmay! ya da c¢apraz satigla ilgili
Oneri ve tester denemeleri icin teklifte bulunur, bekle-
yen hastalarla sohbet eder-6neride bulunur, gerekti-
ginde ilaglarin kullanimini aciklar.

Eczaci-bas kalfa eczaneyi yénetir, gereken bo-
limleri destekler, ilgili arkadaglarnin yardima ihtiyag
duydugu anlarda devreye girer.( 6rnek olarak hasta-
nin bir talebi veya sorusu karsisinda arkadasinin des-
tege ihtiyacl oldugunu gérdigunde hemen yanina
gidip devreye girer veya uzmanin satis yapmasinda
destek verir, gerektiginde Urtnlerin farkli bir agizdan
aclklamasini yapar. Hastalarini ugurlar ve ugurlama
cUmlesi olarak “sag@licakla kalin der”. Bir meslektasi-
miz hastalarini ugurlarken yine bekleriz ifadesini kul-
laniyordu. Bir gin hastalarinda birisinden su tepkiyi
aldi” dost musun didsman misin birader, niye tekrar
bekliyorsun, yeniden hasta olmamizi mi istiyorsun?”
Burada ge¢mis olsun ifadesi de kullanilabilir ama bi-
zim dustincemizde insanlar sadece hasta oldugunda
degil, hastalanmamak igin de eczaneye gelmelidir.
Bunun icin benim tavsiyem agiz aliskanligi da kazan-
mak icin “saglicakla kalin” ifadesidir.

Forvet:

Dermokozmetik, gida takviyeleri, anne-bebek
uzmanlari. Yukarida oyun kurucu kisminda ifade edi-
len karsilama yapma gérevi uzmana da verilebilir
Hastalara tezgaha kadar eslik eder veya yol goste-
rir. Bekleyen hastalarla sohbet eder, 6neride bulunur,
urdn denemeleri icin teklifte bulunur. Elden satis ya-
par, vUcut analizi, cilt-sa¢ analizi vs. Eczanenin sun-
dugu hizmetleri yonetir. Hastalarini takip ederkayit
altina alir, duzenli olarak gelip aldigi ilag digl Grtnlerin
(dermokozmetik, zayiflama drtnleri, gida takviyeleri
vs.) Etkisini kontrol eder. Hastay yolcu eder.

Kendi konusu ile ilgili olan diyet, gida takviyesi
veya dermotolojik gelismeleri yakindan takip eder,
gerekli egitimlerini dtzenli olarak alir, zaman zaman
insanlar arasinda merak edilen, reklamlari ¢ikan vs.
Urtinlerle ilgili bilgi sahibi olur ve dogru yénlendirmeyi
yapar.

Analiz

Uzm. Ecz. Mehmet Emin KUSCU

Insanlann sizden ne istedigi
onemlidir ama sizin onlara ne
sundugunuz daha dnemlidir.

Yukarida bahsetmeye calistigim hususlar kendi
eczanemde uygulamaya ¢alistigim ve olumlu sonug-
larini aldigim hususlardir. Bu konularda ki her eczane-
ye gore degisiklik gosterebilse de, hicbir meslektasi-
miz pesin kabulle bizim eczanede olmaz dememeli,
surekli gelisim ve deg@isime acik olup gelecege ecza-
nesini tagsimalidr.

Konuyu ele alirken futbola benzetme sebebim,
eczanede c¢alisanlarmizin arasindaki uyum ve gérev
paylasimi ¢cok énemlidir. Bazen yildiz oyunculara sa-
hip olsa da takim ruhunu yakalayamayan takimlar ba-
sarisiz olduklari gibi, eczanemizde de bu kural aynen
gecerlidir.

Son s¢z olarak tekrar etmek isterim ki asla satis
yapmaya calismayin. Danismanlik, bilgi, uzmanlgi-

nizla éne ¢ikin...

Saygllarimla....
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Ecz. Nesrin OZASLAN

Gergekten de burasi
itmeye deger bir yer. Temiz
avasy, sessizligi, muhtesem

manzarast ile sehrin
gurultusunden, is stresinden
uzakta bir haftasonu kacamagt
icin ideal, hele bir de at
binmeyi seviyorsaniz ilk firsatta
degerlendirmenizi
tavsiye ederim.
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Kastamonu’nun kuzeybatisinda, 34 kilometre
uzaklikta yer alan Daday ilgesine bagl 60 kéyden
biri olan Comlekgiler kdylinde cok sayida at ciftligi
bulunuyor. Biz bunlarin en eskisi yani ik kurulani, en
guzel manzaralisi ve en hesaplisina gittik. Ankara'ya
yaklasik 300 km mesafede olan bu yere gitmek 3,5 -4
saat suruyor.

Ciftligi; anne, baba ve oguldan olusan ¢ok cana
yakin bir aile igletiyor. Yine akrabalardan 2-3 kisi de
yardim ediyor. Guzelim ev yemeklerinden anne (Tev-
hide hanim), at biniciligi ve atv kullanimindan ogul
(Barig), diger islerden de baba (Bulent bey)sorumlu.

Daday’a gittigimizde mayis ayinin ikinci yarisiydi.
Bence en guzel tarihi segmisiz ¢lnkd hem hava ¢ok

DADAY AT CIFTLIGI

guzeldi hem de doga tum varligini olanca guctyle
ortaya sermigsti. Ciftligin odalari son derece mUtevazi
ve bir o kadar da temizdi. Hepsi yanyana vadiye ba-
kan tarafta siralanmis, 6nlerinde teras ve muhtesem
bir manzara. Tam yesilin her tonuna bakmaya doyduk
derken o yesilligin arasinda masmavi sirin mi sirin bir
gol.

Daha 6nce de bir kag defa at binmisligim vardi
ama bu kadar uzun sUreli ve bazen agaglarin arasin-
da, bazen derede, rampa asag|, tekrar yokus yukari
ve boylesine dogayla igice hic olmamisti. Atlari, bi-
nicilik tecrlbesine goére secgerek paylastiriyorlar. Bu
isi ilk defa yapacak olanlara en uysal atlar segiliyor.
Yavas gitmek isteyenlere daha agirbagli, ben kosmak
istiyorum diyenlere ise daha geng atlar teslim edlili-



yor. Cogunlukla evin oglu olan Baris 6nde gidiyor ve
digerleri de onu takip ediyor. At binmek istemeyenler
icin atv denilen kalin U¢ tekerlekli motorlar var. Bizim
grubumuzdaki gencler her ikisini de tercih ettiler. Bu-
nun yanisira mis gibi kokulu, rengarenk kir ¢igeklerini-
narasinda yUrlyUs yapmak da ayri bir zevk.

Gittigimizin ertesi gunU asagidaki goélin kena-
rnda mangal isteyip istemedigimizi sordular. Tabi
hepimizin ¢ok hosuna gittigi icin hemen kabul ettik.
En orijinal tarafi da hep birlikte bir traktérin arkasinda
oturarak gitmekti.

Ciftligin sahibi Bulent bey'e kendisiyle bir ropor-
taj yapabilirmiyiz diye sordugumda, sagolsun hemen
kabul etti. Biz de esimle birlikte Daday’la ilgili aklimiz-
dakileri sorduk.

Adnan(Esim) : Burada ¢ok sayida at ¢iftligi var, bu
eskiden gelen bir gelenek mi yoksa turizm amagh mi
yapiliyor ?

Bulent Bey : Rahmetli babam Daday’in U¢ sene
beldiye baskanlidini yapti. 1986 yilinda bir almanla ta-
nisti ve kdyimuzt ona verdi. O da atla yUrlyds turlar
yapmis. Daha sonra esimle ben kdye gelerek bu isi
devam ettirdik. Diger at ciftlikleri ise bizden sonra bu
isi yapmaya basladi.

Nesrin : Atlar kendiniz mi yetistiriyorsunuz?

Bulent Bey : Biz atlar kdylerden yetismis olarak
aliyoruz, eski yaris atlarini da denedik ama onlar saf-
kan olduklar icin zorlandik. Daha dayanikli, daha
uysal, daha azla yetinen atlar olduklari igin yerli atlari
tercih ettik.
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Gezi

Nesrin : Burayi kag yildir igletiyorsunuz?

Bulent Bey : Biz turizm isini 1995 yilindan beri ya-
plyoruz ama bu ciftligi oglumuz Baris icin 2008 yilinda
kurduk. Burasli eskiden yonca tarlasiydi. Hala agacla-
rmizi yetistirmeye caligiyoruz.

Nesrin : Daday’in bunun disinda herhangi bir 6zel-
ligivar mi?

Bulent Bey : Kastamonu Turkiye’de en fazla orma-
nin oldugu il, onunda dortte biri Daday’da. Ayrica su
dagin arkasinda 1960 yilindan beri Ballidagi Hasta-
nesi vardi, sonra gégus hastaliklar hastanesi olarak
kullanildi. Oksijen orani gok yuksek oldugu icin birgok
hasta burada tedavi gérmastdr. Cok faal ve ¢ok ve-
rimliydi ama 5-6 yildir kullaniimiyor, atil olarak duruyor.

Adnan: Ormanin i¢inde sanki pasta dilimleri gibi
kesilmis alanlar var. Bazi yerlerdede tarlalarin i¢cinde
orman alanlari var bunlarin anlami nedir?

Bllent Bey : Baz insanlar sehre tasindigi icin
tarlalarina bakmiyorlar. Onun i¢in de orman tarlalarn
yutuyor ama tarlasina bakan insanlarin yerleri orman
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arasinda kalmis gibi gézukuyor.

Adnan: Traktorle gittigimiz gol sulama golimu?

Bulent Bey : Kar sularinin erimesi ile olugsmus ku-
¢cUk, yapay bir gol.

Adnan: Daday’la Karadeniz arasi kag kilometre?

Bulent Bey : Su daglarin Uzerinden kus ugumu
110 kilometre.

Nesrin : Buraya geldigimiz ekip icinde 8 eczaci
var.

Bulent Bey : Eczacilar buraya gok ragbet ediyor.
Hatta her sene dlzenli olarak Ankara’dan gelen ecza-
¢l musterilerimiz var.

Gercekten de burasi gitmeye deger bir yer. Temiz
havasl, sessizligi, muhtesem manzarasi ile sehrin gu-
rdltistnden, is stresinden uzakta bir haftasonu kaca-
mag! igin ideal, hele bir de at binmeyi seviyorsaniz ilk
firsatta degerlendirmenizi tavsiye ederim.




Hastalarmizin doktorlara ve eczacilara en ¢ok
danistigl konulardan biridir agri durumlari. Yeri strekli
degisen, ilag alinmasina ragmen bir tUrld gegmeyen
agrilarin son yillarda goértlme sikigr 6nemli dlgtide
artmistir. Klasik tedavilerin yanisira yeni ve daha et-
Kili tedavileri incelerken elbette konunun uzmanina
danigsmadan olmazdi. Néroloji ve Agr Klinigi Uzmani
Prof. Dr. Ali Kemal Erdemoglu’ nun katkilarlyla hazirla-
digmiz bu yaz ile agn sikayeti duyan hastalarimiza
daha fazla yardimci olabilecegiz.

Uzun sureli ve inatcl agrilar igin glinUmtizde eski
yillara gére devrim olarak nitelendirilebilecek gelisme-
ler elde edildi. Ozellikle; bir turli iyilesmek bilmeyen,
sik tekrarlayan bel, sirt ve boyun agrilarinin tedavisin-
de farkli agri tedavi yontemleri uygulanmaya baslan-
di. Radyofrekans ve diger girisimsel tedavi yontemleri
sayesinde, cerrahi tedavi olmaksizin agrilarin hizla ve
en az yan etki ile tedavi edilmesi saglandi. Nitekim,
modern girisimsel tedavi yontemleri ile kroniklesen
agrilarin %90°na artik gare bulunmaktadir.

Bu noktada aklimiza gelen ilk sorulardan bir
tanesi hangi tedavi yonteminin en sik kullanildigidir.
Agrili bir hastaya ilag, istirahat ve fizik tedavi yontem-
leriyle yeterince yararli olunamiyorsa, cerrahi girisim
dusunulmuyor veya yapilamiyorsa; minimal girisimsel
yontemler ile radyofrekans uygulamasi ideal bir ¢o-
zUm olabilir. Bununla beraber, hastanin agrisinin ne-
denine gore birkag ydntem bir arada uygulanabilir ve
bu sayede de etkinlik artirilabilir.

Agrida Radyofrekans tedavisi; strekli olarak agri
Ureten bolgedeki sinir iletim liflerinin devre digi bira-
kilmasidir. Bu alandaki sinirlere veya dokuya hasar
verilmeksizin, radyofrekansin uygulandigi bélgedeki
sinirler Uzerinde dUzenleyici etkisinden yararlanilir.
Boylelikle uzun sureli ya da kalici agr tedavisi sag-
lanir.

Steril sartlar saglanarak, “kdgUk girisim” ola-

Analiz

AGRI TEDAVISINDE
YENI YONTEMLER

Ecz. Mustafa Bugra ERSOY
AEO DOZ Dergisi Editor Yardimcist

rak adlandirlan yolla, 6zel bir cihaz ve ¢ok yuksek
titresimli bir akim, &zel bir kablo ve igne aracilidi ile
yalnizca agriyr tagiyan sinir lifine uygulanir. Boylelikle
bu cihazi kullanarak yapilan midahalelerde belirli bir
sinire, kontrollt olarak uyari verilir ve sinirin agr sinyal-
lerini iletme 6zelligi kaybolur.

Radyofrekans uygulamalarinin  diger tedavi-
lere gore bircok énemli avantaji vardir. Ozellikle bel,
boyun, sirt ve diz agrilarinda etkili sonuc veren rad-
yofrekans uygulamalari diger tedavilerle karsilastir-
digimizda genel anlamda agrisiz olmasi ve ameliyat
gerektirmemesi acisindan 6ne ¢cikmaktadir.

Son derece hassas cihazlarla, kontrollu olarak
yapilir, uygulamanin yapilacagi yer, rontgen cihazi ile
kesin olarak belirlenir ve elektronik cihaz tarafindan
belirlendigi icin islem emniyetle gergeklestirilir.

Radyofrekans tedavisi

Radyc hangi durumlarda
uygulanir?

- Bel ve boyun eklemlerinin kireglenmesi, fa-
set eklem agrisi

- Belagrisi, omuz, diz, kalga eklemleri artrozu
(kireclenme) olan ila¢ tedavileri ya da fizik tedavi

Yéntemlerine yanit vermeyen hastalar

- Bel ve boyun fitiklari

- Genital bolge sinirlerine bagh agrilar
- Sakroiliak eklem patolojileri

- Omuz agrisi, donuk omuz

- Diz agrilan, siddetli diz kireglenmesi

- 6aydan eski basarisiz bel ameliyatina bagl,
tekrarlayan agrilar

- Sirt ve boyun agrisi
- postlre bagl ve mekanik kokenli agrilar
- trigeminal nevralji

- Topuk dikeni

Kimlere Radyofrekans Tedavisi yapilmaz?
- Girisim déneminde aktif enfeksiyonu olan,
- Gebe olan veya gebe olma ihtimali olan,

- Kanama bozuklugu olan

- Bel omurgasindaki kiriklar, siddetli kemik eri-
mesi, sekestre (omurilik kanalina parca dismesi) bel
fitiklari, omurga tumérleri, omurgada iltihabi hastalidi
olan hastalar tedaviye alinamazlar.

Radyofrekans yonteminini,ameliyata gore farkli-
lik gosterdigi diger konular ise anestezi kullanimi ve
nekahat déneminin kisaligl. islem lokal anestezi ve
sedasyonun birlikte uygulanmasiyla gayet konforlu
bir sekilde tamamlanabilir. Uygulanan bdlge sayisi-
na gore degismekle birlikte islem 20-30 dakika strer
ve yatis gerektirmez. Hastalar cogunlukla islemden
sonra 2-3 saat kadar takip edildikten sonra evlerine
gonderilir.

Nekahat déneminde énemli olan durum ise is-
lemden sonraki 4-5 gun istirahat etme. Tuvalet, banyo,
yeme-icme gibi ihtiyaclar disinda yatak istirahati éne-
rilir. Istirahat stresinin bitiminde dtizenli olarak kontro-
le gidilmesi ve gerekliyse egzersiz programina katilma
gibi ufak noktalara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Radyofrekans Tedavisinin kalicilik siiresi ise
oldukea etkileyici. Uygun hasta ve teknikler yapilin-
ca, etki slresi agrinin tipine, baslangic zamanina ve
kisisel &zelliklere gére birkag aydan uzun yillara kadar
degisiklik gosterir.

ik islem yeterli agn kesici etki saglamazsa bul-
gulara gére ikinci bir islem uygulanabilir. ilk islemden
fayda gérmeyen pek ¢ok hastada ikinci islemle yeterli
tedavi edici dizeye ulaglilir. Sinir sistemi kendini ye-
nileyebilen bir doku oldugundan bu yéntemler kalici
yontemler degildir ve eGer agri yeniden baglarsa tek-
rarlanabilirler.
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Tuketici SOzlesmelerinde
6502 Sayih Tuketicinin
Korunmas: Hakkindaki

Kanun ile Yapilan
Degisikliklerin cok
genis hukumleri
Icermesi sebebiyle

Dergimizin 9.sayisindaki

yazimizin devamint
sizlerle paylasmak icin
sunuyorum.
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Konut Finansmani, On Odemeli Konut Satisi, Diger
Tuketici S6zlesmeleri, Tuketicinin Bilgilendirimesi ve
Menfaatlerinin Korunmasi, Ticari Reklam ve Haksiz

Ticari Uygulamalari, Tuketici Kuruluglar Yargilama
Denetim ve Cezaya lliskin Hikimler

Dergimizin diger sayilarinda agiklamaya devam
edecegimi saygilarimla bildiririm.

Tuketici Kuruluslari;
1-Tuketici Konseyi ve Reklam Konseyi
2-Tuketici Hakem Heyeti
3-Tuketici Mahkemeleri

Tuketici Konseyi
Tuketici sorunlarinin ve ihtiyaclarinin belirlenmesi
ile cikarlarinin korunmasina iliskin gerekli tedbirleri

arastirmak ve bu Kanunun uygulanmasina yonelik
tedbirlere dair gortsleri 6ncelikle ele alinmak Uzere
ilgili mercilere iletmek amaci ile yilda en az bir kez
Bakanligin  Koordinatérligunde Tuketici  Konseyi

Toplanir.

Reklam Konseyi

Reklam politikalarininolusturulmasive uygulanmasi
ile ilgili olarak gagdas iletisim uygulamalarini takip
etmek, reklam sektérintin ve reklam denetim iglevinin
geligtirilmesine  yonelik aragtrma ve c¢alismalar
yapmak, bu alanda goris ve Onerilerde bulunmak
ve bu gorUs ve Onerileri ilgili mercilere iletmek amaci
ile yilda en az bir kez Bakanligin koordinatérligtnde
Reklam Konseyi toplanir.



Tiketici Hakem Heyeti

Bagkan dahil 5 Uyeden olusan Hakem Heyeti;
Bakanlik Tuketici islemleri ile tuketiciye yonelik uygu-
lamalardan dogabilecek uyusmazliklara ¢ézim bul-
mak amaci ile gérev yapmaktadirlar.

Degeri ki bin Turk Lirasinin altinda bulunan
uyusmazliklarda ilge tilketici Hakem Heyetlerine, Ug
bin Turk Lirasinin altinda bulunan uyusmazliklarda il
tUketici hakem heyetlerine, BlyUksehir statistinde
bulunan illerde ise iki bin Turk Lirasi ile U¢ bin Tdrk
Lirasi arasindaki uyusmazliklarda il tiketici hakem
heyetlerine basvuru zorunludur.

Bu degerin Uzerindeki uyusmazliklar igin Tuketici
Hakem Heyetlerine bagvuru yapilamaz.

TUketici Hakem Heyetleri; uyusmazlik konusuna
iliskin her turlt belge ve bilgiyi taraflardan, ilgili kurum
ve kuruluglardan isteyebilir.

i ve ilce tiketici hakem heyetinin verdigi kararlar
taraflan baglar. Kararlar icra ve iflas Kanununun
ilamlarin yerine getirilmesi hakkindaki huktmlere gore

yerine getirilir.

Taraflar, tiketici hakem heyeti kararlarina karsi
teblig tarihinden itibaren 15 gtin icinde tuketici hakem
heyetinin bulundugu yerdeki tUketici mahkemesine
itiraz edebilir. itiraz, tiketici hakem heyeti kararinin
icrasini durdurmaz. Ancak talep ediimesi sart ile
hakim, tuketici hakem heyetini kararini icrasi tedbir
yolu ile durdurulabilir. TUketici hakem heyeti kararlarina
karsl yapilan itiraz Uzerine tUketici mahkemesinin
verdigi karar kesindir.

Tiiketici mahkemeleri

TUketici  iglemleri  ile  tlketiciye  yonelik
uygulamalardan dogabilecek uyusmazliklara iligkin
davalarda tuketici mahkemeleri gorevlidir. Tuketici
davalari, tuketicinin yerlesim yerinin  bulundugu
yerdeki tuketici mahkemesinde agilabilir.

Satisa sunulan bir seri malin ayipl oldugunun
tespiti, Uretiminin  veya satisinn  durdurulmasi,
ayibin ortadan kaldirimasi ve satis amaci ile elinde
bulunduranlardan toplatiimasi icin Bakanlik, tUketiciler
veya tlketici orgUtleri dava agabilirler. Satisa sunulan
seri malin ayipli oldugunun mahkeme karari ile tespit
edilmesi halinde, mahkeme ayibin niteligine gore
malin satisini gegici olarak durdurma veya ayibi
giderme karari verebilir. Uretici veya ithalatct mahkeme

kararinin tebligi tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay iginde
malin ayibini ortadan kaldirmakla yUkumludur.

Malin ayibinin ortadan kalkmasinin imkansiz
olmasi halinde mal, Uretici veya ithalatg tarafindan
toplanir veya toplattiriir. Toplatilan mallar tasidiklari
risklere gére kismen veya tamamen imha edilir veya
ettirilir. Imha edilen malla ilgili tiiketicinin dava ve
tazminat haklari saklidir.

Adi gecen yasanin 77.maddesi de ceza huktmlerini
cok aclk bir sekilde hikme baglamistir. 78.maddesi
de cezalarda yetki ve itirazlar belirtilmistir.

Mesafeli S6zlesmeler

Adi gegen sdzlesme 48.nci maddede hikme
baglanmistr.

Satici veya saglayici ile tUketicinin es zamanl fiziksel
varligi olmaksizin, mal veya hizmetlerin uzaktan pa-
zarlanmasina yénelik olarak olusturulmus bir sistem
cercevesinde, taraflar arasinda sézlesmenin kuruldu-
gu ana kadar ve kuruldugu an da dahil olmak Gzere
uzaktan iletisim araglarinin kullaniimasi suretiyle kuru-
lan sdzlesmedir.

Evinde telefon, internet, mektup gibi vasitalarla
s6zlesmeyi kuran tlketici, satici veya saglayicinin
yUzUnU dahi gérmemektedir.

Ancak tuketici iletisim araglaryla kurulan mesafeli
sdzlesmelerde tlketici,aglk ve anlasilir sekilde
saticl veya saglayici tarafindan bilgilendirilecektir.
Tuketicinin bilgilendirildigine iliskin ispat yuku satici
veya saglayiclya ait olacak satici veya saglayicl
tUketicinin siparisinin kendisine ulastigl andan itibaren
taahhut edilen sure igerisinde yerine getirecekir.
Bu sure her halukérda 30 gunU gegmeyecektir.
Saticl veya saglayicinin bu sure icerisinde edimini
yerine getirmemesi durumunda tUketici sozlesmeyi
feshedebilecektir.

TUketici, 14 gun icinde herhangi bir gerekce goster-
meksizin ve cezai sart ddemeksizin sdzlesmeden
cayma hakkina sahiptiris Yeri Disinda Kurulan Soz-
lesme htukUumlerinin aynisi bu sézlesmede de tatbik
edilmektedir.

Uzaktan iletisim  araglarni  kullanmak  veya
kullandinimak suretiyle satici veya saglayici adina
mesafeli sézlesme kuruimasina aracilik edenler, bu
maddede yer alan hususlardan dolayl satici veya

TR T E

H. Tllin Cakin / Avukat

saglayici ile yapilan islemlere ait kayitlar tutmak ve
isteniimesi halinde bu bilgileri ilgili kurum, kurulus ve
tUketicilere vermekle yukamluddrler. Aykirt fiillerden
dolayr da sorumludurlar.

Finansal hizmetlere iliskin mesafeli s6zlesmeler

Madde 49; Finansal hizmetler, her turlt banka hizmeti
kredi, sigorta, bireysel emeklilik, yatirnm ve 6deme ile
ilgili hizmetleri ifade ederFinansal hizmetlere iliskin
mesafeli sdzlesme, finansal hizmetlerin  uzaktan
pazarlanmasina yonelik olarak olusturulmus bir
sistem cercevesinde, saglayici ile tlketici arasinda
uzaktan iletisim araglarnin  kullanimasi suretiyle
kurulan sézlesmelerdir.

Tuketicinin sézlesmenin kurulmasina iliskin iradesini
aciklamadan 6nce, cayma hakkitiketicinin  kabul
vermesi durumunda yukumlGluk altina  girecegi
hususlar acgik, anlasilir ve kullanim araglarina uygun
bir sekilde bilgilendirilmesi zorunludur. TUketicinin
sdzlesmenin kurulmasina dair kabul beyani kullanilan
iletisim araglarina uygun olarak fiziki veya elektronik
ortamda tespit veya kayit edilir TUketici finansal
hizmetlere iliskin mesafeli sdzlesmelerde 14 gin
icinde herhangi bir gerekge gostermeksizin ve cezai
sart 6demeksizin cayma hakkina sahiptir.

TUketicinin  s6zlesmeyi sona erdirmesine iliskin
talebini herhangi bir uzaktan iletisim araci ile iletmesi
yeterlidir.

Devre tatili ve uzun sUreli tatil hizmeti sézlesmeleri,pa-
ket tur sdzlesmeleri, abonelik sdzlesmeleri ve konut fi-
nansini dergimizin diger sayllarda agiklamaya devam
edecegim.

Onemli gérdugim ve gunlik hayatta karsilasacagi-
miz sorunlara isik tutmasi dilegi ile sevgi ve saygilarimi
sunarim.



¢ Mesleki Haklarimizin Korunmasinda Hukuki Mu

Ecz. Ali Fuat GUL

Sevgili meslektaslarm ginimudzde her meslegin
ve is kolunun erozyona ugradigi bir ddnemde yaslyo-
ruz artik. Kendimizi, yani insan hayatinin vazgeciimezi
olan Eczacilik meslegini bir butin halinde ele alarak,
bu erozyondan en az zararla kurtarmak igin artik hepi-
mizin ellerimizi birlestirerek bu agir tasin altina koyma-
miz gerektigini distinmekteyim.

Bu zamana kadar neden basarili olamadik?
Meslegimiz olan eczaclilik yoksa ellerimizden mi ka-
yip gidecek? ve biz buna seyirci mi kalacagiz ? Uyesi
oldugumuz eczaci odalari ve onlarin bagl bulundugu
Turk Eczacilar Birligi  bu erozyona engel olamiyor da
bizler mi buna dur diyecegiz sorularini sizlerden isi-
tiyor gibiyim.

Hicbir zaman umutsuzluga kapilmadan ve mes-
legimiz adina yilmadan c¢alisarak, sorunlarin tzerini
ortmeden gunu kurtarma kaygisiyla degilde, kalici ¢o-
zUmler Uretmemiz gerektiginin bilincine sahip oldugu-
muz takdirde mesleki micadelemizde ¢ok ciddi adim-
lar atmamiza hicbir seyin engel olamayacag agikardrr,
¢UnkU bu meslegin asil sahipleri bizleriz.

Secgmis oldugumuz meslek ¢rgutt yoneticileri-
ne bu zor gdrevieri yUklerken de dikkat etmemiz gere-
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Hi¢ hata yapmayan insan hi¢ bir sey yapmayan insandur.
Ve hayatta en buyuk hata kendini hatasiz sanmaktr.

ken bir gok unsurun oldugunu distinmekteyim. Bence
en onemli kriter mesleki mUcadelemizi, yasanacak
bdtun zorluk ve engellemelere ragmen hig yorulmadan
ve yimadan sonuna kadar sUrdlrecek olguya sahip,
Uyelerini fikir ve gorUslerine goére ayirmayan, sadece
meslegini éhemseyen ve meslegine katkida bulunmak
isteyen eczacilar, aralarinda gérmekten kivang du-
yan bunu yaparken de deneyim ve donanimin yanina
gencleri de alarak meslegimizi glzellestirmek adina,
kendi 6zel ve is hayatlarindan fedakarlik edebilecek ki-
sisel hirslarindan arinmis meslektaglarmizi sectigimiz
takdirde ileriye daha umutla bakmamizin éniinde hicbir
engel kalmayacaktrr.

Bu mUcadeleyi yaparken; meslektaslarinin hak
ve hukukunun korunmasi, meslegimizin sayginliginin
artirimasi, Uyeler arasindaki baglarin deontoloji kural-
lar cergevesinde yUrdttlmesi gerektigini unutmadan
mesleki mUcadelemizi strdiren kurumsal bir yapiya
sahip olan Meslek Orgtittine sahip olmallyiz.

Mucadele edebilmenin en &nemli kurali ise higbir
ayrntlyr gézden kagirmadan meslegimizin sorunlarin
takip ederek, yeterli bilgi ve birikime sahip olan yoneti-
cilerin calismalanyla; kazanilmis olan haklarmizi koru-
mali, gerekli oldugu takdirde hukuki girisimlerde bulu-

narak en ufak bir kayba dahi engel olunmalidir. Tabi ki
bunlar gergeklestirmeye caligirken bir takim sorunlar
yasanacak istemeden de olsa hatalar olacaktr, ama
6nemli olan bu hatalardan ders ¢ikarip bagarili olmak
ve elimizden gelenin en iyisini yapmak igin mucadele
edersek meslegimize olumlu katkilar kazandirmanin
verecegi mutluluga ulagsmak igin karsimiza ¢ikan bu-
tin engeller ortadan kalkmis olacaktr.

Sozlerimi sevgili Yunus Emre’ nin bir s6zu ile nok-
talamak istiyorum; Hi¢ hata yapmayan insan hi¢ bir sey
yapmayan insandir. Ve hayatta en blyuk hata kendini
hatasiz sanmaktr.

Mesleki kayglarmizdan uzak sevdiklerimizle
saglik ve mutluluk dolu guinler dilerim .



Ecz. Bekir BALI

Degerli meslektaglarim;

Baslik ilk basta anlamsiz gelecektir lakin icerigi
gordtgtntzde bulundugumuz durumun daha farkli
ifade edilemeyecegine hepiniz kanaat getireceksiniz.

Mesleki sorunlarimizin ¢6zUmunde hukuki muca-
delenin énemi konulu bir yazi kaleme almak istedim
ama Ulkemizde bu kargasa ve bilmedigimiz sebepler-
den dolay bitirilen bir olgudan bahsetmek ¢okta kolay
degil. Suya yazi yazmak tabiri tam anlamiyla olmayan
bir seyi kaleme almaya ¢alismak fiilini tamamliyor. Ec-
zacllar olarak bu konunun tam olarak neresindeyiz?
Meslegin icrasi her ne kadar ticaret olarak gértinse de
hepimiz 657 ye tabi memur dostlarmizdan daha da
memuruz. is boyle olunca bagl oldugumuz yasalar ve
onlarca kural var. Bunlar arasinda hukuksuz ve acima-
siz olarak nitelendirebilecegimiz bir cok madde varken
yolumuzun hukukla kesismesi yadsinamaz bir gercek.

Peki basimiz sikistiginda bagvurabilecegdimiz an-
lagmali hukuk burolar mi? yoksa is tanimi sadece bi-
zim meslege ait konularin hukuksal ydnden incelenme-
si olan, oda bunyelerinde olusturulacak hukuk birimleri
mi? Kesinlikle tercihimiz hukuk birimleri olusturmaktan
yanadir. Eczacllarinda igerisinde yer alacagi, meslek
etigi ve kurallarini benimsemis, yasalarin sahadaki yo-

ve bu mucadeleden basan elde etmeye daha fazla katk saglayac

Eczacilannda igerisinde yer alacagl, meslek etigi ve kurallannt
benimsemis, yasalann sahadaki yorumlanna deginebilecek alt komisyon

ya da birimler her daim mesleki anlamda hukuki mucadeleyi sﬂrdﬂgq/e '

rumlarina deginebilecek alt komisyon ya da birimler
her daim mesleki anlamda hukuki mucadeleyi strdUr-
meye ve bu mucadeleden basar elde etmeye daha
fazla katki saglayacaktir.

Bu konuda meslek birligimiz ve diger eczaci oda-
lari Ankara Eczaci Odasr’'ni érek almalidirlar. Son do-
nemde kazandiklar basarilar, saglam bir ¢alismanin
neler kazandirabileceginin somut &rneklerini vermek-
tedir. Nasll bir sistem icerisinde kimlerle hangi sartlar-
da caligildigi arastinimal benzer uygulamalar da diger
odalarda gerceklestirilmelidir.

Degerli meslektaglarm odalarin sivil toplum érgu-
t0 oldugunu bilmeli ve bu kapsamda gérevler yukleme-
liyiz. Topluma mal olmus giindemde yer alan konular
ile ilgili tepki vermeleri agiklama yapmalari son derece
normaldir. Burada verilen tepkilerin ne kadar realist ol-
dugunu tartismak gerekir. Hayalimdeki bir eczaci sivil
toplum &rgUtd nasildir onu anlatayim biraz.

Bulundugum ilde bir termik santral yapilacak ve
tim meslek odalari buna karg! bildiriler yayinlyor basin
toplantilar yapiyor. Bu durum glizel ama eksik. Oysa
Eczaci Odasi yanina Turk Tabipler Birliginden ve Zi-
raat MUhendisleri Odasindan birkag yetkiliyi alarak bir
komisyon kursa ve bu komisyon termik santralin hava

kirliligine neden olabilecek duzeyleri hakkinda ¢a-
lisma yapsa, devaminda bu nedenle ne kadar insan
akciger rahatsizligi yasayacak ve tedavi slreglerinde
hastanelerde ve eczanelerde ne denli ekonomik kdlfet
olusturacak bu rakamlari belirlese emin olun son de-
rece realist ve mantikli bir tepki olur. Halktan da gerekli
destegi gordr.

Bizler odalar olarak herseyin en lyisini biz biliriz
mantigindan kurtumaya basgladik bunun &nculerin-
den birisi ise Ankara Eczaci Odasidir. Hukuki anlamda
yUrdttikleri multidisipliner ¢alismalar sonu¢ vermeye
baslamis ve bahsettigim birlikte ¢alisma ortaminin ola-
bilecegini herkese gostermistir. Sadece sdylemek ve
itiraz etmekle kalmayan bunu hukuk strecine taglyan
bir odanin varligi onur verici.
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Ecz. Birol OZGUR

6308 sayili yasa ile beraber eczacinin tanim ve
sorumluluklar degisiklige ugramis, gorevieri yeniden
tanimlanmistir. Ancak eczaci, mesleki bilgi ve donani-
mina bagl olarak verdigi danigmanlik karsisinda mes-
lek hakkini yeterince alamamaktadir.

ilac fiyatlarndaki dustisler ve Sosyal Givenlik
Kurumu'nun 6demelerde getirdigi tahditlerle ilacin sa-
tisindan elde edilen karlar biz eczacilarin meslek faa-
liyetlerini strddrmek igin yeterli olmamaktadir. Sosyal
Guvenlik Kurumu'nun regete basina verdigi 75 kurus
sembolik bir Ucrettir. Avrupa Ulkelerinde oldugu gibi ec-
zacinin hastaya verdigi ek hizmetler karsiliginda bir tic-
ret talep etmesi ve bunun igin gerekli hukuki zeminlerin
hazirlanmasi dnemlidir.

6308 sayill yasanin 1. maddesinde eczacilik
tanminda eczacinin mesleki bilgisi ile yurittugu sag-
lik hizmetinin tanimi yeterince nettir. Bu tanimdan yola
cikarak eczacinin bilgisi, tecriibesi ve emegi karsiligin-
da meslek hakki adiyla bir Ucret talep etmesi kadar
dogal bir istek olamaz. Eczacilik hizmetlerinin, Sosyal
Guvenlik Kurumu ile yapilan st¢zlesmelerde tanimlan-
mas! ve bu hizmetlerin Ucretinin belirlenmesi igin her
tarl hukuki girisimde bulunmak gereklidi.  Dinyada
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ilag kullanim takibi, treme saglgi, koruyucu tedavi hiz-
metleri, hipertansiyon, astim, koah ve diabet gibi kronik
hastaliklarin énlenmesi, ilaclar arasi uyum takibi, sigara
birakma programlari gibi hizmetler igin meslek hakki
alinabilmektedir. Bu konular hakkinda Sosyal Glvenlik
Kurumu yetkilileri ile calisma yapmak ve eczacilarn bir
saglk paydasi olarak bunlari yapabilecek bilgi ve do-
nanima sahip oldugunu kabul ettirmek gerekir. Bunun
icin de biz eczacilara dusen gérev, mesleki bilgilerimizi
surekli gincellemek, gelistirmek ve eczanelerimizi bu
hizmetleri gerceklestirebilecek donanim ve fiziki kosul-
lara sahip hale getirmektir.

Biz eczacilarin kanunla belirlenen gorev alanlari-
miza mUdahil olanlarla mucadele etmek ayrica inter-
netten yapilan ila¢ satiglarina engel olmak icin  uyanik
olup hukuksal alanda yapimasi gerekenleri uygula-
mamiz gerekir. Meslek egitimini aldigimiz bitkisel ilaglar
konusunda da tek yetkili oimak, eczacilarin hukuksal
alanda takip etmesi gereken en 6nemli hususlardan
biridir. Fitoterapi, aromaterapi, homeopati gibi gelenek-
sel tedavi yontemleri eczanelerimize kazandinimali,
geleneksel tedavilerde kullanilacak tibbi bitkilerin mus-
tahzar halinde sunulmasinda eczacilarin bagrol oyna-
masini saglamallyiz. Fitoterapinin yaygin geleneksel

Meslek egitimini aldigimiz bitkisel ilaglar konusunda da tek
tkili olmak, eczacilann hukuksal alanda takip etmesi gereken
en 6nemli hususlardan biridir.

tedavi sekline sokulmasi ve mevzuatta tanmlandigi
gibi eczacinin bu alanda tek bilgi ve tecribeye sahip
meslek oldugunun altini her platformda gizerek sahip-
lenmeliyiz. Almanya ‘da ve bazi Avrupa Ulkelerinde ol-
dugu gibi eczanelerimizde bitkisel toz ve kaba droglari
satabilmeli ve bu droglarin basit analizlerini yapabile-
cegimiz dtizeneklere ve donanima sahip olabilmeliyiz.
Bu sekilde halki, nereden ve ne sekilde toplandigi belli
olmayan droglar satan aktarlardan kurtarmis oluruz.
Ozellikle orgutsel diizeyde Sagdlik Bakanhd ile bu ko-
nuda galismalar yaparak halk sagligina katkida bulu-
nurken ayni zamanda mesleki kazanimlarimizdan birini
daha saglayabiliriz.

Saglik alaninda hizla degisen ihtiyaglar ve bekle-
nen hizmetler karsisinda bizler de bu degisime ayak
uydurmak durumundayiz. Gittikge zorlasan ekonomik
kosullara ragmen kazanimlarimizin arttigi fikir ve proje-
lerle aydinlik gelecekler dilerim.




Ecz. F Fugen ERTUGRUL

Bir meslek Uyesinin; meslegini icra ederken ver-
mis oldugu hizmetinin bedeli, meslek hakkidir. Bu hak-
kin edinilebilmesi icin, uzun bir bilimsel egitim streci
ile mesleki bilgilerin edinilmesi ve bu bilgilerin hayata
gecirimesi gerekir. Bu uzun ve zorlu bir strectir. Ayrica
edinilen bilgi ve becerinin de surekli olarak gelistiriimesi
ve meslekteki yeniliklerin takip edilebiimesi, bitmeyen
bir calisma gerektirir.

Son 10-15 yillk zaman dilimi i¢inde kanimca
eczane eczacllari; meslek hayatlarinin en zor ve Umit-
siz gunlerini yasamaktadirlar. Meslek haklarini birbiri
ardina kaybederken, ekonomik kayiplari ile icine dus-
tUkleri krizin caresizliginde durup, nefeslenip, bu ¢are-
sizlige ¢6zUm aramanin yollarini bile dustinemez hale
getirimiglerdir. Uzerlerine yilklenen birgok biirokratik
sorumluluklar da; kazanci olmayan is gicd ve zaman
kaybina neden olmaktadir.

10 yildir srekli dusen ilag fiyatlar, eczane ser-
mayelerini eritirken bunun bedeli eczaciya ¢ikmakta,
stok zararlan banka kredilerine dénismekte, kamu
kurum iskontosunun ve hasta muayene katiim payinin
eczacilar araciligi ile tahsil edilmesinin getirdigi yUk, fir-
malarin sagladig ticari iskontolarin eczacinin elinden
alinmasi, ila¢ kar oranlarinin gok disuk olmasi,kanser
ilaglarnin da eczaneler aradan cikarllarak hastane-

lerden hastalara veriimesi, evde saglik hizmeti sunan
birimlere de gerekli ila¢ ve sarf malzemesini hastaya
temin edip verebilmesi hakkinin taninmasi, recetelen-
dirilen majistral ilaglarn terkibinde bulunan hazrr ilag-
lardan 6tUrG tedavi suresi kisittamasinin eczacilara
kesinti olarak dénmesi, ndbetlerde gekilen yorgunluk
ve risklerden sonra higbir maddi nébet kazanimi elde
edilememesi, yapilan yonetmelik degisiklidi ile ecza
depolarina baz ilaglarn parekende satisina olanak
sa@lamak gibi daha birgok sikinti meslek haklarimizin
son hizla erozyona ugradiginin gostergesidir.

Meslek hakki olarak tanimlanarak verilen ve
benim de en aginma giden ise; eczane hizmet bede-
li olarak biz eczacilara verilen para...Omekleyecek
olursak;1 ay da 221 adet B grubu regete icin 6denen
hizmet bedeli 140,47 TL ( 165,75 TL -%18 KDV 25,28
TL= 140,47 TL ) Evinize gagirdiginiz herhangi bir Uru-
nun teknik elamanina sadece 10 dakika icin verdiginiz
paray! disunurseniz aldigimiz meslek travmasinin sid-
detini daha iyi algllanz.

Eczacilik meslek haklarinin savunulmasi, has-
talarin da, daha iyi danismanlik hizmeti almasi ve ¢i-
karlarinin korunmasi anlamini tagsimaktadir. Ekonomik
sikintl iginde bunalan eczaci hastasinin regetesine ve
hastaligina ne kadar odaklanabilir, ne kadar verimli ve
yardimcl olabilir?

slek orgutumugz; ilacta ve meslek haklarnmin korunmasinda
e ¢ikarlarini oncelikli tutarak en uygun ¢ozumleri uretmels,
bizler de drgutll gucumuze sahip ¢ikarak muca
kararhlikla devam etmeliyiz.

y

Eczane eczacilarinin sorunlarinin bir kismina yu-
karida sadece ana bagliklari ile deginebildim...

Kamu eczacilarinin da 6zIUk ve sosyal haklarinin
ivilestirilmesi gibi tim eczacilarin meslek haklarinin ko-
runmasinda hukuksal micadele bir bittn olarak ele
alinmalidir.

Meslek 6rgitimuz; ilagta ve meslek hakla-
rnin korunmasinda Ulke c¢ikarlarini éncelikli tutarak en
uygun ¢ozUmleri Gretmeli, bizler de érgltlti glicimuze
sahip ¢ikarak mucadelemize kararliikla devam etme-
liyiz.

Demokratik Ulkelerde hukukun Gstinltigu ilke-
sinden yola ¢ikarak; butin bu elimizden kayip giden
meslek haklarmizi geri almak igin yapacagmiz ilk is,
Orgutlt bir hukuk mucadelesi bagslatip bunun takipgisi
olmaktir. Gérev bilincimizle kendi eksikliklerimizin en-
gellerini asarak sorumluluklarmizi Gstlenmek zorunda-

yiz.
Meslek onurumuza ve deg@erlerimize sahip ¢ik-

maliyiz. Birlikteligimizden ¢ikacak gli¢; bu micadele-
mizi ve meslegimizi yine aydinlik yarinlara taglyacaktir.
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Ecz. Gokge Ceren CELEP

Mezun olmak beni korkutuyordu. Yepyeni bir ha-
yat karsimda fakat yasayacaklarimin hayal ettigim sey-
ler olmama ihtimalinin olmasini distinmek midemdeki
kelebekleri ugusturuyordu. Aldigim egitimim meslegimi
yaparken bana yardim edecek miydi? Teorik ve prati-
gin arasindaki fark benim kapatabilecegim kadar miy-
di? Bu ve bunun gibi bagka milyonlarca soru ile dus-
tugum delikte tavsanin pesinden ilerliyordum. Kendimi
“Alice” gibi hissediyordum. Mezun olmamdan su ana
kadar gecen zaman bende 3 ayri bélume ayrildi. Sizle-
re de yasadiklarimi bu gergevede aktaracagim.

VARAN 1-Tavsan Alice’e bir gcuval dolusu
sekerden mavi — beyaz cizgili, isikta parildayan, karan-
likta gevresini aydinlatan sekeri bulmasini istiyor. Eger
ilerde eczane eczacisi olmak istersem eczane-depo
iliskisini 6grenmemin bana faydasi olacagini dtstine-
rek depoda ¢alismaya basladim. Yalniz kendimi oraya
ait hissetmiyordum. Eczane agmak istedigim kararina
vardiktan sonra istifa ettim.

VARAN 2- Bilmedigim yollarda ilerlerken tav-
sanin gosterdigi kapilardan hangisini segecegimi nasil
bilecektim? Kime glvenip kimden zarar gdrecektim.
Karar vermek aslinda en buyUk baglangicti ve o zaman
en zor kismi saniyordum. istifa ettikten sonra Ankara'ya
déndim. Eczane yerimi tesadf eseri buldum. Artilarini
eksilerini bir kenara yazip baktigimda buldugum yerde
eczane agmak ¢ok mantikl geliyordu. Yine de bilen
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insanlara danismak istiyordum.Bu nedenle odaya git-
tim ve orada butin derdimi, sikintimi paylasan,merak
ettigim meslek ici, meslek disi tim sorularima sabirla
cevap veren bir ydnetim ve ¢alisanlaryla tanistim.

VARAN 3-Harikalar diyar neresiydi? Bunca yol-
dan gegip, segimler yaptiktan sonra elde kalan neydi?
Deger miydi? Yoksa en basta tavsan hig takip ediime-
meli, o yola girmemeli miydi?

Eczanemi actim, ilk hastam geldiginde yasa-
digim o heyecan, yardimci olabilmemin verdigi gurur
¢lkan muayene Ucretini ve katilim payini sdyledigimde
hastanin yUzanudn ifadesini gérmemle séndd. Ben ona
hizmet veriyordum. Sordugu sorulari cevapliyor, ilaglar-
la ilgili dikkat etmedigi seylere dikkat ¢ekiyordum. Ve
bunlara ek hicbir ticret istemiyordum. istedigim dev-
letin bana verdigi, benim meslegimin geregi olmayan
bir islemdi. Hastanin muayene Ucretini devlet degil ben
tahsil ediyordum.Universitede bu 6gretimemisti ki. ilk
gunlerimde isterken utandigm para benden kesiliyor-
du. Neden utaniyordum ki? 5 yil canimizi disimize takip
okumustuk. Ama biz hastayla hastaligini ilaglarini degil
paray! konuguyorduk. Bir de gelen hastalarmin ilag
alirken indirim istemeleriydi,’hadi canim biz biliyoruz,-
kamu 6deneninden  ver’ diyorlardi. Kamu kurum is-
kontosunu biliyorum saniyordum ama hastalarm daha
iyi biliyorlardi. Kamu kurum iskontosu ile ilgili muhakkak
duzenlemeler yapilmasi gerekiyordu.

kmak isteyen tum geng, yash ama ruhu hep g
tum meslektaslarnimizi bekliyoruz.

Bu iki problem icin higbir ¢6zim yolu yok muydu?
Bunun Uzerine odaya gittim. Karsilagtgim problemleri
anlattim. Bu konunun yonetim toplantisinda dile getiri-
lecegi ve neler yapabilirizi sorgulayacaklarinin s6zinu
aldim.Toplanti sonrasi konuyla ilgii dava agilacagini
yalniz eczanesini yeni agmis ve daha 2 ayl dolmamis
bir eczaci Uizerinden yapilabilecegini soyledilerBen de
kabul ettim. Yillardir stiren kangren olmus bu sorun-
larin ¢ézUmUnde minicik bir katkim deyim yerindeyse
gorbada tuzum olursa sevinecegimi sdyledim ve beni
de bu glizel cabaya dahil ettikleri icin onore oldugu-
mu belirttim. Bu kadar igten, daha meslege yeni atiimis
gicedi burnunda bir eczaciyi,bir insani dinledikleri dt-
stincelerine deger verdikleri blyugu, kigtguyle bera-
ber iclerine alip hayatini paylastiklar bir odaya dahil ol-
dugum, Uyesi oldugum icin gercekten gururlaniyorum.

Geng bir ruha sahip olan odamiza, meslegine
sahip ¢ikmak isteyen tUm geng, yasl ama ruhu hep
gen¢ olan tum meslektaglanmizi bekliyoruz. Bizlerle
meslegimiz eminim daha glizel gUnler gdérecektir.

Umarim okurken sikilmadiniz. Hikayemin sonunu
acik birakiyorum.Bana bu macerama baglarken de-
Gerli desteklerini,yardimlarini,glizel sozlerini esirgeme-
yen basta ailem olmak Uzere,Ankara eczaci Odasina
¢cok tesekkur ederim ...

Sayglarmla




Ecz. Hamit YAVUZ

Baslikla ilgili distinmeye bagladigimda, éncelikle
aklmdan Anayasa, ylzlerce kanunlar, yonetmelikler,
tebligler vs. sonra kanun yapma sureci, kanun koyucu,
uygulayicilar gecti. Bir adim daha geri ¢ekilip kendime
bakmaya basladim: bir eczaci olarak bu dizen icin
haklarim neler, hukukun neresindeyim? Bu sisteme ne
katmis, ne vermis ne almisim? Zira parlamenter sistem-
le yénetilen, kanunlarla haklarin, sorumluluklarin belir-
lendigi bir tGlkenin ferdiydim.

Bilindigi Uzere yalin olarak hukuk, haklar butd-
nunu ifade eder. Peki, kanun koyma yetkisine sahip
meclisin mensuplarini ikna edip, eczaciligin etrafinda
buyUk istinat duvarlari értip,ekonomik ve érgutsel hak-
lanmizin muhafazasini saglamamiz tek basina yeterli
midir? Bunu gerceklestirebilmek tek basina bir basari
midir? Bu sorunun sorulma sebebi sudur: Kanunlarla
glvence altina alinan haklar, bizi kime karsi korumak-
tadir? Toplumun, kanunlarla belirlenen haklarmizla ilgili
dusunceleri, yaklasimi nedir/ ne olacaktir?

Bu durumu bir érnekle ifade etmek istiyorum: ge-
nelde htkimet degisiklikleri ddneminde, Gst dizeyde-
ki burokratlarin gdrevlerinden uzaklastirnimasi tzerine,
bu kimseler yarg yoluna basvurmakta ve mahkeme
kararlariyla gérevlerine geri ddnmektedirler. Bu en tabii

seyirde bile, burokratlarin hizmet ettikleri vatandaslar
bile onlari haksiz bulup, yererler. Oysa ayni halk, avu-
katlara yonelik bir itme — kakma hadisesinde &fkelenir;
avukatlari sahiplenir ¢tinkd mudahale edilenin bagim-
siz savunma hakki oldugunu bilir. Yani Ucretlerinden
sikayet ettigi halde avukatlara karsi daha anlayiglidir.
Bunun en temel sebebinin, toplumun avukatlk mes-
legini bagimsiz yargr igin olmazsa olmaz kabul etmesi
oldugunu dustintyorum.

Peki bizler bir haksizlik oldugunda, bir yanlighga
maruz kaldigimizda kendimizi halka teslim edebiliyor
muyuz? Bu sorunun rahatsiz edici bir tarafi oldugunu
anliyorum ve hemen mirildanmalara sebep oldugunu
duyar gibiyim. Ancak bizler halk sagliginin bilesenle-
rinden biriysek, muhatabimiz kim?

Bizler, eczacilar olarak hastalarimiza “biz olmaz-
sak” hissettirebiliyor muyuz? Evrensel degerlere uy-
mayan yanlis uygulamalarda, “hastanin ilaca erigimini
zorlastirma, marketin tozlu raflarina birakma, bilgi edin-
mesi i¢in gereken zamani muayene Ucreti tahsilatina
harcatma, kanser ilacina ulagimini zorlagtirma, aktar-
dan degil egitimini almis eczacindan bitkisel Urtinlere
ulas” dedigimiz de bunlarin toplumsal karsiligi ne olu-
yor?

ulttirimuizde var olan, “yuzyida bir gelecek olan
er, meslek erbaby, alim” aslinda geldi; Kalkin aynaya bakin
sonra anayasal hakkiniz olan meslek hakki icin mucadele e

arici,

SUphesiz anayasal hak olan saglik ve saglik hiz-
meti alim bileseninin énemli bir ayagdlyiz. Bu nedenle
Meclis'te yasa yapim asamalarinda dinamik olmall ve
bilingli hareket etmeliyiz. Ancak daha énemlisi, ayni za-
manda bizler mesleki haklarimiza sahip olmazsak, yok
sayilirsak saglik sunumu bGtininun sekteye ugrayaca-
gini da toplumun i¢sellesmesini saglamaliyiz.

Kulttrimuzde var olan,“ylzyllda bir gelecek
olan kurtaricl, lider, meslek erbab, alim” aslinda geldi;
Kalkin aynaya bakin ve sonra anayasal hakkiniz olan
meslek hakki icin mUcadele edin. Bu micadeleyi ya-
parken, toplumun bu haklar bizlerle birlikte igsellestir-
mesini saglamayi da ihmal etmeyin.
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Ecz. Murat AKER

Yipratimamasl ve 06zenle korunmasi gereken
hukuk kavraminin sézltk anlami en iyi sekilde “insan
varligina temel olusturan hak ve adalet kavrami” olarak
ifade edilebilir.

Peki, hepimize lazm olan ve varligimiza temel
olusturan bir kavram olarak hukuk ve uyulmasi zorunlu
kilinan kurallar, kisilere veya mesleklere gore degisiklik
gosterebilir mi? Bu sorunun cevabi gelismis Ulkeler igin
kesinlikle hayir olmasi gerekirken; hukuk mu, guguk
mu? tartismasi yapilan bizim gibi Glkelerde maalesef
‘evet’ cevabi ¢ikabilmektedir.

Yasama yetkisi TBMM'de olan Ulkemizde, segil-
mis(!) Milletvekillerinin yeminlerinin ilk s6zU “"Hukukun
dstlnltigdne. .. "diye baslamasina ragmen, kag tanesi
bu s6zU igine sindirebilmistir?

Demokratik hukuk sistemleri, meslekleri ve mes-
lek haklanni koruduklar gibi gelismeleri icin gerekli
yasal dizenlemeleri acilen c¢ikartip, uygulamaya gec-

mektedirler.

Veteriner ilaglarnin eczane diginda satisi, bebek
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mamalarinin marketlerde satigl, vitamin ve besin  des-
teklerinin ruhsatlarinin Saglik Bakanlidrndan alinarak,
Gida ve Tarim Bakanligrna gegirilerek eczane disinda
satisina zemin hazirlanmasi, kemoterapi ilaglarinin ec-
zane satisinin engellenmesi gibi, daha arkasi gelecek
uygulamalar bizlerin meslegimizi uygulamamizi engel-
lemektedir.

Bir takim sermaye gruplarinin meslegimiz tzerin-
de kurguladiklar olumsuz planlar, bir bir gerceklestiril-
mektedir.

Bu arada hi¢cbir planlama yapiimadan agilan ta-
bela, eczacllik fakulteleri de meslegimizin gelecediigin
cok ciddi tehlike olusturmaktadir. Bu fakultelerin agil-
masini engellemek icin ciddi hukuki calismalar acilen
yaplimalidr.

Meslek haklarmizin korunmasinda ve gelistirime-
sinde tek adresimiz tabi ki Eczaci Odalarimiz ve Turk
Eczacilar Birligi'dir Meclisteki eczaci milletvekillerine
de bu baglamda ¢ok gérevler dismektedir.

Ankara Eczaci Odasl, bunyesinde olusturdugu

azima son donem siyaset sahnesinde meshur olan bir sézle
baslamak istiyorum; “Hukuk bir gun hepimize lazim olacak". .

Hukuk Burosuyla eczaciliga ve eczacilara karsl olacak
yasa ve yonetmeliklere yerinde ve zamaninda muda-
hale etmis ve dnemli hukuki kazanimlar elde etmigtir.

Malesef imkan ve hareket kabiliyeti cok daha ytk-
sek TEB Merkez Heyeti, mesleki kusatma altinda ol-
dugumuz bu yillarda kendi koltuklarini koruma ugruna
gerekli refleksleri gosterememis, bizleri ve meslegimizi
yeterince koruyamamistir.

Hukukun UstUnligune inanan bireyler olarak;
hukukun birilerinin veya birtakim gruplarin cikarlarina
gore degil, toplumun ve meslegimizin c¢ikarlarina gére
tekrar dizayn edilmesi, kaybettigimiz meslek haklarimi-
zIn geri kazaniimasi en bUyUk arzumuz ve gérevimizdir.



Ecz. Mustafa BULU

Universite sinavlar sonrasinda tercih yapma dé-
nemi geldiginde en ¢ok tercih edilen fakultelerin bagin-
da artik Hukuk Fakdlteleri de geliyor. YUkselise gecen
mesleklerin dénemlere bagli olarak degisim gecirdigi
hepimizce malum.

Son zamanlarda insanlarin sorunlarinin ¢ézdmu-
nU hukuk yoluyla aramasinda artis géstermesi, Anaya-
sa Mahkemesi'ne bireysel bagvuru yolunun agimasi
gibi etkenlerin hukuk mesleginin tercihinde olumlu kat-
kist olmal.

Bir yandan da, eski gtinlerini arayan meslekler var.
Eczacilik meslegi de bunlardan birisi. Serbest meslek
olarak aniimakla birlikte, eczacilik meslegi kanunlar ve
yonetmelikler gercevesinde icra ediimekteydi. Son yil-
larda ise, Saglik Uygulama Tebligleri ve bu tebliglerde
yapllan degisiklikler, ilag alm protokolleri, ilgili kanun
ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikler ile yayimlanan
tebligler gtindemde ¢ok fazla yer tutmaya bagladi.

Gundemi mesgul eden bu mevzuat degisiklikle-
ri ile, eczacilarin yetki ve sorumluluklarin daraltimasi,

kar hadlerinin disUrulmesi, bazi ilaglarn eczanelerden
satiglarinin engellenmesi, gunltik olagan islerin ydryu-
sind zorlagtiran olgularin ortaya ¢gikmasi gibi hususlar
olustu.

Bazi ilaglarin eczanelerden satislarinin engellen-
mesi, eczanelerin Saglik Bakanligr digindaki kurumlar
tarafindan denetlenmek istemesi ve eczane ruhsatinin
yani sira bagka ruhsatlar alinmasinin talep edimesi,
saglik kurumu olan binada eczane agillamaz iken ec-
zane olan binada saglik kurumu agilabilmesine olanak
veren mevzuat degisikligi yapilmasi gibi hususlar, bun-
lardan birkag tanesi.

Bu gelismeler 1siginda, eczacilarin kazaniimig
haklarinin korunmasi, durumlarinin iyilestirimesi, yet-
kilerinin korunmasi ve meslegin daha ileri géturtime-
si‘icin ilgili mevzuatin guind gudnune takip ediimesi ile
baglayan ve gerektiginde hukuk yoluna bagvuruimasi
gereken bir dénem baglamis oldu.

Dolayisiyla, eczaci odalarina da buytk goérev
dusmus oldu. Eczaci odalarinin sorumluluklari altin-

ile Uyelerine yeni projeler sunmalan ve hayata gecirmelerinin yaru sira,
hukuk mucadelesinde ne noktada olduklan da, epey 6nem kaz

L

daki rutin isleri gerceklestirmeleri esnasindaki hizmet
sunum Kaliteleri ve Uyelerine yaklagimlari ile Gyelerine
yeni projeler sunmalari ve hayata gegirmelerinin yani
sira, hukuk mucadelesinde ne noktada olduklar da,
epey 6nem kazand..

Bu nedenle, eczaci odalarinin degerlendirimesi
yapllirken, odalarn yetkili kuruluslarinin mevzuat takibi
ve gerektiginde hukuk yoluna bagvurmalari ile bu bas-
vurularin sonuglarinin da, eczaci odasi Uyeleri tarafin-
dan dncelikle g6z 6ntinde bulunduruimasi gerektigine
inaniyorum.

Saygllarmla.
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Ecz. Nergis AYAS

Eczacllik, evrensel bir meslek ve kdkeni neredeyse
milattan ¢énce 2000l yillara kadar dayanmakta. 4000
yillik bir gegmise sahip, saglik sektérinin halka en ya-
kin basamag) olan bu meslek grubu; gintimuze birgok
degisime ragmen yok olmadan gelebilmis.

Biliyoruz ki yasam dahilinde her sey degisiyor.
insanlar, toplumlar, meslekler, talepler. .. Eczacilik mes-
legi de kaginiimaz olan bu degisim igerisinde insanla-
rn ihtiyaclarina gére degisebilmis ve topluma adapte
olmayi her zaman bagsarabilmis bir meslek. Fakat igin-
de bulundugumuz zaman dilimindeki degisim o kadar
hizli ve yodun ki, biz eczacilar meslegimizi icra etmeye
calisirken zihnen ve bedenen c¢okga yorulabiliyoruz.
GUnUmUzde de kaginimaz olan bu duruma uyum
saglamak ve meslegimize sahip gikmak igin degisimi
durdurmak yerine yon verebilmek adina galismaliyiz.

Her sabah eczanelerimize giderken yénetmelik
de degisiklikler var mi, Saglik Uygulama Tebligi imzala-
nirken eklenen sartlar neler, yeni bir teblig mi yayinlan-
di, ilag fiyatlarinda dusUsler olmus mu, tarim koy isleri
bakanligi onayli bir Urlnt satabilecek miyiz, yine bir
hasta gelip ‘ama internette sizdeki Urin daha ucuza
satiliyor(!) * diyecek mi; sorularyla Umitsizlige dusuyo-
ruz belki de...

Zihnimizin bu sorulardan kismen de olsa kur-
tulabilmesi igin meslek drgUtimUuzan ve birligimizin bu
anlamda hukuki mucadelesi bizler icin ¢ok 6nemli.
Meslegimizin gidisatini koruyabilmek igin hepimizin se-
ferber olmasi gerekiyor. 35 m2 de gecen dmrimaizd,

vvetsiz adalet aciz, adaletsiz

surekli degisen mevzuatlar ile eczacinin yuku olmasi
durumundan refaha cikarmakta bizlerin elinde. iste
mesleki mUcadele bu noktada devreye giriyor. ..

Son birkag yildir meslege dair aksaklar o kadar
cok ki; yonetmeligin degismesi, regetesiz ilag satisinin
engellenmesi, gida takviyelerinin eczaneden satisina
istihaden anilan bakanliga bagl il mtdurltklerinden
ruhsat alinmasi zorunlulugu, medikal malzeme sata-
bilen eczanelerden ‘medikal’ ibaresinin kaldiriimasi,
internet sitelerinden eczanede satilan Urtnlerin alenen
satisa sunulmasi, kanser ilaglarinin eczanelerden ceki-
lerek hastanelerce karsilanacak olmasi, devletin tahsil-
dari olarak belirlenen eczacinin muayene Ucreti yUkUy-
le bag basa birakilimasi ve tabi ki degisen mevzuattaki
bosluklar, imzalanan protokollerdeki aksaklar, yoruma
acik durumlar, kesintiler, cezalar, fesihler. ..

Eczacinin ¢ilesi bitmez. Net! Ama bu ¢ileyi mi-
nimuma indirgemek, meslegimize sahip ¢gikmak adina
hukukun eczaclliktaki varliginin ve éneminin rolt bu-
yUk. Son zamanlarda kazanilan davalar, alinan tedbir-
ler, uygulamasi durdurulan ve dizenlenen mevzuatlar
da gabalarmizin bosa gitmediginin bir gostergesi. Di-
limize de yerlesmis olan ‘hak verilmez, alinir’ cimlesini
animsamali ve bundan feyz alarak mesleki micadele
de yanlis gérdigumuzin diizelmesi icin elimizden ge-
leni hukuki yollarla yapma konusunda azmetmeliyiz.

Biz eczacilar; eczanelerimizde eczacl olmamiz
disinda halkla iliskilerden sorumlu kisi, personel mudua-
rd, psikolojik danisman, muhasebe mudurt de olarak

S zla mesleki hakkimizi korumak adina kullanmanuz gerekiyor.
Yoksa yoruma acik yasalar, aksagi bol mevzuatlar ile adaletsi
zulme ugramak kagimilmaz olur.

LL.

bin bir pargcaya bélundrken; bir de meslege ket vuran
bunca uygulama ytzinden bedenen ve ruhen yorul-
mamak i¢in ¢aba harcamallyiz.

Bizler ECZACIYIZ! Saglik alanindaki zincirin en
vazgecilmez halkalarindan biriyiz. Bizlere tacir g6zUyle
bakan ve her mevzu da potansiyel su¢lu muamelesi
yapan zihniyetlerden kurtulmallyiz.

Cok guzel bir cimle vardir. ‘Kuvvetsiz adalet aciz,
adaletsiz kuvvet zalimdir’ Adaleti, dik durusumuzia
mesleki hakkimizi korumak adina kullanmamiz gereki-
yor. Yoksa yoruma aclk yasalar, aksagi bol mevzuatlar
ile adaletsiz bir zulme ugramak kaginilmaz olur.

Gonul ister ki her sey gulluk gulistanlik olsun.
Sabah actigimiz eczanelerimizde bu tip sikintlarla
enerjimizi dustirmek yerine; bilgimizi-enerjimizi hasta-
larmiza ve hasta yakinlarina saglik danismanligi yapa-
rak harcayalm. Topluma gergek manada faydall olup,
meslegimizin hakkini verelim. Calisanlarimizla, ailemiz
gbi olan hastalarmizla, hasta yakinlaryla, komsulari-
mizla keyiflice gay igip, sohbet edebilelim. Ne de olsa
cay muhabbet ister kahve yalnizlik... Muhabbet dolu
guzel gunler gdérebilmek icin de devekusu misali ka-
famizi topraga gémup, gergeklerden kagmak yerine
yasananlar dogru analiz etmeli ve elimizi tagin altina
koymaliyiz!

Gelecege Umitle ve saglikla bakabilecegimiz nice
guzel glnlere...




Ari gibi calismanin adiili...

Misteri, tedarikci ve calisanlariyla birlikte sayilari on binleri asan

dev bir ailenin bireyi olmanin verdigi guci arkamiza alarak,

1958'den bu yana ecza depoculugu alaninda yaruttlgimiz calismalar
sonucunda bugtn eqitime, kiltire, sanata ve en nihayetinde

bu Ulkenin genclerine destek verebilecek

konuma ulasmanin gururunu yaslyoruz.
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